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เรื่อง  ขออนุมัติการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

               ด้วยโรงเรียนบ้านเนินถาวรได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๑  และเพื่อเป็นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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                                                               ขอแสดงความนับถือ 
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คำนำ 

 
               แผนปฏิบัติราชการ ๑ ปี ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบท่ี ๔ มาเป็น
ข้อมูลและได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  ให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปและการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
               จากผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับปฐมวัย ระดับปฐมวัย
ได้รับการรับรองประกันคุณภาพภายนอก  พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)    ดังนั้นแผนปฏิบัติราชการเล่มนี้จึงมุ่งเน้นไปท่ีคุณภาพด้านผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               ขอขอบคุณคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  จึงขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 
 
                                                                                  (นายณัฐกานต์  เพชรนิล) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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ส่วนท่ี ๑ 
      ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.ข้อมูลท่ัวไป  
           ๑.๑  โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓    
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๑.๒  ก่อตั้งเมื่อวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๖ เริ่มทำการสอน ๑๒ มกราคม  ๒๕๑๖ 
          ๑.๓  ท่ีต้ังโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๙๙ หมู่ท่ี ๑๒ ถนน ตำบลนาสนุ่น  อำเภอศรีเทพ  จังหวัด
เพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์ ๖๗๑๗๐  โทรศัพท์ ๐๘1-6933284  โทรสาร  -  
E-Mail : banneinschool@gmail.com  
Website  : https://www.nth.ac.th 
          ๑.๔  เขตท่ีต้ังโรงเรียน 
                  ๑.๔.๑ เขตการปกครอง               (   )  เทศบาล       ( /  )  อบต.นาสนุ่น 
                       ๑.๔.๒ ท่ีต้ังทางภูมิศาสตร์      ( / )  พื้นท่ีราบ      (   )  พื้นท่ีภูเขาสูง 
                       ๑.๔.๓ โรงเรียนต้ังอยู่บริเวณเดียวกับวัด      (   )  อยู่      ( /  )  ไม่อยู่ 
          ๑.๕  เขตบริการของโรงเรียน  ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
                  ๑.๕.๑ บ้านเนินถาวร  หมู่ท่ี ๘  ตำบลนาสนุ่น  อำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์  
                  ๑.๕.๒ บ้านถ้ำปูนสวรรค์  หมู่ท่ี ๙  ตำบลนาสนุ่น  อำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์   
                  ๑.๕.๓ บ้านเนินละคร หมู่ท่ี ๑๒  ตำบลนาสนุ่น  อำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
                  ๑.๕.๔ บ้านเนินถาวรพัฒนา  หมู่ท่ี ๑๙  ตำบลนาสนุ่น  อำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์   
          ๑.๖  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัย  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
         ๑.๗ ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเนนิถาวร เริ่มก่อตั้งครั้งแรกเมื่อวนัท่ี ๑ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๑๖ ท่ีหมู่บ้านเนินถาวร หมู่ ๘ 
ตำบลนาสนุ่นอำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปัจจุบันโรงเรียนต้ังอยู่บ้านเลขท่ี ๑๙๙ หมู่ท่ี ๑๒ เมื่อมีการแยก
หมู่บ้านโดยมี นายสนั่น ศรีนวล ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นเป็นหัวหน้างาน สร้างอาคารแบบช่ัวคราว มี ๓ ห้องเรียนกว้าง 
๘ เมตร ยาว ๑๘ เมตรหลังคามุงแฝก ฝาไม้ไผ่วัสดุท่ีนำมาก่อสร้างได้จากชาวบ้านร่วมกันบริจาค จากพื้นท่ีท้ังหมด 
๑๘ ไร่ ปัจจุบัน ชุมชนและอบต.นาสนุ่นขอพื้นท่ีของโรงเรียนเพื่อสร้างสระเก็บน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภคและบริโภค
ของชุมชนพื้นท่ีขุดสระอยู่หน้าโรงเรียนและขอพื้นท่ีสร้างถังเก็บน้ำประปาบริเวณทิศตะวันตกของโรงเรียนบริการ
ชุมชน  จึงเหลือพื้นท่ีจริงประมาณ ๑๒  ไร่ โรงเรียนเปิดทำการสอนวันแรกวันท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๖ โดยมี  
นายประเทือง  ประสาทแก้ว เป็นครู และรักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
 วันท่ี ๖ พฤศจิกายน  ๒๕๒๒ ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก จำนวน ๔ 
ห้องเรียน เป็นเงิน ๓๖,๖๗๐ บาท แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๒๒  
 เมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๒๓ ทางราชการได้ส่งนายเสถียร บุญศรี ไปรักษาการแทนในตำแหน่ง
ครูใหญ่ โรงเรียนบ้านเขาหินปูน ซึ่งแยกมาจากโรงเรียนบ้านเนินถาวรและได้แต่งต้ัง นาย ไฉน ศิริดี มาดำรง 
ตำแหน่งครูใหญ่ 
 วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๒๖ มีคำส่ังแต่งต้ัง นายสงกรานต์  นงภา มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ปี ๒๕๓๒ 
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ปี๒๕๓๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนเกษียณอายุราชการ ปี ๒๕๔๔  
 วันท่ี ๑๐  ธันวาคม ๒๕๔๔ นายเกียรติศักดิ์  ไพรสิงห์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
และดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และตำแหน่งผู้อำนวยการ 

mailto:banneinschool@gmail.com
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          วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ นายเสรี สุขพ่อค้า มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการจนเกษียณอายุราชการถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน   ๒๕๖๖   
          วันท่ี  ๕  ตุลาคม ๒๕๖๖  นายณัฐกานต์  เพชรนิล  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการจนถึงปัจจุบัน 

วันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  นางสาวปราณี  สนุ่นดี มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการจนถึงปัจจุบัน 
 ปี ๒๕๔๕  ซ่อมแซมอาคารเรียนทุกหลังและถมดินปรับสนาม ๗๐ รถ งบประมาณ  ๗๐,๐๐๐ บาท โดย 
คณะศิษย์เก่า 
 ปี ๒๕๔๖  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม  งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐ บาท 
 ปี ๒๕๔๗  ได้ดำเนินการจัดรั้วโรงเรียน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อโรงเรียนวิถีพุทธ ปรับปรุงสนาม
เด็กเล่น และก่อสร้างร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน  
 ปี ๒๕๔๘ ทำประตูโรงเรียน ซ่อมแซมถังเก็บน้ำฝน และปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 
 ปี ๒๕๔๙ ปรับปรุงเสาธงชาติ ทำถนนคอนกรีต ติดต้ังอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และจัดหาคอมพิวเตอร์ ๔ 
เครื่อง 
 ปี ๒๕๕๐ ดำเนินการก่อสร้างถนนลาดยางยาว ๑๕๐ เมตร ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องประชุม อบรมครู
ปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนท่ีชำรุดเพื่อใช้เป็นห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ชุมชม 
 ปี ๒๕๕๑ จัดสร้างซุ้มพระหน้าโรงเรียน 
 ปี ๒๕๕๒ จัดทำฝ้าอาคาร ป.๑ก. จำนวน ๔ ห้อง 
 ปี ๒๕๕๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร ป.๑ ก. จำนวน ๔ ห้อง 
 ปี ๒๕๕๒ ปรับปรุง อาคารเอนกประสงค์/ สปช.๒๐๓/๒๖ พร้อมทาสี 
 ปี ๒๕๕๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถมดินด้านหลังบริเวณโรงเรียน 
 ปี ๒๕๕๒ ปรับปรุงและจัดหาถังกักเก็บน้ำด่ืม น้ำใช้และระบบประปาในโรงเรียน 
 ปี ๒๕๕๒ จัดทำรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน ๑๘ ช่อง งบประมาณโรงเรียนสนับสนุนจากแรงงานฝีมือ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
          ปี ๒๕๕๓ จัดทำรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน ๒๒ ช่อง งบประมาณจากชุมชน 
          ปี ๒๕๕๓ ปรับปรุงซ่อมแซมส้วมตามโครงการส้วมสุขสันต์ งบประมาณ ๕๗,๐๐๐  บาท 
          ปี ๒๕๕๓ ปรับปรุงซ่อมแซมโรงฝึกงานเป็นโรงอาหาร  พร้อมติดต้ังพัดลมโดยการบริจาคพัดลมจาก
ผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน  ๑๐  ตัว 
          ปี ๒๕๕๓  ติดต้ังพัดลมเพดานอาคารหอประชุม จำนวน  ๘  ตัว โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
          ปี ๒๕๕๔  จัดทำรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน ๓๐ ช่อง งบประมาณงบประมาณจากชุมชน 
          ปี ๒๕๕๔  จัดทำเวทีคอนกรีตเสริมเหล็ก งบประมาณงบประมาณจากชุมชน 
          ปี ๒๕๕๔  จัดทำกระถางคบเพลิคอนกรีตเสริมเหล็ก งบประมาณงบประมาณจากชุมชน 
          ปี ๒๕๕๕  ปรับถมดินบริเวณโรงเรียน งบประมาณจากชุมชน  ๘๐,๐๐๐ บาท 
          ปี ๒๕๕๕  จัดสร้างรั้วด้านหลังโรงเรียนและบริเวณด้านหน้าทางทิศตะวันตก จำนวน  ๖๐ ช่อง  
                     งบประมาณจากชุมชน 
          ปี ๒๕๕๕  ต่อเติม ขยายอาคารโรงฝึกงาน งบประมาณจากชุมชน งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
          ปี ๒๕๕๖  ต่อเติม ขยายอาคารโรงฝึกงาน เป็นแหล่งเรียนรู้ช่างโลหะงบประมาณจากชุมชน งบประมาณ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
          ปี ๒๕๕๖  สร้างแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพร้านตัดผมชาย  เสริมสวยสตรี งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
          ปี ๒๕๕๖ ต่อเติม ขยายอาคารเรียน ปสช.๑๐๕/๒๙ เป็นห้องวิชาการ ห้องธุรการและห้องพกัครู  
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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          ปี ๒๕๕๖   ต่อเติมปรับปรุงอาคารโรงอาหารเป็นห้องฝึกประสบการณ์อาชีพสำหรับนักเรียน จำนวน ๓ ร้าน  
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
            ปี ๒๕๕๖  เทพื้นคอนกรีตขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว ๕๐ เมตร หน้าอาคารห้องสมุด เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
           ปี ๒๕๕๖  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช ๑๐๒/๒๖ ขนาด ๓ ห้องเรียน งบประมาณจากชุมชน 
งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาทและปี ๒๕๕๗ ฉาบ ติดต้ังฝ้าเพดาน  ประตูหน้าต่าง ปูพื้นกระเบ้ือง งบประมาณจาก
ชุมชน ๕๐๐,๐๐๐  บาท  พร้อมทำบุญฉลองอาคารเรียนหลังใหม่ “อาคาร ๔๐  ปี โรงเรียนบ้านเนินถาวร” 
           ปี ๒๕๕๗  ก่อสร้างอาคารกองอำนวยการ  โดยใช้งบประมาณจากชุมชน  เป็นเงิน   ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
           ปี ๒๕๕๗  ก่อสร้างอาคารเครื่องเล่นในร่ม  โดยใช้งบประมาณจากชุมชน  เป็นเงิน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
           ปี ๒๕๕๙  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช ๑๐๓/๒๖  ยกพื้นสูง  ขนาด  ๓  ห้องเรียน  
งบประมาณ ๑,๘๐๐,๐๐๐  บาท  
           ปี  ๒๕๕๙  ได้รับงบประมาณก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์งบประมาณปี ๒๕๖๐  งบประมาณ 
๑๖๓,๐๐๐  บาท 
           ปี ๒๕๖๑  ก่อสร้างอาคารธนาคารขยะทองคำ โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ 
บาท 
             ปี ๒๕๖๑  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคาร สปช. ๑๐๓/๒๖  ขนาด  ๔  ห้องเรียน  เปล่ียนหลังคาเหล็ก
รีดอลูซิ้งค์  งบประมาณ ๒๕๐,๐๐๐  บาท 
           ปี ๒๕๖๒  ก่อสร้างอาคารห้องน้ำห้องส้วมแบบสร้างเองงบประมาณจากชุมชน ๒๕๐,๐๐๐  บาท  
           ปี ๒๕๖๒ ปรับปรุงอาคารศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงด้านการศึกษา งบประมาณ 
๘๐,๐๐๐  บาท (ทำฝาผนังพร้อมกรุฝาภายใน ปูพื้นกระเบ้ือง  ทำฝ้าเพดาน  ระบบไฟฟ้าและเทคอนกรีตรอบนอก) 
           ปี  ๒๕๖๒  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กความยาว ๙๘ เมตร  กว้าง ๔ เมตร งบประมาณจากชุมชน 
๔๐,๐๐๐ บาท  
          ปี  ๒๕๖๒ เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กและติดต้ังอุปกรณ์สนามเด็กเล่นท่ีได้รับบริจาคจากชุมชน  
          ปี  ๒๕๖๒ ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ 
          ปี  ๒๕๖๒  ปรับปรุงซ่อมแซมสหกรณ์ร้านค้าให้เพียงพอต่อการบริการนักเรียน 
          ปี ๒๕๖๒  สร้างแหล่งเรียนรู้ร้านตัดผมและเสริมสวยสตรี งบประมาณ ๔๐,๐๐๐  บาท 
          ปี ๒๕๖๓  สร้างเตาเผาขยะทดแทนหลังเก่าโดนพายุฝนพัดล้มพังทลายพร้อมทางเท้าไปเตาเผาขยะ 
          ปี  ๒๕๖๔ สร้างอาคารห้องสมุดดิจิทัล งบการแสดงนักเรียนและบริจาคจากผู้ปกครองและศิษย์เก่าบ้านเนิน
ถาวร 
          ปี ๒๕๖๔  ซ่อมแซมอาคารสปช.๑๐๕/๒๖ ขนาด ๔ ห้องเรียน ซ่อมหลังคาและฝ้าเพดาน อาคารสปช.
๑๐๓/๒๖ ขนาด ๔ ห้องเรียน ซ่อมแซมฝ้าเพดาน อาคาร สปช.๑๐๓./๒๖ ขนาด ๔ ห้องเรียน ซ่อมฝ้าเพดาน ส้วม  
          ปี ๒๕๖๕  ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนสปช.๑๐๓/๒๖ขนาด ๓ ห้องเรียน  ซ่อมแซมหลังคาอลุซิ้งค์อาคาร 
สปช.๒๐๖/๒๖  ซ่อมแซมหลังคาอาคารเอนกประสงค์ แบบ ๓๑๒ งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บ. 
๒ หลังซ่อมหลังคาและทาสี 
 ๑.๘  สภาพชุมชนโดยรวม 
            สภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนบ้านเนินถาวร  มีลักษณะเป็นชุมชนในชนบท  ประชากรส่วนมากอพยพมา
จากต่างจังหวัด  ท้ังภาคกลาง  ภาคเหนือ แต่ส่วนใหญ่อพยพมาจากภาคอีสาน  มีประชากรประมาณ ๑๕,๐๐ คน  
บริเวณใกล้เคียงได้แก่  บ้านซับน้อยพัฒนา  บ้านนาสนุ่น  บ้านโคกตะขบ  บ้านกุดตาแร้ว  อาชีพหลักของชุมชนคือ  
อาชีพเกษตรกรรม  รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และศิลปวัฒนธรรมของชุมชนคือ  งานบุญบั้งไฟ  รำเซิ้ง  
ทอผ้าพื้นเมือง 
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      ๑.๙  ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓        ๖๑   กิโลเมตร 
             องค์การบริหารส่วนตำบล                                                 ๑๒   กิโลเมตร 
             ท่ีว่าการอำเภอ                                                          ๒๕   กิโลเมตร 
             จังหวัดเพชรบูรณ์                                                     ๑๕๐   กิโลเมตร 
      ๑.๑๐  ปรัชญาโรงเรียน 
   วิริเยน    ทุกฺข   มจฺเจติ      “คนจะพ้นทุกข์ได้ด้วยความเพียร” 
     ๑.๑๑  คำขวัญของโรงเรียน 
  “สร้างคนดี     มีอาชีพ” 
     ๑.๑๒  สีประจำโรงเรียน 
    สีเหลือง – แดง 
             สีเหลือง   หมายถึง  ผู้เรียนมีความสุขุม  สงบร่มเย็น  มีคุณธรรม 
             สีแดง       หมายถึง   ผู้เรียนมีความฉลาด ร่าเริง แจ่มใส  เข้มแข็ง  อดทน 
      ๑.๑๓  อักษรย่อของโรงเรียน    
            นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา     ใช้อักษรย่อ       น.ถ.  
            นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา            ใช้อักษรย่อ     ม.น.ถ 
     ๑.๑๔  สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
              ด้านอัตลักษณ์นักเรียน 

“ หนึ่งคนหนึง่อาชีพ ” 
                      ผลงานด้านอัตลักษณ์นักเรียน 

-  รางวัลชนะเลิศการแกะสลักผลไม้ 
                   ด้านเอกลักษณ์ 
                     “ สถานศึกษาพอเพียง ” 
                  ผลงานด้านเอกลักษณ์ 
               -   สถานศึกษาแบบอย่าง ปี ๒๕๕๒  กระทรวงศึกษาธิการ 
               -  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในสถานศึกษา  ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
               -  โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์เขต ๓ 
               -  ปี ๒๕๕๓ โล่รางวัลสถานศึกษาแบบอย่าง ขยายเครือข่ายสู่โรงเรียนใกล้เคียงจนได้รับรางวัล
สถานศึกษาแบบอย่าง ปี ๒๕๕๔ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๓ โรงเรียนและได้รับรางวัลสถานศึกษา
พอเพียงครบทุกโรงเรียน 
                - ปี ๒๕๕๔  โล่รางวัลโรงเรียนสานฝันยุวเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน  จากกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
                - ปี ๒๕๕๖ โล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น 
                - ปี ๒๕๕๗ โล่รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น ระดับภาค 
                 -ปี ๒๕๕๗ เกียรติบัตรสถานศึกษาต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต ๓ 
                 -ปี ๒๕๕๙  โล่รางวัลสถานศึกษาสีขาวและปลอดอบายมุข ระดับเงิน กระทรวงศึกษาธิการ 
                 -ปี ๒๕๖๐ รางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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                 -ปี ๒๕๖๐  รางวัลระดับดี โรงเรียนคุณธรรม  เขตตรวจราชการท่ี ๑๗  สุโขทัย 
                 -ปี ๒๕๖๑  รางวัลโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                 -ปี ๒๕๖๐  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเงิน เขตตรวจราชการท่ี ๑๗  สุโขทัย 
                 -ปี ๒๕๖๐  รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง จากโรงพยาบาลศรีเทพ 
                 -ปี ๒๕๖๑  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง เขตตรวจราชการท่ี ๑๗  สุโขทัย 
                  -ปี ๒๕๖๑  โล่รางวัลสถานศึกษาสีขาวและปลอดอบายมุข ระดับทอง กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ  
๑๖ กันยายน  ๒๕๖๒ 
                  -ปี ๒๕๖๒  โล่เกียรติ  เด็กหญิงณัฐริกา  เสมาเพชร ได้รับคัดเลือกเป็นคุณเด็กและเยาวชนดีเด่น วัน
เด็กแห่งชาติปี ๒๕๖๒  จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
                 -ปี ๒๕๖๒  รางวัลระดับดีเด่น โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ ๑ ดาว  สพป.เพชรบูรณ์เขต ๓ 
                 --ปี ๒๕๖๑  โล่รางวัลสถานศึกษาสีขาวและปลอดอบายมุข ดีเด่นระดับเพชร กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ  ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
                 -ปี ๒๕๖๓  เกียรติบัตรชนะเลิศด้านบริหารโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล( ๑  ตำบล  ๑  โรงเรียน
คุณภาพ) ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ 
                 -ปี ๒๕๖๓  เกียรติบัตรคงสภาพรางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
                 -ปี ๒๕๖๔ เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ระดับพื้นฐาน จาก สพ)
เพชรบูรณ์ เขต ๓ ปีงบประมาร ๒๕๖๔  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
                 -ปี ๒๕๖๔ เกียรติบัตรผลการประเมิน Best  Practiceลูกเสือต้านภัยยาเสพติดโรงเรียนขนาดกลาง 
จาก สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
                 -ปี ๒๕๖๔ เกียรติบัตรทรงุณค่า สพฐ.(PBN๓ Obec  Awards) ครั้งท่ี ๑๐ เหรียญเงิน ระดับ
ภาคเหนือ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
                - ปี ๒๕๖๕ รับรางวัลระดับดี  โครงงานคุณธรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                - ปี ๒๕๖๖ รับรางวัลระดับยอดเย่ียม โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการต้นแบบ
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
              - ปี ๒๕๖๖ ได้รับรางวัลระดับดีมาก  โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการต้นแบบ
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
             - ปี ๒๕๖๖ ได้รับรางวัลชมเชย   การประกวดคลิปวีดีโอ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
การใช้หนังสือพระราชทาน “จิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทิ ฏฐิ” ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             - ปี ๒๕๖๖ ได้รับรางวัลชมเชย  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นผู้ขับเคล่ือนงานประชาธิปไตย
ในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง  
             - ปี ๒๕๖๖  ได้รับรางวัล ระดับดีมาก  การประกวด Best Practice กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
             - ปี ๒๕๖๖  ผ่านการรับรองตรวจสอบคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรมระดับ สพฐ. ๒ ดาว ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓  
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      ๑.๑๕  ขนาดพื้นท่ี  
 โรงเรียนมีพื้นท่ีท้ังส้ิน ๑๘ ไร่ เป็นท่ีดินอยู่ในเขตท่ีราชพัสดุ 
      ๑.๑๖  แหล่งน้ำท่ีโรงเรียนใช้  ประปาประจำหมู่บ้าน  สระน้ำและบ่อประมงโรงเรียน  ระยะเวลาท่ีมีน้ำด่ืมน้ำ
ใช้ไม่เพียงพอ  เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม  ของทุกปี 
      ๑.๑๗  ปัญหาสภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อโรงเรียน 
              เสียงรถยนต์  หมอกควันไฟและฝุ่นละอองในฤดูแล้ง  อันตรายจากสระน้ำด้านหน้าโรงเรียน(สระ
น้ำประปาประจำหมู่บ้าน) 
     ๑.๑๘  ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 
             ๑)  ( / )โรงเรียน  อย.น้อย 
             ๒)  ( / )โรงเรียนศีลห้า 
             ๓)  ( / )โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล( ๑  ตำบล  ๑  โรงเรียนคุณภาพ) 
             ๔)  ( / )โรงเรียนแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารขัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
             ๕)  ( / )โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
             ๖)  ( / ) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนในสถานศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
             ๗)  ( /  )โรงเรียนสานฝันยุวเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
             ๘)  ( / ) โรงเรียนแกนนำพลิกโฉมโรงเรียนอ่านออกเขียนได้ต้ังแต่ ป.๑ 
             ๙)  ( / ) โรงเรียนแกนนำเรียนรู้สองภาษา 
            ๑๐) ( / )สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพคิดและอบายมุขระดับเง ิน ระดับทองและระดับเพชร 
กระทรวงศึกษาธิการ 
             ๑๑) ( / ) ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
            ๑๒) ( / ) โรงเรียนโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเงิน ระดับทองและระดับเพชร  เขตตรวจ
ราชการท่ี ๑๗  สุโขทัย และกระทรวงศึกษาธิการ 
            ๑๓) ( / ) โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
            ๑๔) ( / ) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
            ๑๕) (  / ) โรงเรียนปลอดขยะรีไซเคิล 
            ๑๖) (  / ) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ ๑ ดาว 
            ๑๗) (  / ) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ ๒ ดาว 
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แผนที่โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 

 
 
                                                                                                                                                                                  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

1. อาคารเรียน 
2. อาคารสำนักงาน 
3. อาคารอเนกประสงค์ 
4. หอสมุด 
5. โรงอาหาร 
6. สหกรณ์ร้านค้า 
7. โรงฝึกงานอาชีพ 
8. ห้องน้ำ 
9. ซุ้มทางเข้าโรงเรียน 
10. ซุ้มพระ 
11. ฐานเสาธง 
12. อาคารปรัมพิธี 
13. สนามฟุตบอล 

 
 

14. สนามตะกร้อ 
15. สนามบาสเก็ตบอล 
16. สนามวอลเลย์บอล 
17. บ้าพักครู 
18. สระน้ำ - บ่อเล้ียงปลา 
19. แปลงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
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๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
     ๒.๑  ผู้อำนวยการโรงเรียนช่ือ  นายณัฐกานต์   นามสกุล   เพชรนิล   สาขาวิชาเอกศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหา
บัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้    เมื่อวันที่ ๕  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางพรรณทิพา ภูแข่งหมอก 
2. นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์ 
3. นายยศพัฒน์  พรมทา 
4. นางสาววงเดือน  ศรีบัวรินทร์ 
5. นางสาวปภาดา  วงษ์เคี่ยม 
6. น.ส.ชมัยพร เจริญชีพ   
7. นางสาวธนัชพร  ค้าของ 

1.นางภารดี  มูลสาร 
3.นางสาววนิดา  พรมเขียว 
4.นางสาวปภาดา  วงษ์เคี่ยม 
 

1. นายรังสรรค์  กลิ่นหอม 
2. นางสาวต้องรัก  พุฒศรี 
 

 

1. น.ส.พิชญาภา ภุมธนศักดิ์(กิจการฯ) 

2.นายบรรเจิด นิ่มศิริ 
3. นายวิชญะ ศรีไพร 
4. นายสุวิทย์  วันทอง 
5. นางภารดี  มูลสาร 
6. นางสาวเตือนตอง  สนิท 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดประเมินผล 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
5. การพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยี 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศ 
8. การแนะแนว 
9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 
10. การส ่ ง เสร ิมความร ู ้ ท าง
วิชาการแก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
12.การส ่งเสร ิมสนับสนุนงาน
ว ิ ช าการแก ่บ ุ คคล  ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน 

1.การจัดทำคำเสนอขอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบต ิดตามการ
ประเมินผล และรายงานการใช้เงิน 
และผลการดำเนินงาน  
4.การระดมทรัพยากรและลงทุน
เพื่อการศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญชี 
7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง และ
กำหนดตำแหน่ง 
2.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
4.วินัยและการรักษาวินัย 
5.การออกจากราชการ 

1.การดำเนินงานธุรการ 
2.งานเลขาน ุ การคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 
8.การดูแลอาคารสถานที่ 
9.การจัดทำสำมโนผู้เรียน 
10.การรับนักเรียน 
11.การส่งเสริมและประสานการศึกษา
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
12.การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
13. งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
14.งานบริการสาธารณะ 

 

ขอบข่ายงาน  ภารกิจ  และการจัดการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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๓.  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ  วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๒ ๑ ๑0 11 21 
อนุบาล ๓ ๑ 9 5 14 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา ๒ 19 16 35 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 14 16 30 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ ๘ 14 22 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 8 5 13 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔  ๑ 20 12 32 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 9 9 18 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 9 ๑3 22 
รวมระดับประถมศึกษา ๖ 68 69 137 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ ๑๑ 15 ๒6 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 12 9 21 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 4 11 15 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓ 27 ๓5 62 

รวมทั้งสิ้น 11 114 120 234 
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๔.ข้อมูลบุคลากร 
    ๔.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อันดับ 
วุฒิ

สามัญ 
วุฒิครู วิชาเอก/วิชาโท 

วันบรรจุ
แต่งต้ัง 

๑ นายณัฐกานต์  เพชรนิล ผู้อำนวยการ คศ.๓ ม.๖ 
ค.ม. การบริหารการศึกษา ๑๗ พ.ค.๔๗ 

 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๒ นางสาวปราณี  สนุ่นดี รอง

ผู้อำนวยการ 
คศ.๒ ม.๖ ศษ.ม. -หลักสูตรและการสอน 

๑ ก.ย.๕๙ ศษ.ม.. -การบริหารการศึกษา 
วทบ.. คณิตศาสตร ์

๓ นายรังสรรค์ กลิ่นหอม คร ู คศ.๓ ม.๖ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ ๑๓ พ.ค.๓๕ 

๔ นายบรรเจิด น่ิมศิริ คร ู คศ.๓ ม.๖ 
ค.บ. ดนตรี 

๒ พ.ย.๓๘ 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

๕ นางภารดี มูลสาร คร ู คศ.๓ ปวช. ศษ.บ ประถมศึกษา ๗ มิ.ย.๓๒ 

๖ นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก คร ู คศ.๓ ม.๖ 

กศม. เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา ๑๐ ก.ค.๔๔ 

 ศษ.ม. การบิหารการศึกษา 
วท.บ. วิทยการคอมพิวเตอร์ 

๗ นายสุวิทย์ วันทอง คร ู คศ.๒ ม.๖ กศ.บ.. ชีววิทยา ๑๘ ส.ค. ๔๙ 
๘ นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักด์ิ คร ู คศ.๒ ม.๖ ค.บ. ภาษอังกฤษ  

๗ ก.ค.๕๗ 

๙ น.ส.วนิดา  พรมเขียว ครู  คศ.๑ ม.๖ กศ.บ.(๕ปี) คณิตศาสตร ์ ๑ ต.ค.๖๑ 
๑๐ นายยศพัฒน์  พรมทา ครู คศ.๑ ม.๖ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ๓ ธ.ค.๖๓ 
๑๑ นายวิชญะ  ศรีไพร คร ู คศ.๑ ม.๖   วทบ. วิทยาศาสตร์การกีฬา ๑๕ เม.ย.๖๒ 
๑2 นางสาวปภาดา วงษ์เคี่ยม คร ู ครู ม.๖ คบ. ภาษาอังกฤษ ๒๗ ธ.ค.๖๒ 
๑3 น.ส.ชมัยพร เจริญชีพ ครู คร ู ม.๖ ค.บ.(๕ปี) ภาษาไทย ๑ ต.ค.๖๑ 
๑4 นางสาวธนัชพร  ค้าของ ครูผู้ช่วย - ม.๖ ค.บ. สังคมศึกษา ๑๐ ต.ค. ๖๕ 
๑5 นางสาวต้องรัก  พุฒศร ี ครูผู้ช่วย - ม.๖ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ๑ พ.ย. ๖๖ 
๑6 นางธันทิวา  บุญม ี ครูผู้ช่วย - ม.๖ ค.บ. คณิตศาสตร์  ๑๓ ธ.ค. ๖๖ 
๑7 นางสาวเตือนตอง  สนิท ครูพี่เลี้ยงฯ - ม.๖ กศ.บบ. บริหารธุรกิจ 

เอกการจัดการ 
- 
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 ๔.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
๑ นายอนุรักษ์  ปิ่นทอง ประธานกรรมการ 
๒ นางสำรวย  พานทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ นางนอง เสมาเพชร กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
๔ เจ้าอธิการรังสรรค์  โกสโล กรรการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
๕ นางสาวคำพันธ์  คำศรี กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖ นายเฉลิม  นาปาน กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
๗ นางเนาวรัตน์  นิ่มศิริ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
๘ นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก กรรมการผู้แทนครู 
๙ นายณัฐกานต์ เพชรนิล กรรมการและเลขานุการ 

 
 

๕.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

ท่ี ประเภท/แบบ 
จำนวน 

หลัง/ห้อง 
สร้าง 
พ.ศ. 

งบประมาณ ได้รับบริจาค 
สภาพอาคาร 

ดี พอใช้ ชำรุด 
๑ อาคารเรียน แบบ ป ๑ก ๑/๔ ๒๕๒๒ ๒๖๐,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๒ อาคารเรียน สปช.๑๐๓/๒๖ ๑/๓ ๒๕๒๖ ๔๕๕,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๓ อาคารเรียน สปช.๑๐๓/๒๖ ๑/๔ ๒๕๒๙ ๙๕๐,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๔ อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙ ๑/๔ ๒๕๓๘ ๑,๖๔๐,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๕ อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙(ต่อเติม) ๑/๒ ๒๕๓๘ ๑๘๑,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๖ อาคารอเนกประสงค์ แบบ ๓๑๒ ๑/๑ ๒๕๒๔ ๘๙,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๗ อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช 

๒๐๓/๒๖ 
๑/๑ ๒๕๓๔  ต้นสังกัด  /  

๘ บ้านพักครู แบบกรมสามัญ ๑/๒ ๒๕๒๒ ๔๕,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๙ บ้านพักครู แบบกรมสามัญ ๑/๒ ๒๕๓๕ ๘๐,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  

๑๐ ส้วม แบบ ๔๐๑ ๑/๕ ๒๕๒๕  ต้นสังกัด  /  
๑๑ ส้วม แบบ สปช.๖๐๓/๒๙ ๑/๒ ๒๕๒๙ ๒๐,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๑๒ ส้วม แบบ สปช.๖๐๑/๒๖ ๑/๔ ๒๕๓๔ ๘๐,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๑๓ สนามเด็กเล่น ๑ ๒๕๓๖ ๑๙,๕๐๐ หน่วยงานอ่ืน  /  
๑๔ เรือนเพาะชำ ๑/๑ ๒๕๓๐ ๑๕,๐๐๐ ต้นสังกัด   / 
๑๕ บ่อเลี้ยงปลา ๑ ๒๕๒๘ ๒,๕๐๐ รร.จัดทำเอง   / 
๑๖ บ่อเลี้ยงปลา ๑ ๒๕๓๔ ๑๘,๐๐๐ กรมประมง  /  
๑๗ สนามกีฬา(บาสเกตบอล) ๑ ๒๕๓๗ ๑๒๘,๐๐๐ ต้นสังกัด  /  
๑๘ ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ๓๓ ๑ ๒๕๒๕ ๑๐,๐๐๐ ต้นสังกัด   / 
๑๙ ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ๓๓ ๑ ๒๕๒๖ ๓๕,๐๐๐ ต้นสังกัด   / 
๒๐ ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ๓๓ ๑ ๒๕๓๑ ๓๕,๐๐๐ ต้นสังกัด   / 
๒๑ ถังเก็บน้ำ  ๑ ๒๕๒๔ ๔,๕๐๐ ต้นสังกัด   / 
๒๒ ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ๓๓ ๑ ๒๕๓๖ ๖๐,๐๐๐ ต้นสังกัด   / 
๒๓ ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ๓๓ ๑ ๒๕๔๒ ๗๒,๐๐๐ ต้นสังกัด   / 
๒๔ อาคารเรียน สปช.๑๐๓/๒๖ ๑/๓ ๒๕๕๙ ๑,๘๐๐,๐๐๐ ต้นสังกัด /   
๒๕ ลานกีฬาอเนกประสงค์ - ๒๕๕๙ ๑๘๓,๔๐๐ ต้นสังกัด /   
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๖.  ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
         ๖.๑  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา   ๒๕๖6 
                ๖.๑.๑  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ ๑            
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ 
๑ ภาษาไทย 71.45 74.73 69.51 
๒ คณิตศาสตร์ 65.18 71.65 66.09 
 คณิตศาสตร์ (เพิ่มเติม) 65.18 74.88 72.47 
๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 78.67 78.27 74.67 
๔ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 72.68 76.35 72.06 
 ประวัติศาสตร์ 71.68 75.38 73.5 
๕ สุขศึกษาและพลศึกษา 77.02 83.97 79.16 
๖ ศิลปะ 80.76 79.92 75.03 
๗ การงานอาชีพ 79.48 76.15 71.9 
๘ ภาษาต่างประเทศ 68.16 70.42 71.30 
 คอมพิวเตอร์ (เพิ่มเติม) 78.32 79.12 72.99 
 การป้องกันการทุจริต (เพิ่มเติม) 75.8 77.88 70.27 

เฉลี่ย 73.70 76.56 72.41 
 

                ๖.๑.๒  คะแนนเฉลี ่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช่วงชั ้นที ่ ๒  
ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
๑ ภาษาไทย 75.5 71.29 70.81 
๒ คณิตศาสตร์ 75.25 68.12 65.53 
๓ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 74.49 70.36 68.29 
๔ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 67.83 74.17 76.17 
 ประวัติศาสตร์ 76.69 76.56 76.56 
๕ สุขศึกษาและพลศึกษา 80.25 79.75 78.52 
๖ ศิลปะ 75.3 78.55 80.23 
๗ การงานอาชีพ 75.81 78.52 72.16 
 คอมพิวเตอร์ (เพิ่มเติม) 76.23 73.14 72.41 
๘ ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 72 74.86 68.50 
 การป้องกันการทุจริต (เพิ่มเติม) 77.53 79.24 78.41 

เฉลี่ย ๗๕.17 74.96 73.42 
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๖.๑.๓  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖6 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
1 ภาษาไทย 62.86 64.16 70.31 
๒ คณิตศาสตร์ 63.24 60.07 64.06 
3 คณิตศาสตร์ (เพิ่มเติม) 66.67 61.23 65.30 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 64.63 65.44 58.60 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เพิ่มเติม) 64.34 60.55 59.57 
6 วิทยาการคำนวณ 73 66.76 52.41 
7 ออกแบบเทคโนโลยี 50.62 64.69 56.63 
8 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 72.50 74.94 76.41 
9 ประวัติศาสตร์ 68.32 73.18 75.5 

10 สุขศึกษาและพลศึกษา 78.45 77.4 75.74 
11 ศิลปะ 65.16 72.65 69.06 
12 การงานอาชีพ 73.35 66.59 72.71 
13 คอมพิวเตอร์ (เพิ่มเติม) 61.87 71.55 62.65 
14 ภาษาต่างประเทศ 61.86 60.98 58.24 
15 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม) 66.13 58.53 57.65 
16 การป้องกันการทุจริต (เพิ่มเติม) 74.40 78.74 76.89 

เฉลี่ยเฉลี่ย 66.71 67.34 65.73 
 

                ๖.๒  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
                          ๖.๒.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชาติ (NT)ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ป.๓ 
๒๕๖๕ 2566 +,- 

๑ ด้านคณิตศาสตร์ 50.10 66.52 +16.42 
๒ ด้านภาษาไทย 56.27 80.52 +24.25 
 รวมเฉลี่ย ๒  ด้าน 53.19 73.52 +20.34 
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๖.๒.๒ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชาติ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ป.๖ ม.๓ 
๒๕๖๕ 2566 +,- ๒๕๖๕ 2666 +,- 

๑ ภาษาไทย 44.38 47.65 +3.27 48.94 48.33 -0.61 
๒ คณิตศาสตร์ 20.75 22.14 +1.39 ๑๙. 20.78 +1.78 
๓ วิทยาศาสตร์ 34.81 26.17 -8.64 28.08 26.03 -2.05 
๘ ภาษาต่างประเทศ 27.52 26.67 -0.85 ๒๕. 22.27 -2.73 
 เฉลี่ย 31.87 30.658 -1.21 30.26 29.353 -0.90 

 
 

๖.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปี ๒๕๖๕ 
         ๖.๓.๑  ระดับปฐมวัย  
 
๒)  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ

คุณภาพที่ได้ 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ๖๓     ๕ ๔.๖๖ ๕ ดีเย่ียม 

๑.๑ มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ๖๓ ๕๕ ๘๗.๓๐ ๑ ๐.๘๗ ๔ ดีมาก 

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ๖๓ ๕๙ ๙๓.๖๕ ๑.๕ ๑.๔๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ๖๓ ๕๘ ๙๒.๐๖ ๑.๕ ๑.๓๘ ๕ ดีเย่ียม 

๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ 
ภัย และสิ่งเสพติด 

๖๓ ๖๓  ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจ    

      ๕ ๔.๗๘ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ๖๓ ๖๐ ๙๕.๒๔ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๒ มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ๖๓ ๕๕ ๘๗.๓๐ ๑ ๐.๘๗ ๔ ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ

คุณภาพที่ได้ 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

๒.๓ ควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย ๖๓ ๖๐ ๙๕.๒๔ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๔ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาติ 

๖๓ ๖๓  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม        ๕ ๔.๖๓ ๕ ดีเย่ียม 

๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสัง่สอนของพ่อ 
แม่ ครูอาจารย์ 

๖๓ ๕๙ ๙๓.๖๕ ๒ ๑.๘๗ ๕ ดีเย่ียม 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ชวยเหลือแบ่งปัน ๖๓ ๕๘ ๙๒.๐๖ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเย่ียม 

๓.๓ เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ๖๓ ๕๗ ๙๐.๔๘ ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเย่ียม 

๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ี
ตนนับถือ 

๖๓ ๕๙ ๙๓.๖๕ ๑ ๐.๙๔ ๕ ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา       ๕ ๔.๖๗ ๕ ดีเย่ียม 

๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และ
รักการเรียนรู ้

๖๓ ๕๖ ๘๘.๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้

๖๓ ๕๘ ๙๒.๐๖ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเย่ียม 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ๖๓ ๖๑ ๙๖.๘๓ ๑ ๐.๙๗ ๕ ดีเย่ียม 

๔.๔ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

๖๓ ๖๑ ๙๖.๘๓ ๑ ๐.๙๗ ๕ ดีเย่ียม 

๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ๖๓ ๕๘ ๙๒.๐๖ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒     ๒๐ ๒๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๑  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์  

๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ

คุณภาพที่ได้ 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

๕.๒  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๓  ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก 

๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๕  ครูใช้เครื่องมือการวัดประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลการ
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๖  ครูวิจัยและพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ ์

๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๗  ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๘  ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๙  ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๕.๑๐ ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๒ ๒  ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      ๒๐ ๑๘.๘ ๕ ดีเย่ียม 

๖.๑  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลีกการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

    ๕ ๓ ๓.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๖.๒  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผุนำ และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    ๕ ๓ ๓.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ

คุณภาพที่ได้ 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

๖.๓  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลการประเมินผล  หรือการวิจัยเป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

    ๕ ๓ ๓.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๖.๔  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    ๕ ๓ ๓.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๖.๕  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 

    ๔ ๓ ๒.๔๐ ๔ ดีมาก 

๖.๖  ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ
และเต็มตามเวลา 

    ๔ ๓ ๒.๔๐ ๔ ดีมาก 

๖.๗  เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

    ๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๗  แนวการจัดการศึกษา       ๒๐ ๑๖.๘ ๔ ดีมาก 

๗.๑  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
และนำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๕ ๔ ๔.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๗.๒  มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    ๔ ๔ ๓.๒๐ ๔ ดีมาก 

๗.๓  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักและ
เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    ๔ ๔ ๓.๒๐ ๔ ดีมาก 

๗.๔  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถ่ิน 

    ๔ ๔ ๓.๒๐ ๔ ดีมาก 

๗.๕  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 

    ๔ ๔ ๓.๒๐ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

      ๕ ๔.๒ ๔ ดีมาก 

๘.๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

    ๔ ๑ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ

คุณภาพที่ได้ 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

๘.๒  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

    ๕ ๑ ๑.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๓  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ 

    ๔ ๑ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 

๘.๔  ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

    ๔ ๐.๕ ๐.๔๐ ๔ ดีมาก 

๘.๕  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

    ๔ ๐.๕ ๐.๔๐ ๔ ดีมาก 

๘.๖  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

    ๔ ๑ ๐.๘๐ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

      ๕ ๔.๕ ๕ ดีเย่ียม 

๙.๑  เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 

    ๔ ๒.๕ ๒.๐๐ ๔ ดีมาก 

๙.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

    ๕ ๒.๕ ๒.๕๐ ๕ ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๐ การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

      ๕ ๔.๔ ๔ ดีมาก 

๑๐.๑  จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ
เป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

    ๔ ๓ ๒.๔๐ ๔ ดีมาก 

๑๐.๒  ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย     ๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/
ระดับ

คุณภาพที่ได้ 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ ๑๑  การพฒันาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางการปฏิรูป  การศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน 

      ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๑.๑  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตาม
นโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    ๕ ๓ ๓.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๑.๒  ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย     ๕ ๒ ๒.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

สรุปภาพรวมของสถานศึกษา       ๑๐๐  ๔.๗๓ ดีเย่ียม 

        

      ๖.๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

องค์ประกอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ แปรผล ระดับ แปรผล 
องค์ประกอบที่ ๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๔ ดีมาก ๕ ดีเย่ียม 
องค์ประกอบที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๔ ดีมาก ๕ ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ ๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๔ ดีมาก ๕ ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ ๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๓ ดี ๕ ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ ๕ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

๔ ดีมาก ๕ ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ ๖  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔ ดีมาก ๕ ดีเย่ียม 

องค์ประกอบที่ ๗ การจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

๓ ดี ๔ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๘   การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔ ดีมาก ๔ ดีมาก 

 ผลการประเมินรวมเฉลี่ย ๓.๗๕ ดีมาก ๔.๗๕ ดีเย่ียม 
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๖.๔  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
        การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านเนินถาวรสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต ๓ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนบ้านเนนิถาวรจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง  

มีคุณธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี ด้วยครูมืออาชีพและระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  มีทักษะอาชีพพื้นฐานในการ
ดำรงชีพเหมาะสมกับวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับช้ัน 
๒. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม

หลักคนไทย ๑๒ ประการ 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
๔. จัดการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 ๕. พัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพพื้นฐานในการดำรงชีพให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๖. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 ๑. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ 
ประการ 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีวัฒนธรรมในการทำงาน
ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 ๔. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 ๕. ผู้เรียนทักษะอาชีพพื้นฐานในการดำรงชีพให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. โรงเรียนพฒันาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

นโยบายของโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 ๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๓. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๔. พัฒนาครู บุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ 

๕. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย  จากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
 ๖. น้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ จัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ เพื่อให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

๗. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 ๘. พัฒนาโรงเรียนใหเ้จริญก้าวหน้า  โดยการมีส่วนของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 

๑. ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
๓. ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ทุกระดับช้ัน เพิ่มขึ้น 
๔. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๕. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียนในโรงเรียน การออกกลางคันลดลงและเรียนต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
๖. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพอนามัย 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
๗. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQ ได้รับการดูแล 

ช่วยเหลือ 
๘. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 
๙. ร้อยละของครูท่ีมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑๐. ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๑๑. ร้อยละของครูท่ีพัฒนาตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ 
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๑๒. ร้อยละของครูมีการผลิตและการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสร้างนวัตกรรมและ 
ผลงานเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 

๑๓. ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
๑๔. ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๕. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการบริหารสถานศึกษา 

๑๖. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานตามโครงสร้างและงานตามนโยบาย 
 
ปรัชญาโรงเรียน      

วิริเยน    ทุกฺข   มจฺเจติ      “คนจะพ้นทุกข์ได้ด้วยความเพียร” 
 
คำขวัญของโรงเรียน     

“สร้างคนดี     มีอาชีพ” 
 
สีประจำโรงเรียน 
    สีเหลือง – แดง 
             สีเหลือง    หมายถึง   ผู้เรียนมีความสุขุม  สงบร่มเย็น  มีคุณธรรม 
             สีแดง        หมายถึง    ผู้เรียนมีความฉลาด ร่าเริง แจ่มใส  เข้มแข็ง  อดทน 
 
อักษรย่อของโรงเรียน    
            นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  ใช้อักษรย่อ       น.ถ.  
            นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา          ใช้อักษรย่อ     ม.น.ถ. 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 

                   
 
 ด้านอัตลักษณ์นักเรียน 
 “ หนึ่งคน หนึ่งอาชีพ ” 
 
ค่านิยมองค์กร 
 “ร่วมกันทำงานเป็นทีม” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์ 
๑) ความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
๒) ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
๑) ร้อยละครูผู้สอนมีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้

เรียนรู้อย่างยั่งยนื 
๒) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ 

สันติวิธีต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๓) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

๔) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๕) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

  ๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้นำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ 
  ๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓) พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
  ๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและสามารถดำเนินชีวิต ได้อย่างถูกต้อง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  เป้าประสงค์ 
   ๑) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอยา่งมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการ 
วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
   ๒) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
    ๓) สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   ๔) ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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  ตัวชี้วัด 
   ๑) ร้อยละของผู้เรียนใช้หลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
   ๒) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจำเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
    ๓) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความมารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
    ๔) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๒ ภาษา 
    ๕) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ๖) ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาและพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
    ๗) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
    -  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ เขียนได้ 
    -  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   ๘) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
   ๙) ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านคำนวณและด้านเหตุผล ต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
   ๑๐) ร้อยละผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
มีคะแนน O-Net ต้ังแต่ร้อยละ ๕๐  ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ 
    ๑๑) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง  (Active Learning)  
    ๑๒) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑   
   ๑๓) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ทักษะการะบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 
    ๑๔) ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ให้ผู้เรียน 
    ๑๕) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเรียนหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ในทุกปี
การศึกษา 
    ๑๖) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
   ๑๗) ร้อยละของผู้เรียนได้รับกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
    ๑๘) คะแนนเฉล่ียผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
 International Student Assessment) สูงขึ้นทุกปี 
    ๑๙) ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
    ๒๐) ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มี
นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐ 
    ๒๑) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา   
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    ๒๒) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยในช้ันเรียนและนำผลวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 
  กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
  ๑) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

๒) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง  (Active Learning) 

๓) จัดทำระบบการวัดและประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
๔) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ใหม้ีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม สติปัญญา 
๕) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนใหม้ีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทักษะการะบวนการ

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
๖) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    ๗) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ)  
   ๘) จัดทำหลักสูตรอาชีพ และนำไปใช้ในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนอย่างน้อย ๑ อาชีพต่อผู้เรียน 
๑ คน 
  ๙) ส่งเสริมสนับสนุนครูจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทำวิจัยในช้ันเรียนและนำผลการวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
  ๑) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี

หลากหลาย 
  ๒) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด 
  ๑) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านส่ือเทคโนโลยีสาร 

สนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย 
๒) ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  ๓) โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังตรงตามความต้องการของสถานศึกษา  
  ๔)  ร้อยละของครูผู้ช่วยได้รับการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
  ๕)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

๑) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง อย่างสม่ำเสมอ 
    ๒) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
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    ๓) โรงเรียนมีการแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา  
    ๔)  ครูผู้ช่วยได้รับการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพสู่ความเป็น
ครูมืออาชีพ 
    ๕)  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
  ๑) เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๒) ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
  ๑) ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค  
  ๒) ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
  ๓) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนประพฤตินักเรียน 
  ๔) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
  ๕) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
  ๖) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  ๗) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเต็ม 

ตามศักยภาพ     
  ๘) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

   ๑) ส่งเสริมประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงมี
คุณภาพและเสมอภาค  
    ๒) ส่งเสริมประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
    ๓) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ส่งเสริมสนับสนุนความประพฤติผู้เรียน  สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
    ๔) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
  ๑) เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
ตัวชี้วัด 
  ๑) ร้อยละของของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มี

คุณธรรม จริยธรรมละน้อมนำแนวคิดตามหลัดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๒) ร้อยละของของผู้เรียนได้รับการเรียนตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สร้างเสริม คุณภาพชีวิต
ท่ีดีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 ๓) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างน้อย ๑ เครือข่ายข้ึนไป 

กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
  ๑) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนในการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมละน้อมนำ

แนวคิดตามหลัดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒) ส่งเสริมผู้เรียนใหไ้ด้รับการเรียนตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สร้างเสริม คุณภาพชีวิตท่ีดี

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ๓) โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
   ๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

๒) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด 

   ๑) โรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
   ๒) โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ๓) โรงเรียนมีการพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 
   ๔) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ๕) ร้อยละมีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะองค์คณะบุคคล  บุคลากรท่ีมีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
   ๖) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าแข็ง 
   ๗) โรงเรียนมีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
   ๘) โรงเรียนมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษามีการสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 ๑) ส่งเสริมการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และเป็นไปตามระเบียบ 
 ๒) ส่งเสริมการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓) สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาในระบบงาน 
 ๔) มีการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๕) สนับสนุนส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะองค์คณะบุคคล  บุคลากรท่ีมีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
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 ๖) สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๘) โรงเรียนสร้างเครือข่ายสร้างความเข้มแข็ง  ในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษามี การสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 นโยบายและ 13 จุดเน้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 (ปีการศึกษา 2567) 
  จุดเน้นที่ 1 น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9  และพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาใช้ในการจัดการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้ท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 จุดเน้นที่ 3 ปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
 จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น 
 จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 จุดเน้นที่ 8 ส่งเสริมและพัฒนาภาษาเพื่อการส่ือสาร 
 จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 จุดเน้นที่ 10 สร้างโอกาสและลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
 จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้าง การใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 13 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๔๑ 

 

 

 
โครงการประจำปีการศึกษา 2567  

 
 

ที่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์

โรงเรียน (ข้อ) 
มาตรฐาน

การศึกษาที่ 
จุดเน้น 

สพป.พช.3 ที่ 

๑ 
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (ด้านร่างกาย สุขนิสัย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา และการส่ือสาร) 

1,2,4 1,3 4,7,8 

๒ 
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

2 1,3 3,4,5,7,8,10 

๓ การนิเทศภายใน 2 1,2,3 11,12,13 
๔ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 1,2,3 11,12,13 
๕ การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 2 1,3 3,4,5,7 
๖ การส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 2 1,3 5,7 
๗ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2 1,3 3,7 
๘ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,4 3 12,13 
๙ การพัฒนาห้องสมุดและห้องสมุดดิจิทัลเฉลิมพระเกียรติ 5 1,2,3 7,10,12 

10 ห้องเรียนคุณภาพ    
11 การพัฒนาแผนคุณภาพการศึกษาประจำปีและแผนประจำปี 2 1,2,3 13 
12 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 6 1,2,3 13 
13 เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 
1,6 1,2 13 

14 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้นำชุมชน 

6 2 13 

15 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

3 2 11 

16 การสร ้างชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 

3 2 13 

17 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจการนักเรียน) 4 1,3 6,9,10 
18 การกีฬานักเรียน (กิจการนักเรียน) 6 1,3 5,7 
19 วันสำคัญ 1 1,3 1,2 
20 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/งานอนามัยโรงเรียน(ยาเวชภัณฑ์) 3 1 9 
21 น้ำด่ืมสะอาด 5 1,2 9 
22 พัฒนาปรับปรุงสิ ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู ้ในโรงเรียน , อาคาร

ประกอบ (อาคารสถานท่ี)/สุขาดี มีความสุข 
5,6 1,2,3 9,10,13 

23 ศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

5 1,3 1 

24 โรงเรียนปลอดขยะ (Waste Zero School) (อาคารสถานท่ี) 5 1,2,3 9 
25 สหกรณ์ต้นแบบ 1,2 2,3 1 
26 สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 4 1,3 5,9 
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ที่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์

โรงเรียน (ข้อ) 
มาตรฐาน

การศึกษาที่ 
จุดเน้น 

สพป.พช.3 ที่ 
27 สาธารณูปโภค 6 2 13 
28 พัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
2,4 2,3 9 

29 ส่งเสริมวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 1,3 4,6,7,8,10 
30 ส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรม 6 1,3 1,2 
31 กิจกรรมลูกเสือ 6 1,3 5,7 
32 กิจกรรมแนะแนว 3 1,2,3 7 
33 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 6 1,3 1,2,3 
34 กิจกรมทัศนศึกษา 4 1,3 7 
35 อาหารกลางวัน 5 1,3 10 
36 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ 4 1 7,10 
37 เรียนฟรี 15 ปี 4 1,2 10 
38 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 4 1,2,3 6 
39 ห้องเรียนคุณภาพ 2,4 1,3 7,8,10 
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ส่วนท่ี 3 
 

 

แผนการบริหารงบประมาณ  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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งบบริหารงานพัฒนาการศึกษาปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 

ประเภท ลูกหน้ี เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากส่วนราชการ รวม  หมายเหต ุ
เงินงบประมาณ             
เงินรายได้แผ่นดิน             
   ดอกเบ้ียเงินอุดหนุน      -    ๐.00   
   ดอกเบ้ียเงินอาหาร
กลางวัน     -  ๐.00   
เงินทดรองราชการ          
เงินนอกงบประมาณ          
เงินอุดหนุนรายหัวปฐมวัย     17,262.00  17,262.00   
อุดหนุนรายหัว
ประถมศึกษา     52,406.00  52,406.00   
อุดหนุนรายหัวมัธยม     27,056.00  27,056.00   
เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี หนังสือ
แบบเรียน     

93,600.00 
  

93,600.00 
   

เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี 
เครื่องแบบนักเรียน     56,000.00  56,000.00   
เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี อุปกรณ์
การเรียน     29,600.00  29,600.00   
เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   65,407.75  65,407.75  
เงินอุดหนุนนกัเรียนยากจน
ประถมศึกษา     -  0.00   
เงินอุดหนุนนกัเรียนยากจน
มัธยมศึกษา     -  0.00   
เงินอาหารกลางวัน   8,756.00  8,756.00   
เงินกองทุนอาหารกลางวัน   41.48  41.48   
รายได้สถานศึกษา   120,289.33  120,289.33   
เงิน กสศ.เพือ่รร.บ้านเนิน
ถาวร     57.68  57.68   
เงิน อบต./เงินอบจ.พช./
อื่นๆ     -  0.00   
งานประจำ งบบุคคล     8,658.00  8,658.00   
งานประจำ งบดำเนินการ     21,455.20  21,455.20   
งานประจำ งบลงทุน     -  0.00   
เงินประกนัสัญญา     - 25,000.00 25,000.00   

รวม 0.00 0.00 500,589.44 25,000.00 525,589.44   
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๑. โครงการงานบริหารงานวิชาการ   โครงการ 
 

 

๒. โครงการงานบริหารงานงบประมาณ  ๕     โครงการ 
 

 

๓.โครงการงานบริหารงานบุคคล  ๔  โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ 
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (ด้านร่างกาย สุขนิสัย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และการส่ือสาร) 

๕๐,๐๐๐ ต้องรัก 

๒ 
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

4,๐๐๐ พรรณทิพา 

๓ การนิเทศภายใน ๓,๐๐๐ พรรณทิพา 
๔ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕,๐๐๐ พิชญาภา 
๕ การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 30,๐๐๐ พรรณทิพา 
๖ การส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 45,๐๐๐ พรรณทิพา 
๗ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๕,๐๐๐ พิชญาภา 
๘ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการบริหาร

จัดการ (ICT) 
๑๐,๐๐๐ ยศพัฒน์ 

๙ การพัฒนาห้องสมุดและห้องสมุดดิจิทัลเฉลิมพระเกียรติ ๔0,๐๐๐ ชมัยพร 
10 ห้องเรียนคุณภาพ 26,000 พรรณทิพา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑ การพัฒนาแผนคุณภาพการศึกษาประจำปีและแผนประจำปี ๑๐,๐๐๐    ธันทิวา 
2 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน ๘,๐๐๐ ผอ.ณัฐกานต์ 

3 
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 

2,๐๐๐ ยศพัฒน์ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ 
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้นำชุมชน 

๑๐,๐๐๐ รังสรรค์ 

๒ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๒๐,๐๐๐ ต้องรัก 

๓ 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)  

2,000 รังสรรค์ 
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๔.โครงการงานบริหารงานทั่วไป ๑๔ โครงการ 
 

 
๕.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๖  โครงการ 
 

 
๕.โครงการงบประมาณจากหน่วยงานอื่นภาครัฐ   ๓  โครงการ 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจการนักเรียน) ๑๐,๐๐๐ พิชญาภา 
๒ การกีฬานักเรียน (กิจการนักเรียน) ๒๐,๐๐๐ วิชญะและคณะ 

   ๓ วันสำคัญ ๓๒,๐๐๐ ธนัชพรและคณะ 
๔ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/งานอนามัยโรงเรียน(ยาเวชภัณฑ์) 5,๐๐๐ วิชญะ 
๕ น้ำด่ืมสะอาด ๕,๐๐๐ วิชญะ 
๖ พัฒนาปรับปรุงส่ิงแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน , อาคาร

ประกอบ (อาคารสถานท่ี)/สุขาดี มีความสุข 
4๕,๐๐๐ สุวิทย ์

 
๗ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา 
๑๐,๐๐๐ สุวิทย์ 

๘ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กิจการนักเรียน) ๕,๐๐๐ วิชญะ 
๙ โรงเรียนปลอดขยะ (Waste Zero School) (อาคารสถานท่ี) ๕,๐๐๐ สุวิทย์ 

  ๑๐ สหกรณ์ต้นแบบ ๕,๐๐๐ รังสรรค์/ยศพัฒน์ 
  ๑๑ สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๔,๐๐๐ พิชญาภา 
๑2 พัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการเรียนรู้ 
20,๐๐๐ ณัฐกานต์ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑ ส่งเสริมวิชาการ ๗๕,๐๐๐ พรรณทิพา 
๒ ส่งเสริมโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรม ๒๐,๐๐๐ ธนัชพรและคณะครู 

   ๓ กิจกรรมลูกเสือ ๒๑,๔๑๔ วิชญะและคณะครู 
๔ กิจกรรมแนะแนว ๕,๐๐๐ พิชญาภา 
๕ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๕,๐๐๐ พิชญาภา 
๖ กิจกรมทัศนศึกษา ๘๐,๗๖๓.๗๕ พิชญาภาและคณะครู 

ท่ี โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๑ อาหารกลางวัน ตามท่ีได้รับจัดสรร คณะครู 
๒ ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ตามท่ีได้รับจัดสรร คณะครู 

   ๓ ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ ตามท่ีได้รับจัดสรร คณะครู 
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โครงการพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบ้านเนินถาวร 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

โครงการ            ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (ด้านร่างกาย สุขนิสัย อารมณ์ จิตใจ  
                                        สังคม สติปัญญา และการสื่อสาร) 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์        ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพี่อความม่ังคง 
  ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
                                              ความสามารถในการแข่งขัน 
  ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
            อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐาน                มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                        มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 3,4,5,7,8 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวต้องรัก  พุฒศรี และคณะครู 
ลักษณะโครงการ   (    )  ต่อเนือ่ง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตลอดปีงบประมาณ 

.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เป็นการ
เตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม  ด้าน
สติปัญญา  และคุณธรรม  จริยธรรม  ให้เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
ต่อไป 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เด็กมีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาน 
  ๒.๒ เด็กมีส่วนร่วม  ในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
  ๒.๓ เด็กมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา  ทำกิจกรรม  เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  ๒.๔ สร้างเสริมให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน  การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
  ๒.๕ เด็กมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 
  ๒.๖ ส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

๓.เป้าหมาย 
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ การเตรียมความพร้อมพัฒนาการทุกด้าน 
เต็มศักยภาพ 
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑  ร้อยละของเด็กท่ีมีวินัย  ขยัน  ประหยัด  สุภาพ  ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีน้ำใจ  มารยาทงาม   
   ๓.๒.๒  ร้อยละของเด็กท่ีมีความรับผิดชอบ  ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
   ๓.๒.๓  ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถทางด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
   ๓.๒.๔  ร้อยละของเด็กท่ีมีความสนใจ  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
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   ๓.๒.๕  ร้อยละของเด็กท่ีมีสุขอนามัย  สุขภาพจิต  สุขภาพกายท่ีดี 
๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
      ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
                 ๔.๑.๑  จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 

        ๔.๑.๒  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
              ๔.๑.๓  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

      ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 ๔.๑.๑ ประชุมครูปฐมวัยกำหนดโครงการ 
    ๔.๑.๒  ขออนุมัติโครงการ 
    ๔.๑.๓  ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
    ๔.๑.๔  จัดเตรียมส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
    ๔.๑.๕  ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
    ๔.๑.๖  ประเมินผล 
    ๔.๑.๗  สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
  ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

      ๔.๓.๑  นิเทศและติดตามประเมินผลโครงการ 
      ๔.๓.๒  จัดทำรายงานผล 

      ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
      ๔.๔.๑  รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
      ๔.๔.๒  นำไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. ประชุมกำหนด  โครงการ 
    ๒. ขออนุมัติโครงการ 
    ๓. ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
    ๔. จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมโครงการ 

 
ตุลาคม 

 
ครูต้องรัก  พุฒศรี  

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม 
    ๒. กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
    ๓. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
    ๔. กิจกรรมหนูรักภาษาไทย 
    ๕. กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
    ๖. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
    ๗. กิจกรรมฉีก  ตัดปะ  และปั้นดินน้ำมัน 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
ครูต้องรัก   พุฒศรี 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑.  นิเทศและติดตามประเมินผลโครงการ 
    ๒.  จัดทำรายงานผล 

 
มีนาคม 

 
ครูต้องรัก พุฒศร ี
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑.  รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    ๒.  นำไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

 
มีนาคม 

 
ครูต้องรัก  พุฒศรี 

 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๗.  งบประมาณเงินอุดหนุน   ๕๐,๐๐๐ บาท (ระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านเนินถาวร) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

  ๑. กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม 
  ๒. กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
  ๓. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
  ๔. กิจกรรมหนูรักภาษาไทย 
  ๕. กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
  ๖. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
  ๗. กิจกรรมฉีก ตัดปะ และปั้นดิน
น้ำมัน 
  ๘. กิจกรรมจัดหาและส่งเสริมบุคลากร
ภายนอก 

๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

 
๓๒,๐๐๐ 

  ๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

 
๓๒,๐๐๐ 

๕๐๐ 
 
 
 

 

 

รวมเงิน ๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐   
 

๘.  การติดตาม กำกับ และประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

เด็กมีสุขภาพท่ีดี เจริญเติบโต
ตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 

การสังเกต,แบบบันทึกพัฒนาการ แบบสังเกต,แบบบันทึกพัฒนาการ 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ เด็กมีความประพฤติ  มีมารยาทท่ีดีงามตามวัฒนธรรมไทย 
  ๘.๒  เด็กมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพส่ิงแวดล้อม 
  ๘.๓  เด็กได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ  และการแข่งขันกีฬา  กรีฑาอนุบาล 
  ๘.๔  เด็กมีความสุข  สนุกกับกิจกรรมภาษาไทย  ใช้ภาษาส่ือสารได้ถูกต้อง 
  ๘.๕  เด็กมีสุขนิสัยท่ีดี  สุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี  ร่าเริง  แจ่มใส 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวต้องรัก  พุฒศรี) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                  (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนงาน   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                   ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
                                 ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐาน            ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 3,4,5,7,8,10 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก และนางสาวต้องรัก พุฒศรี 
ลักษณะโครงการ   ( )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของนักเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่ งโรงเรียนทุกโรงเรียนต้อง
ตระหนัก ในการเสริมสร้างพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต   โรงเรียนบ้าน
เนินถาวร  ได้เน้นให้นักเรียนมีสมรรถนะทางการเรียน  ๕  ประการ  ประกอบด้วย  ความสามารถในการสื่อสาร  
การคิดการแก้ปัญหา  การใช้ทักษะชีวิต  และการใช้ทักษะเทคโนโลยี เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร เป็น
นักเรียนที่มีคุณภาพ ดังกล่าวมาข้างต้น จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการดำรงชีวิต และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนให้ทันสมัย 
      ๒. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      ๓. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน  
 

๓.  เป้าหมาย 
      เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการเสริมสร้างพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถผ่านเกณฑ์ประเมินตามหลักสูตร 
  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร จำนวน  ๒34  คน 

 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

   ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
  ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
  ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
    ๑. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๒. จัดทำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ตามความสามารถ
และตามความสนใจ 
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    ๓. พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถและความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน (เรียนตามชุมนุมต่างๆ) 
    ๔. สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
            ๕. นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
            ๖. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน     
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
    ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน   
 ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
   ๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑.จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
    ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
    ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ตุลาคม 

 
นางพรรณทิพา               
ภูแข่งหมอก 

๒.ขั้นดำเนินการ (DO) 
   ๑. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/หน่วยการ
เรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. จัดทำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ตาม
ความสามารถและตามความสนใจ 
   ๓. พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถและความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน  
   ๔.สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
   ๕. นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
นำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
   ๖. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 
พฤศจิกายน+กันยายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางพรรณทิพา               
ภูแข่งหมอก 

 
 

นางพรรณทิพา               
ภูแข่งหมอก 

 
 

คณะครูประจำชุมนุม 
 
 

ครูรังสรรค์ 
 
 

ผอ.ณัฐกานต์/ครูรังสรรค์ 
 

ครูพรรณทิพา 
๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
    ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

 
กันยายน 

 
นางพรรณทิพา                
ภูแข่งหมอก 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action )   
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
    ๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    ๒.  นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

กันยายน นางพรรณทิพา              
ภูแข่งหมอก 

 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๗.  งบประมาณ. ๕,๐๐๐ บาท  
 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

  ๑. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา/
หน่วยการเรียนรู/้แผนการจัด
ประสบการณ์ตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. จัดทำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ตามความสามารถและตาม
ความสนใจ 
 ๓. พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ
และความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน  
  ๔.สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  ๕. นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
  ๖. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 

๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐   

รวมเงิน ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐   
 
 

๘. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
๒. นักเรียนมีความสามารถตามความถนัดของตนเอง 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

การประเมิน 
การประเมิน 
การประเมิน 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 
แบบทดสอบ 
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๔. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของครู 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
๒. นักเรียนมีความสามารถตามความถนัดของตนเอง 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๔. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของคร ู

 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    การนิเทศภายใน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                   ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
                                ความสามารถในการทำงาน 
สนองมาตรฐาน            มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 11,12,13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก, นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักด์ิ  
ลักษณะโครงการ   (  )  ต่อเนื่อง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ                ตลอดปีการศึกษา  
.......................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน การศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ   เช่น การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร ความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ เพิ่มขึ ้น  แนวความคิดและแนวการเรียนการสอนใหม่ ๆ รวมทั้งมีการ
เปลี ่ยนแปลงนโยบายในการจัดการศึกษาเกิดขึ้นอยู ่ตลอดเวลา  แต่ยังพบว่ามีครูจำนวนหนึ่งยังไม่สามารถ
ปรับเปล่ียนตนเองให้ทันต่อความเปล่ียนแปลง   ปัญหาดังกล่าวข้างต้นสามารถจะแก้ไขได้โดยอาศัยการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้ครูสามารถนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน จากผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  ในการ
ช่วยเหลือแนะนำให้ครูมีความเจริญงอกงามทางวิชาการ สามารถพึ่งตนเองได้ และนำความรู้เหล่านี้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที ่วางไว้    การนิเทศการศึกษาจึงเป็นเรื ่องสำคัญท่ี
ผู้บริหารจะต้องจัดให้มีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และนำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน   เพราะการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการในการแนะนำช่วยเหลือครู   ให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน การนิเทศการศึกษานั้นควรตั้งอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย  
คือ  การเคารพซึ่งกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จึงจะทำให้การนิเทศการศึกษานั้นประสบผลสำเร็จ โรงเรียน
บ้านเนินถาวร  ได้เห็นความสำคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษาจึงได้กำหนดโครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
     ๒.๒ เพื่อนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
     ๒.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ๒.๔ เพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ครูท่ีเกิดปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑ รูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านเนินถาวร มีระบบและเป็นขั้นตอน 
           ๓.๒.๒ ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ 
                   ความต้องการของผู้เรียน 
           ๓.๓.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 

เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีเป็นระบบและมีข้ันตอน 
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           ๓.๑.๒ ครูทุกคนได้รับการนิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำด้านการจัดการเรียนรู้ 
           ๓.๑.๓ ครูทุกคนรับการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง 
   

๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
         ๑. วางแผนการดำเนินกิจกรรม  (P)  
             ๑.๑ สร้างความตระหนัก และความสำคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน โดยอธิบายให้เข้าใจว่า การ 
                   นิเทศภายในเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนช่วยเหลือครูให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติตาม 
                   ภารกิจหลัก 
             ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน  ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ  ผู้แทนครู 
             ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อทำความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและภารกิจท่ีต้องทำ 
             ๑.๔ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และประเมินความต้องการ(Need  Assessment) ในการนิเทศและ 
                   สรุปประเด็นสำคัญ  นำเสนอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
     ๔.๒  ข้ันดำเนินการ (DO) 
            ๒.  ดำเนินการ  (D) 
       ๒.๑ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในเพื่อจัดทำกรอบและกำหนดกิจกรรมการนิเทศตามประเด็น 
                 ท่ีได้จากข้อ ๑.๔   
       ๒.๒ จัดทำส่ือและเครื่องมือการนิเทศ 
       ๒.๓ ดำเนินการนิเทศตามกิจกรรมการนิเทศในข้อ ๒.๑  โดยให้คณะครูเข้ามามีส่วนร่วม และเน้น 
                 ความเป็นกัลยาณมิตร 
     ๔.๓  ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
            ๓. การตรวจสอบ  (C) 
      ๓.๑  ประเมินผลการดำเนินการนิเทศ  โดยคณะกรรมการนิเทศมีขอบข่ายของการประเมินดังนี้   
                ประเมินผลการดำเนินงาน  พฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน   
                คุณภาพผู้เรียน ความพึงพอใจของคณะครู 
     ๓.๒ รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
       ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
              ๔.  การปรับปรุง  (A) 
   นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหา  และข้อเสนอแนะ  มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
 ๑.๑ สร้างความตระหนักและความสำคัญของการนิเทศภายใน
โรงเรียนโดยอธิบายให้เข้าใจว่าการนิเทศภายในเป็นการส่งเสริม
หรือสนับสนุนช่วยเหลือครูให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติ
ตามภารกิจหลัก 
๑.๒แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร 
ฝ่ายวิชาการผู้แทนครู 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

พรรณทิพา 
 พิชญาภา 
  
พรรณทิพา 
พิชญาภา 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อทำความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีและภารกิจท่ีต้องทำ 
๑.๔ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และประเมินความต้องการ
(Need  Assessment) ในการนิเทศแล สร ุปประเด็นสำคัญ  
นำเสนอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
 ๒.๑ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในเพื่อจัดทำกรอบและ
กำหนดกิจกรรมการนิเทศตามประเด็น ท่ีได้จากข้อ ๑.๔   
๒.๒ จัดทำส่ือและเครื่องมือการนิเทศ 
๒.๓ ดำเนินการนิเทศตามกิจกรรมการนิเทศในข้อ ๒.๑  โดยให้
คณะครูเข้ามามีส่วนร่วม และเน้น 
ความเป็นกัลยาณมิตร 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

พรรณทิพา 
พิชญาภา 
 
  

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
 ๓.๑ ประเมินผลการดำเนินการนิเทศ โดยคณะกรรมการนิเทศมี
ขอบข่ายของการประเมินดังนี้   ประเมินผลการดำเนินงาน  
พฤติกรรมการสอนของครู  พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 
คุณภาพผู้เรียน ความพึงพอใจของคณะครู 
๓.๒ รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางใน
การแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ     

ตลอดปีงบประมาณ 
 

พรรณทิพา 
พิชญาภา 
 
 
 
 
 
  

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    การปรับปรุง  (A) 
-นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหา  และ
ข้อเสนอแนะ  มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป       

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

 พรรณทิพา  
 พิชญาภา 
 

 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 
๗. งบประมาณ        ๓,๐๐๐          บาท  (เงินอุดหนุน) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณที่ใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

- การจัดทำเอกสารเครื่องมือการนิเทศภายใน     
- ประชุม/ประเมินและสรุปผลโครงการ   

๓,๐๐๐             ๓,๐๐๐             

รวมเงิน ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐   
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๘. การวัดผลประเมินผล 
ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑.ครูได้รับการสนับสนุน งบประมาณ  
    วัสดุ อุปกรณ์         
๒.ครูได้รับคำแนะนำในด้านการจัดการเรียน 
   การสอน 
๓.ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น 
   ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

- สังเกตการสอน  
- การนิเทศห้องเรียน 
- การนิเทศตนเองของครู  
- ตรวจเอกสารประจำช้ันเรียน 
 

- แบบการสังเกตพฤติกรรม 
   สอนของครู  
- แบบประเมินการนิเทศตนเอง 
- บันทึกซ่อมเสริม / บันทึก  
- เอกสารประจำช้ัน 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑  โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ครูทุกคนมีส่วนร่วม 
           ๙.๒  ครูได้รับการดูแลช่วยเหลือและสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ๙.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 
(นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 
 

  (                     (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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โครงการ/กิจกรรม  ประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน            บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                  ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                                ในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  ท่ี ๑, ๒, ๓ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 11,12,13 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักด์ิ   
ลักษณะโครงการ  ( / )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ๑๔ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยดำเนินการ ๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๔. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕. 
จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ๗.จัดทำรายงานประจำปีที ่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ ๘.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

โรงเรียนบ้านเนินถาวร  เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (องค์กรมหาชน) อย่างต่อเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยได้รับการประเมินรอบแรกในพ.ศ.๒๕๔๖  โรงเรียนได้รับการรับรอง
ทุกมาตรฐาน  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในพ.ศ.๒๕๕๓ ผลปรากฏว่า ได้รับการรับรองทุก
มาตรฐานในระดับ ดี    และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีในพ.ศ.๒๕๖๓ ผลปรากฏว่า ได้รับการรับรอง
ทุกมาตรฐานในระดับ ดี  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาท่ีผ่านมาท้ังสามครั้ง จึงจำเป็นท่ีสถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
ที่สี่และเพื่อให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน  และนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด   และเพื่อผลักดันให้สถานศึกษา
แสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่ส่ี 
ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐานให้ผ่านการรับรองมาตรฐานทุกมาตรฐานจากการประเมิน
ภายในและการประเมินภายนอก 
 ๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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     ๒.๓ เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้ครบทุกด้าน 
 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีการพฒันาครบทุกด้าน ประกอบด้วย  โรงเรียน  นักเรียน ครูและบุคลากร 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

         นักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ได้มาตรฐานการศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 

๔.ขั้นตอนการดำเนินการ 
      ๔.๑ ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
           ๑.จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
           ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

        ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     ๔.๒ ขั้นดำเนินการ (DO) 
          ๑. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          ๒. กิจกรรมจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          ๓. กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

  ๔. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๕.  กิจกรรมนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ๖.  กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
            ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 

         ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 
      ๔.๔ ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
            ๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

         ๒.  นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan)  
           ๑.จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
           ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

        ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

 
เมษายน-
พฤษภาคม  
 

 
นางสาว
พิชญาภา 
ภุมธนศักดิ ์

๒. ขั้นดำเนินการ (DO) 
          ๑. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
    พ.ค. ๒๕๖7 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

          ๒. กิจกรรมจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
          ๓. กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  ๔. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๕.  กิจกรรมนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   ๖.  กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
มีนาคม 
 
มีนาคม ๒๕๖7 

 

นางสาว
พิชญาภา  
ภุมธนศักดิ ์
และคณะครู
ท่ีได้รับการ
แต่งต้ัง 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

 

นางสาว
พิชญาภา  
ภุมธนศักดิ ์

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 ๒.  นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 
 

มี.ค. ๒๕๖7 
 

นางสาว
พิชญาภา  
ภุมธนศักดิ ์
 

 
๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ 
  -  เงินอุดหนุน….๕,๐๐๐...…..บาท   (อุดหนุนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
 ๖.๒  กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒. กิจกรรมจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๓. กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

    
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
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๔. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

๕.  กิจกรรมนำผลการประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๖.  กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

รวมเงิน    ๕,๐๐๐   
 

 
๗.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
โรงเรียนได้รับการรับรองทุกมาตรฐานท้ังภายใน
และภายนอก 
 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 

๘. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานทุกมาตรฐานท้ังการประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 

 
 

  (                    (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                   ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐาน            ท่ี ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
        ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 3,4,5,7 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอกและคณะครูทุกคน 
ลักษณะโครงการ   (  )  ต่อเนื่อง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ ซึ่งการพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และจิตใจเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนแต่ละโรงเรียนที ่ต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง
วัตถุประสงค์หลักของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี พุทธศักราช ๒๕๔๒  

โรงเรียนเนินถาวร จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ โดย
ให้ความสำคัญกับด้านสติปัญญาเป็นหลัก มีการส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนทางด้านสติปัญญาอย่างเข้มข้นและ
ต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนับสนุนนักเรียนให้มีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ ส่งเสริมให้มีการจัดแข่งขันทางด้านวิชาการภายในโรงเรียน  
และส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทางด้านวิชาการกับภายนอกเสมอ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จะจัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อ
เป็นการส่งเสริม และพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศให้นักเรียนก้าวสู่โลกภายนอกได้อย่าง
เข้มแข็ง 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ   
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด
และแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการกับภายนอก 
 

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ทีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ได้รับการ 
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ท่ีได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา 
และจิตใจ  

เชิงปริมาณ 
     ๑. โรงเรียนได้รับช่ือเสียงเมื่อนักเรียนประสบความสำเร็จจากการแข่งขัน 
 ๒. โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกอยู่ในระดับดี-ดีมาก 
 ๓. นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมมีความพร้อมท้ังร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ เกิดความภาคภูมิใจใน 
ตนเอง 
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๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
             ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
             ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
             ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 

  ๑. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
      ๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านภาษาไทย 
      ๑.๒ กิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
      ๑.๓ กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      ๑.๔ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนวิชาสังคมและทักษะทางวิชาการ  
      ๑.๕ กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
๒. การปรับพื้นฐานการเรียนรู้ ๕ สาระการเรียนรู้ (ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ คอมพิวเตอร์) 

     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
  ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
  ๑. รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
    ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
    ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ตุลาคม 

 
นางพรรณทิพา  ภูแข่ง

หมอก 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
        ๑.๑ ฝึกซ้อมกิจกรรมแข่งขันภายในโรงเรียน 
        ๑.๒ แข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 
              - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้าน
ภาษาไทย 
              - กิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
              - กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
              - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนวชิา
สังคมและทักษะทางวิชาการ  
              - กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ 
    ๒. การปรับพื้นฐานการเรียนรู้ ๕ สาระการเรียนรู้ 
(ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ คอมพิวเตอร์) 

 
 
 

มิถุนายน-สิงหาคม 
กันยายน-ตุลาคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
    ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

 
ธันวาคม 

 
ผอ.ณัฐกานต์/นายรังสรรค์ 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

 
มีนาคม 

 
นางพรรณทิพา  ภูแข่ง

หมอก 
 

 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 ๑. โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 ๒. โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

๗. งบประมาณ  3๐,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
       ๑.๑ ฝึกซ้อมกิจกรรมแข่งขัน
ภายในโรงเรียน 
       ๑.๒ แข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 
              - กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนด้านภาษาไทย 
              - กิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
              - กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
              - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนวิชาสังคมและทักษะทาง
วิชาการ  
              - กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 
 - กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
๕. รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ 

30,๐๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 

6,๐๐๐ 
6,๐๐๐ 

 
6,๐๐๐ 

 
 

6,๐๐๐ 
 
1,๐๐๐ 

   

รวมเงิน 30,๐๐๐  30,๐๐๐    
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๘. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ท่ีมีความเป็นเลิศ ทางด้าน
วิชาการหรือมีความสามารถ พิเศษ ได้รับการส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง  
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ท่ีได้รับการ ส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และ
จิตใจ 
๓. ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถใน
รูปแบบและวิธีการ  ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน  
๔. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน 
ความรู้ และทักษะทางด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-สำรวจ 
 
 

-สอบถาม 
 
 

-ฟังเสียงตอบรับจาก 
ภายนอก ดูผลการ

ประเมินต่างๆ  
-สังเกตพฤติกรรม 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

รายงานผลการประเมินต่างๆ  
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙. ๑. นักเรียนมความพร้อมท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ ดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี 

ความสุข  
๙.๒ นักเรียนได้รับการพฒันาสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                        (นายณัฐกานต์  เพชรนิล) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๖๗ 

 

 

โครงการ    การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                   ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
                                      ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐาน            ที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 5,7 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอกและคณะครูทุกคน 
ลักษณะโครงการ   ( )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้   มีความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์   มีจิตใจที่เข้มแข็ง  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เพื่อจะได้ทราบถึงระดับคุณภาพของ
นักเรียน  นำผลมาปรับปรุง  แก้ไข  พัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น  และยกย่องชมเชยนักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ   
โรงเรียนบ้านเนินถาวร   จึงมีนโยบายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจำทุกปีต่อเนื่อง  ท้ังในระดับ ศูนย์พัฒนาวิชาการ ระดับศูนย์ประสานงาน
อำเภอ ระดับสำนักงานาเขตพื้นท่ี ระดับภาค ระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

เพื่อสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ  ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค ์
     ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนแสดงความสามารถทางด้านวิชาการ อาชีพ   สุนทรียภาพ  ดนตรี นาฏศิลป์   ศิลปะ  
และส่ิงประดิษฐ์  ในระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับภาค  ระดับประเทศ  
           ๒.๒ เพื่อให้ครูได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร  เกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จาการแข่งขันศิลปหัตถกรรม   
๒. ครูจัดระบบการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพมากเพิ่มขึ้น         
เชิงปริมาณ 

     ๑. นักเรียนบ้านเนินถาวรทุกคน 
๒. ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวรทุกคน 
 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

  ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
  ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
  ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ     

     ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
  ๑. คัดเลือกตัวนักเรียนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันระดับศูนย์พัฒนาวิชาการ 
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            ๒. ฝึกซ้อมให้กับนักเรียนท่ีเป็นตัวแทน 
            ๓. พานักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับศูนย์พัฒนาวิชาการ 
            ๔. พานักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกระดับศูนย์พัฒนาวิชาการระดับศูนย์ไปแข่งระดับเขตพื้นท่ี 
            ๕. พานักเรียนท่ีชนะเลิศระดับเขตพื้นท่ีไปแข่งระดับภาค 
            ๖. สรุปผลการแข่งขัน 
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

  ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
          ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
  ๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

          ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
    ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
    ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ     

 
ตุลาคม 

 
นางพรรณทิพา ภูแข่ง

หมอก 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. คัดเลือกตัวนักเรียนเพื่อเข้าร่วมแข่งขันระดับศูนย์
พัฒนาวิชาการ 
    ๒. ฝึกซ้อมให้กับนักเรียนท่ีเป็นตัวแทน 
    ๓. พานักเรียนเข้าร่วมแข่งขันระดับศูนย์พัฒนาวิชาการ 
    ๔. พานักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกระดับศูนย์พัฒนา
วิชาการระดับศูนย์ไปแข่งระดับเขตพื้นท่ี 
    ๕. พานักเรียนท่ีชนะเลิศระดับเขตพื้นท่ีไปแข่งระดับภาค 
    ๖. สรุปผลการแข่งขัน 

 
มิถุนายน 

 
กรกฎาคม-สิงหาคม 

กันยายน 
พฤศจิกายน 

 
ธันวาคม 
มกราคม 

 
คณะครู 

 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะครู 
คณะครู 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
    ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

 
กุมภาพันธ ์

 
ผอ.ณัฐกานต์ 

๔. ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

 
มีนาคม 

 
นางพรรณทิพา ภูแข่ง

หมอก 
 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
๑. โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
๒. โรงเรียนในศูนย์พฒันาวิชาการนาสนุ่น 
๓. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
๔. จังหวัดท่ีจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนของปีนั้น 
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๗. งบประมาณ.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4๕,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. ค่าอาหารกลางวันนักเรียนเข้า
แข่งขัน 

๒. ค่าพาหนะระดับเขตพื้นท่ี 
๓. ค่าพาหนะ ท่ีพัก ระดับภาค 
๔. ค่าวัสดุฝึกซ้อมและแข่งขันระดับ

ศูนย์ 
๕. ค่าวัสดุฝึกซ้อมและแข่งขันระดับ

เขต 
๖. ค่าวัสดุฝึกซ้อมและแข่งขันระดับ

ภาค 
๗. ค่าเบ้ียเล้ียง 

45,๐๐๐   
 

2๐,๐๐๐ 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2๐,๐๐๐ 
5,๐๐๐ 

 แข่ง
เทอม 
๑ แล้ว 

รวมเงิน 45,๐๐๐  2๐,๐๐๐ ๒5,๐๐๐   
 

๘. การวัดผลประเมินผล 
ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 
๒. จำนวนนักเรียนและรายการท่ีเป็นตัวแทนระดับศูนย์
พัฒนาวิชาการ  ระดับเขตพื้นท่ี   ระดับภาค  และ
ระดับประเทศ 
๓. กระบวนการดำเนินงาน 

สังเกต, ตรวจสอบ 
 

สำรวจรายการ 
 
 

สอบถามความคิดเห็น 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกการตรวจสอบ 
แบบบันทึกการสำรวจรายการ 
 
 
แบบประเมินความคิดเห็น 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  นักเรียนได้แสดงความสามารถด้าน ศิลปหัตถกรรม วิชาการ  อย่างเต็มศักยภาพ 
๘.๒  นักเรียนมีทักษะกระบวนเรียนรู ้
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ        บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน      บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                           ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
  ความสามารถในการแข่งขัน 
ตอบสนองมาตรฐาน                มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 3,7 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวต้องรัก  พุฒศรี   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน      ตลอดปีการศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยมุ่งเน้นพัฒนาการ ท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านสังคม 
ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสติปัญญา ให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมๆ กัน  ท้ัง ๔ ด้าน นอกจากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ซึ่งเกี่ยวกับการทดลองต่างๆ เรื่องน้ำอากาศ   ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  และไฟฟ้า ซึ่ง
โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  ด้ังนั้นโรงเรียน จึงได้ทำการเพิ่ม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ส่งเสริมประสบการณ์และเปิดโอกาสให้เด็กอนุบาลได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ๒.๒  ฝึกสังเกต รู้จัดคิด ต้ังคำถาม และคิดหาคำตอบได้ด้วยตนเอง 
 ๒.๓  เพื่อปลูกฝังกระบวนการคิดแบบนักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก 
 ๒.๔  ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับสังคม 
 

๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    
  เด็กปฐมวัยทุก คน ท่ีมีความความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีด้านวิทยาศาสตร์         
            เชิงคุณภาพ    
  เด็กปฐมวัยทุกคน   มีความความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานกระบวนการ และเจตคติท่ีดี  ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
      ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
                 ๔.๑.๑  จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 

              ๔.๑.๒  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
              ๔.๑.๓  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

      ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
       ๔.๒.๑  ศึกษาข้อมูล 

        ๔.๒.๒  จัดทำโครงการ 
        ๔.๒.๓  เสนอโครงการ 
        ๔.๒.๔  ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการท่ีเสนอ 
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        ๔.๒.๕  ประเมินผลโครงการ 
       ๔.๒.๖  สรุปโครงการ 

          ๔.๒.๗  เสนอผู้บริหารรับทราบผลปฏิบัติงานตามโครงการ 
      ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

       ๔.๓.๑  นิเทศและติดตามประเมินผลโครงการ 
       ๔.๓.๒  จัดทำรายงานผล 

      ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
       ๔.๔.๑  รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
       ๔.๔.๒  นำไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
    ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
    ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ตุลาคม 

 
ครูต้องรัก/ครูชลิตา   

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
     ๑. กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
     ๒. โครงงานวิทยาศาสตร์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูต้องรัก/ครูชลิตา   

๓. ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑.  นิเทศและติดตามประเมินผลโครงการ 
    ๒.  จัดทำรายงานผล 

 
มีนาคม 

 
ครูต้องรัก/ครูชลิตา     

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑.  รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    ๒.  นำไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

 
มีนาคม 

 
ครูต้องรัก/ครูชลิตา   

 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๗.  งบประมาณเงินอุดหนุน  ๕,๐๐๐     บาท (ระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านเนินถาวร) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ 

๒. โครงงานวิทยาศาสตร์ 

๕,๐๐๐   ๔,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

  

รวมเงิน ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐   
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๘. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
- เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถเรียนรู้ เกี่ยวกับการทดลอง
วิทยาศาสตร์ เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดและการ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

การสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านเนินถาวรทุกคน สามารถเรียนรู้ เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์ เด็กปฐมวัยมี
ความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวต้องรัก  พุฒศรี) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

( นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                     (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                  ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
                               ความสามารถในการทำงาน 
                               ข้อ ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐาน            ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 12,13    
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายยศพัฒน์  พรมทา 
ลักษณะโครงการ   (  )  ต่อเนือ่ง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ท่ีทันสมัย  และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงนั้น  จำเป็น
จะต้องจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมจะ
สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถเข้าถึงสาระและสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การสอน  ส่ิงสนับสนุนและส่ิงอำนวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่งครูสามารถสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิธีค้นหา
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรู้บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะ
ท่ีมีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ทำให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ท้ังภายในและภายนอก  จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาร่วมกัน    
๒. วัตถุประสงค์   
        ๒.๑ เพื่อปรับปรุงพัฒนาส่ือเทคโนโลยีให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน   
        ๒.๒ เพื่อให้การจัดทำระบบสารสนเทศในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ๑) ร้อยละ ๑๐๐ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ 
ให้บริการแก่นักเรียน  
         ๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการด้านเทคโนโลยี  
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๑) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการทางเทคโนโลยีอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
          ๒) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบริการทางเทคโนโลยี 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
         ๑. วางแผนการดำเนินกิจกรรม  (P)  
             ๑.๑ สร้างความตระหนัก และความสำคัญของการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 

             ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนและพัฒนา  
             ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             ๑.๔ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา สรุปประเด็นสำคัญ  ในการวงแนวทางในการกำหนดกิจกรรม 
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     ๔.๒  ข้ันดำเนินการ (DO) 
            ๒.  ดำเนินการ  (D) 
       ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินการการกำนดกิจกรรม (ข้อ ๑.๔)  
       ๒.๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีวงแผนไว้ โดยหัวหน้ากิจกรรมและคณะครูร่วมดำเนินการ        
     ๔.๓  ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
            ๓. การตรวจสอบ  (C) 
      ๓.๑  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  โดยคณะกรรมการ มีการประเมนิดังนี้   
ประเมินผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการดำเนินการ  คุณภาพ  คุณภาพ ความพึงพอใจของคณะครูและนักเรียน 
     ๓.๒ รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
       ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
              ๔.  การปรับปรุง  (A) 
   นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหา  และข้อเสนอแนะ  มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.๑ สร้างความตระหนัก และความสำคัญของการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

     ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนและพัฒนา  
     ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ๑.๔ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา สรุปประเด็นสำคัญ  ในการวง
แนวทางในการกำหนดกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
 
นายยศพัฒน์  พรมทา 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
     ๒.๑ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินการการกำนด
กิจกรรม (ข้อ ๑.๔)  
      ๒.๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีวงแผนไว้ โดยหัวหน้ากิจกรรม
และคณะครูร่วมดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

 
นายยศพัฒน์  พรมทา 
 

๓. ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
      ๓.๑  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  โดยคณะกรรมการ มีการ
ประเมินดังนี้  ประเมินผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการดำเนินการ  
คุณภาพ  คุณภาพ ความพึงพอใจของคณะครูและนักเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
นายยศพัฒน์  พรมทา 

๔. ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
  นำผลที ่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหา  และ
ข้อเสนอแนะ  มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

 
นายยศพัฒน์  พรมทา 

 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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๗. งบประมาณ        ๑๐,๐๐๐          บาท  (เงินอุดหนุน) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. พัฒนาส่ืออุปกรณ์ ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐  ยศพัฒน์   

๒. พัฒนาอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐  ยศพัฒน์   

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐   
 
๘. การวัดผลประเมินผล 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้ออำนวยแก่การเรียนรู้ 
๒) โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ท่ี
มีคุณภาพ มาตรฐาน 

- สังเกต  
- มีเว็บไซต์ท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
- แบบสอบถาม 

- แบบการสังเกต  
- แบบบันทึก   
- แบบสอบถาม 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้ออำนวยแก่การเรียนรู้  
    ๒) มีโรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน 
    ๓) มรีะบบสารสนเทศในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 

(นายยศพัฒน์  พรมทา) 
ตำแหน่ง ครู 

 
 

(นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

อ                        
(                     (นางสาวปราณี  สนุ่นดี ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 
 

  (                     (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 

  

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๗๗ 

 

 

โครงการ    การพัฒนาห้องสมุด และห้องสมุดดิจิทัล 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                   ท่ี ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐาน            ท่ี ๑ – ๓ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 7,10,12 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชมัยพร  เจริญชีพและคณะครู 
ลักษณะโครงการ   (  )  ต่อเนื่อง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของแต่ละ
บุคคล โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้เด็กได้รับการพัฒนาให้สามารถเติบโตและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่
เรียน รักการอ่านการแสวงหาความรู้ประสบการณ์ในสถานท่ีต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น โรงเรียนบ้านเนินถาวร
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน 

ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีสำคัญท่ีสุดในโรงเรียน ท่ีรวบรวบหนังสือและความรู้ไว้อย่างมากมายโดย
ผู้สนใจต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้า   การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ 
โดยจัดให้มีบรรยากาศดี มีมุมส่งเสริมการอ่าน จะมีส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้าห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อปรับปรุงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม  ดึงดูดใจ  ให้นักเรียนและครูเข้า
มาใช้บริการห้องสมุด  ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลและมุ่งส่งเสริม ให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็มท่ี 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ให้มคีวามพร้อมในทุก ๆ ด้าน  

๒. เพื่อเพิ่มบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
     ๓. เพื่อพัฒนาเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีความทันสมัยและดึงดูดใจให้นักเรียนและบุคลากร
เข้ามาใช้บริการ 
  

๓. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

๑. ห้องสมุดโรงเรียนมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน  
     ๒. ห้องสมุดมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้       

๓. ห้องสมุดมีความทันสมัยและดึงดูดใจให้นักเรียน และบุคลากรเข้ามาใช้บริการ 
 เชิงปริมาณ 
 ๑. ห้องสมุดโรงเรียนมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ร้อยละ ๙๕ 
 ๒. ห้องสมุดมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้  ร้อยละ ๙๕     
     ๑. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านเนินถาวร ร้อยละ ๙๕ เข้าใช้บริการห้องสมุด  
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๔. ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
  ๑. จัดทำและเสนออนุมัติโครงการ 
       ๒. ประชุมวางแผนการทำงาน ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด   
  ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 

๑. สำรวจความต้องการจัดซื้อหนังสือ และอุปกรณ์ 
 ๒. ดำเนินการพัฒนาระบบห้องสมุด จัดระบบหนังสือ ตลอดจนจัดบรรยากาศของห้องสมุด  
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

๑. นิเทศและติดตามโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
๒. นำไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. จัดทำและเสนออนุมัติโครงการ 
    ๒. ประชุมวางแผนการทำงาน ปรับปรุงและ
พัฒนาห้องสมุด   

 
ตุลาคม 

 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. สำรวจความต้องการจัดซื้อหนังสือ และ
อุปกรณ์ 
    ๒. ดำเนินการพัฒนาระบบห้องสมุด จัดระบบ
หนังสือ ตลอดจนจัดบรรยากาศของห้องสมุด 

 
พฤศจิกายน 

 
ธันวาคม – มกราคม 

นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. นิเทศและติดตามโครงการ 
    ๒. ประเมินผลโครงการ 
    ๓. สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
 

 
ตุลาคม – กันยายน 

กันยายน 
กันยายน 

 
นายณัฐกานต์  เพชลรนิล 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบ 
    ๒. นำไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

กันยายน นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 

 

 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องสมุดโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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๗. งบประมาณ  20,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

    ๑. สำรวจความต้องการจัดซื้อ
หนังสือ และอุปกรณ์ 
    ๒. ดำเนินการพัฒนาระบบห้องสมุด 
จัดระบบหนังสือ ตลอดจน 
จัดบรรยากาศของห้องสมุด 

20,๐๐๐   20,๐๐๐   

รวมเงิน 20,๐๐๐   20,๐๐๐   
 

๘. การวัดผลประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

    ๑. ห้องสมุดโรงเรียนมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน  
     
    ๒. ห้องสมุดมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้      
  
    ๓. ห้องสมุดมีความทันสมัยและดึงดูดใจให้นักเรียน 
และบุคลากรเข้ามาใช้บริการ 

๑. ประเมินจาก
สภาพจริง 
๒. ประเมินจาก
สภาพจริง 
๓. ประเมินความพึง
พอใจ, ดูบันทึกการ
ใช้ห้องสมุด 

๑. แบบประเมิน 
 
๒. แบบประเมิน 
 
๓. แบบประเมินความพึง
พอใจ, บันทึกการใช้ห้องสมุด 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ห้องสมุดโรงเรียนมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน  

     ๒. ห้องสมุดมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้       
๓. ห้องสมุดมีความทันสมัยและดึงดูดใจให้นักเรียน และบุคลากรเข้ามาใช้บริการ 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
(นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                             
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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โครงการบริหารงานงบประมาณ ๕ โครงการ 

 

โครงการ    โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนประจำปี 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                  ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
                               ความสามารถในการทำงาน 
สนองมาตรฐาน             ที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
                       ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางธันทิวา  บุญมี  
ลักษณะโครงการ   (  )  ต่อเนือ่ง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการเพื่อ พัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดย 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ให้
บุคคล หลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และบริหารท่ัวไป มีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะ 
เป็นนิติบุคคล มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ท่ีมีผู้บริจาคให้โดยได้รับความ 
เป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และต้องจัดทำงบดุลประจำปี รายงานสาธารณชนทุกส้ินปี 
การศึกษา รวมถึงพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทำการบริหารจัดการความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๒. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาอย่างรอบด้าน  
๓. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
๑) มีหลักสูตรได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒) ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามท่ีกำหนด  

 
 เชิงคุณภาพ 
   ๑) ระบบบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒) มีระบบบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพและนำ Digital Technology ใน 
              การบริหารจัดการ 
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๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
         ๑. วางแผนการดำเนินกิจกรรม  (P)  
             ๑.๑ สร้างความตระหนัก และความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา 
             ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนและพัฒนา 
             ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
             ๑.๔ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา สรุปประเด็นสำคัญ  ในการวงแนวทางในการกำหนดกิจกรรม 
     ๔.๒  ข้ันดำเนินการ (DO) 
            ๒.  ดำเนินการ  (D) 
       ๒.๑ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินการการกำนดกิจกรรม (ข้อ ๑.๔)  
       ๒.๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีวงแผนไว้ โดยหัวหน้ากิจกรรมและคณะครูร่วมดำเนินการ        
     ๔.๓  ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
            ๓. การตรวจสอบ  (C) 
      ๓.๑  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  โดยคณะกรรมการ มีการประเมนิดังนี้   
ประเมินผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการดำเนินการ  คุณภาพ  คุณภาพ ความพึงพอใจของคณะครูและนักเรียน 
     ๓.๒ รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
       ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
              ๔.  การปรับปรุง  (A) 
   นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหา  และข้อเสนอแนะ  มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.๑ สร้างความตระหนัก และความสำคัญของการพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
    ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนและพัฒนา 
    ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
    ๑.๔ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา สรุปประเด็นสำคัญ  ในการวง
แนวทางในการกำหนดกิจกรรม 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
 
ธันทิวา 
 
 

๒. ขั้นดำเนินการ (DO) 
     ๒.๑ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินการการกำนด
กิจกรรม (ข้อ ๑.๔)  
      ๒.๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีวงแผนไว้ โดยหัวหน้ากิจกรรม
และคณะครูร่วมดำเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

ธันทิวา 
 
  

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ธันทิวา 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
      ๓.๑  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  โดยคณะกรรมการ มีการ
ประเมินดังนี้  ประเมินผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการดำเนินการ  
คุณภาพ  คุณภาพ ความพึงพอใจของคณะครูและนักเรียน 

 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
  นำผลที ่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหา  และ
ข้อเสนอแนะ  มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

  
ธันทิวา 
 

 

 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 
๗. งบประมาณ        ๑๐,๐๐๐          บาท  (เงินอุดหนุน) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

    ๑. พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

๑๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๖,๕๐๐ ๑,๐๐๐  ธันทิวา 

    ๒. พัฒนาประสิทธิภาพและมาตรฐาน
งาน ๔ กลุ่มงาน กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มงบประมาณ และ
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

- - - - - บริหาร 

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๖,๕๐๐ ๑,๐๐๐   
๘. การวัดผลประเมินผล 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑) มีหลักสูตรได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับ
บริบทท้องถิ่น และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    ๒) ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษา
ตามท่ีกำหนด  
    ๓) ระบบบริหารจัดการเป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
    ๔) มีระบบบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพและนำ Digital 
Technology ใน 
        การบริหารจัดการ 
    ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
สูงขึ้น 

- สังเกต  
- การจบการศึกษา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- ผล ITA 
- ส่ือเทคโนโลยีท่ีใช้ในการ
บริหารจัดการและการเรียนการ
สอน 
- แบบสอบถาม 
 

- แบบการสังเกต  
- ผลการเรียน แบบ ปพ.   
- แบบสอบถาม 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑) มีหลักสูตรได้รับการพัฒนาเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๒) ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามท่ีกำหนด  
    ๓) ระบบบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    ๔) มีระบบบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพและนำ Digital Technology ใน 
        การบริหารจัดการ 
    ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 
(นางธันทิวา  บุญมี) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 
 

  (                     (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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โครงการ   ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์  ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ  
     บริหารจัดการ 
มาตรฐาน   ท่ี ๑ – ๓ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 13 
ผู้รับผิดชอบ     นายณัฐกานต์  เพชรนิล และนายรังสรรค์   กลิ่นหอม 
ลักษณะโครงการ          ( ✓)  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 
            .............................................................................................................................................................. 
๑ หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข โรงเรียนเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติในการจัดการศึกษา  ให้คนไทยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนด  จึงต้องจัดการศึกษาให้สนองความต้องการตามสิทธิและ
หน้าที่ของปวงชาวไทยตามมาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า สิบสองปี ที ่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่ต้องเก็บค่าใช้จ่าย 
กำหนดให้บิดา มารดา  หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตร หรือบุคคลในความดูแลได้รับการศึกษารวมทั้งกำหนดให้
องค์กรท้องถิ่น บุคคล ครอบครัวสถาบันต่างๆ และชุมชนมีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามหมวด  ๘ 
มาตรา ๕๘ ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินท้ังจกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยให้เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดกาศึกษา 
บริจาคทรัพย์สิน และทรัพยากรอื่น ให้แก่สถานศึกษา และรับภาระค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
 สภาพปัจจุบันในโรงเรียนบ้านเนินถาวรมีประชากรในวัยเรียนบางส่วนที่ขาดโอกาสในการใช้และรับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษา อันเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ เช่น อยู่ในชนบทห่างไกล เป็นเด็กด้อยโอกาส พิการ 
ฐานะยากจน ติดตามพ่อไปประกอบอาชีพแหล่งอื ่น และบางส่วนต้องออกกลางคัน ทำให้เรียนไม่จบหลักสูตร   
ดังนั้นเพื่อสนองสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียน และแก้ปัญหาเด็กออกลางคัน พร้อมทั้งระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อนำรายได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒ วัตถุประสงค ์
 ๒.๑  เพื่อจัดงานวันคืนสู่เหย้าชาวเหลืองแดง ในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี 
 ๒.๒  เพื่อระดมทรัพยากรช่วยเหลือนักเรียน ท่ีมีอัตราเส่ียงต่อการอกกลางคัน และขาดโอกาสทางการศึกษา 
ได้เข้าเรียนจนหลักสูตร 

๒.๓  เพื่อระดมทรัพยากรพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ ตามองค์ประกอบท่ีเหมาะสม  
 

๓ เป้าหมาย  
 ด้านคุณภาพ   

1. ผู้นำหมู่บ้าน องค์กรท้องถิ่น กรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ มีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นักเรียนลดอัตราการออกกางคันและเรียนจนจบหลักสูตร 
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2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดและมีคอมพิวเตอร์ ที่ทันสมัย นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย  
 ด้านปริมาณ  

1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้นำหมู่บ้าน องค์กรท้องถิ่น กรรมการสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา อื่น ๆ ท่ีมีคอมพิวเตอร์เพียงพอ 

2. นักเรียนช้ัน ป.๑- ม.๓ ได้จากการค้นคว้า หาความรู้จากห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

๑.ประชุมคณะครูช้ีแจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
   ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้นำหมู่บ้าน องค์กรท้องถิ่น  

๒. ประชุมข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
๓. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

 ๔. จัดงานคืนสู่เหย้าชาวเหลืองแดง ในวันท่ี ๓๑  ธันวาคม  ของทุกปี 
๕. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยการประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรอื่นๆ เช่นสำนักงานงานสลาก

กินแบ่งรัฐบาล มูลนิธิต่างๆจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

  สรุปประเมินผล  และรายงานผลการดำเนินการ 
๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 

  นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุงต่อไป 
 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 

๑.ประช ุมคณะคร ูช ี ้ แจงรายละเอ ียดและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 

 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 

 
นายรังสรรค์ กล่ินหอม 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
๑. ประช ุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ผู้นำหมู่บ้าน องค์กรท้องถิ่น  
๒. ประช ุมข ้าราชการคร ูและบ ุคลกรทาง

การศึกษา 
๓. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
๔. จัดงานคืนสู่เหย้าชาวเหลืองแดง ในวันท่ี ๓๑  

ธันวาคม  ของทุกปี 
๕. ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษาโดยการ

ประสานงานกับหน่วยงาน องค ์กรอ ื ่นๆ เช่น

 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 

 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 

 
 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
 

 
นายณัฐกานต์ เพชรนิล 
 
นายณัฐกานต์ เพชรนิล 
 
นายรังสรรค์ กล่ินหอม 
นายณัฐกานต์ เพชรนิล 
พร้อมคณะครู กรรมการ
สถานศึกษา ผู้นำชุมชน 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานงานสลากกินแบ่งรัฐบาล มูลนิธ ิต่างๆ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม  
 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    สรุปประเมินผล  และรายงานผลการดำเนินการ 

 
มกราคม 

นายณัฐกานต์ เพชรนิล 
นายรังสรรค์ กล่ินหอม 

๔. ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไป
ปรับปรุงต่อไป 

 
กุมภาพันธ ์

นายณัฐกานต์ เพชรนิล 
นายรังสรรค์ กล่ินหอม 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑  จำนวนเงิน    ๘,๐๐๐  บาท (อุดหนุนประถมศึกษาบ้านเนินถาวร) 
 ๖.๒ รายละเอียดแต่ละกิจกรรม และการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

1. ระดมความคิดผู้นำหมู่บ้าน 
องค์กรท้องถิ่น กรรมการสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
จัดงานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
วันท่ี ๓๑  ธันวาคม  ของทุกปี 
ค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องเสียง 

2. ประสานงานกับหน่วยงาน 
องค์กรอื่นๆ เช่นสำนักงานงานสลาก
กินแบ่งรัฐบาล มูลนิธิต่างๆจัดหา ส่ือ
วัสดุอุปกรณ์ 

3. พัฒนาโรงเรียนด้านต่างๆ 

๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๘,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมเงิน ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐    
 
๗. การติดตามผล และประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๑  โรงเรียนจัดงานวันคืนสู่เหย้าชาวเหลืองแดง ใน
วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี 

รายงานผล แบบรายงาน 

๒  นักเรียนท่ีมีอัตราเส่ียงต่อการอกกลางคัน และ
ขาดโอกาสทางการศึกษา ได้เข้าเรียนจนหลักสูตร 

รายงาน แบบรายงาน 

๓.ระดมทรัพยากรพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ 
ตามองค์ประกอบท่ีเหมาะสม  

สังเกต 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบรายงาน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนบ้านเนินถาวรมีผู้บริการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำหมู่บ้าน องค์กรท้องถิ่น มีบทบาทหน้าที่ในมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื ่อจัด
การศึกษาและพัฒนาโรงเรียน  นักเรียนลดอัตราการออกกางคันและเรียนจนจบหลักสูตร 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด มีคอมพิวเตอร์ ส่ือเทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และเพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

                  (นายรังสรรค์  กล่ินหอม) 
                 ครู โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 
 

(นางภารดี  มูลสาร) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 

 
 

 
(นายณัฐกานต์ เพชรนิล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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โครงการ    เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
                                        “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน   การบริหารงานงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์                   ๑ และ ๖ 
สนองมาตรฐาน            ๑ และ ๒ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพรรณทิพา ภูแข่งหมอก นางสาววนิดา พรมเขียว  
    นายยศพัฒน์ พรมทา  
ลักษณะโครงการ   (  )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีงบประมาณ 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
           ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เสนอว่าการส่งเสริมการศึกษาเพื่อสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชนทุกภาค ส่วนต้อง
ร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุ่งสร้าง คนเก่งคนดี 
ดำรงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสังคมท่ีมีเสถียรภาพ สามารถ พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอรัปช่ัน ของประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะท่ีรับผิดชอบงาน จัดการศึกษาเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญ ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา จึงได้อนุมัติให้สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต” เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต ซึ ่งเป็นกลไกในการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติให้กับนักเรียน ครู ผู ้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ้านเนินถาวรได้เห็นความสำคัญของโครงการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  (โรงเรียนสุจริต)  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรู้ที ่เท่าทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลง  มีทักษะกระบวนการคิด  มีวิน ัย  ซื ่อสัตย์  อยู ่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ และยึดมั ่นใน
คุณธรรม  จริยธรรม 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย ์ อยู่อย่างพอเพียง   
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๑ บุคลากรทางการศึกษา ครู ใช้จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการทำงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย ์ อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ  
 ๓.๒ เชิงปริมาณ 
  ๓.๒.๑ บุคลากรทางการศึกษา  ครู  นักเรียน  ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
 ๔.๑.๑ นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
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 ๔.๑.๒ จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงขอบข่ายการทำงาน และจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๔.๑.๓ มอบหมายผู้รับผิดชอบ     
 ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
 ๔.๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
          ๔.๒.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

 ๔.๒.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา 
 ๔.๒.๔ กิจกรรมท่ีปลูกฝังของโรงเรียนสุจริตซึ่งสอดคล้องกับโครงการและแผนงานอื่นดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมท่ีปลูกฝัง 
  ๒. โรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรม 
      ๓.  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      ๔. ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
    ๕. กิจกรรมจิตอาสา 
       ๖. กิจกรรมออมทรัพย์วันละนิดจิตแจ่มใส 
       ๗. กิจกรรมบันทึกความดี 
  ๘. โรงเรียนปลอดขยะ 
      ๒. จัดกิจกรรมป้องกัน 
       ๑. โรงเรียนสีขาว 
    ๒.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
             ๓.  สภานักเรียน 
              ๔. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๓. จัดกิจกรรมขับเคล่ือนชุมชน 
             ๑. เดินรณรงค์ส่งเสริมความสุจริต 
             ๒. เสียงสะท้อนความสุจริตจากลูกสู่พ่อ – แม ่
      ๔. จัดทำข้อมูล ITA Online 

       ๑. IIT 
       ๒. EIT 
       ๓. OIT 

     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๔.๓.๑ รายงานผลผู้บริหารเพื่อทราบ 
๔.๓.๒ รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๔.๔.๑ ประชุมเพื่อสรุปผลงานและนำข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 
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๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
    ๒. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจง
ขอบข่ายการทำงาน และจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
    ๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ    

 
เมษายน 

 
ครูพรรณทิพา 
ครูวนิดา  
ครูยศพัฒน์  

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
    ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
  ๓. แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา 
   ๔ กิจกรรมท่ีปลูกฝังของโรงเรียนสุจริตซึ่ง
สอดคล้องกับโครงการและแผนงานอื่นดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมท่ีปลูกฝัง 

1. โรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนคุณธรรม 
2. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
4. กิจกรรมจิตอาสา 
5. กิจกรรมออมทรัพย์วันละนิดจิตแจ่มใส 
6. กิจกรรมบันทึกความดี 
7. โรงเรียนปลอดขยะ 

     ๒. จัดกิจกรรมป้องกัน 
   ๑. โรงเรียนสีขาว 
   ๒.  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   ๓.  สภานักเรียน 
    ๔. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๓. จัดกิจกรรมขับเคล่ือนชุมชน 
   ๑. เดินรณรงค์ส่งเสริมความสุจริต 
   ๒. เสียงสะท้อนความสุจริตจากลูกสู่พ่อ – 
แม ่
     ๔. จัดทำข้อมูล ITA Online 

       ๑. IIT 
       ๒. EIT 
       ๓. OIT 

 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิงหาคม-กันยายน 
กันยายน 
กันยายน 
ตุลาคม 

 
คณะครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูวนิดา 
ครูพรรณทิพา 
ครูยศพัฒน์ 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. รายงานผลผู้บริหารเพื่อทราบ 
    ๒. รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ตุลาคม 

 
นายรังสรรค์  กล่ินหอม 
ครูพรรณทิพา/ครูวนิดา 

ครูยศพัฒน์ 
๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. ประชุมเพื่อสรุปผลงานและนำข้อบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไข 

 
ตุลาคม 

 
ครูพรรณทิพา/ครูวนิดา 

ครูยศพัฒน์ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๖.  งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท  
กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

จัดทำข้อมูล ITA Onlineและอื่นๆ ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐   
รวมเงิน ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐   

 
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. บุคลากรทางการศึกษา ครู ใช้จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในการทำงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  มี
วินัย  ซื่อสัตย ์ อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ  

 

สังเกต 
สอบถาม 
 
สังเกต 
ประเมินพฤติกรรม 
ประเมินโครงการ 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต 
แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมินโครงการ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมี
กระบวนการเรียนรู้  มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย ์ อยู่อย่างพอเพียง ตามท่ี สพฐ. กำหนด 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 
                (นายยศพัฒน์ พรมทา) 
          ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 
 

(นางภารดี  มูลสาร) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                    (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๙๓ 

 

 

โครงการบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ     ประชุมผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชน 
แผนงาน    ฝ่ายบุคคล 
ยุทธศาสตร์                    ข้อ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐาน               มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3  จุดเน้น ข้อที่ 13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายรังสรรค์    กลิ่นหอม  นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก 
ลักษณะโครงการ    ( / )  ต่อเนื่อง                  (   )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ                         ตลอดปีการศึกษา  
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  นอกจากโรงเรียนจะมีหน้าท่ีจัด
การศึกษาให้แก่นักเรียนแล้ว ยังมีหน้าที่ให้บริการแก่ชุมชนอีกด้วยการจัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน เป็นการ
สร้างความเข้าใจระหว่างผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  และโรงเรียน เกี่ยวกับระเบียบ  กติกาของโรงเรียน เพื่อให้มี
ความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติของทางโรงเรียนกับนักเรียน และเป็นการช้ีแจงกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบ เพื่อให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตร จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน เมื่อมีการประสานงานกัน
อย่างเป็นระบบก็จะทำให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านเนินถาวร จึงสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับชุมชน เพื่อที่ชุมชนจะได้อำนวยความ
สะดวกในการดำเนินการจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียน ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์   
     ๒.๑  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ๒.๒  เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 ๒.๓  เพื่อให้ทางโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและให้บริการแก่ชุมชน 
 ๒.๔  เพื่อปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑  ส่งเสริมความสัมพันธ์และความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  ๓.๒  ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามาร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
  ๓.๓  โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้บริการแก่ชุมชน 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
    ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
 ๔.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ๔.๒  ประชุมช้ีแจงโครงการ  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
    ขั้นดำเนินการ (DO) 
 ๔.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อทำหน้าท่ีดำเนินการตามโครงการท่ีวางไว้ 
 ๔.๔  ดำเนินงานตามโครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ  ประชุมผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการ   
            สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๙๔ 

 

 

     ๔.๔.๑ กิจกรรมส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกำหนด 
     ๔.๔.๒  กิจกรรมส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการดำเนินงานของ 
              สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย (ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ ๒ ครั้งๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท  
              รวม  ๔,๐๐๐  บาท)  
     ๔.๔.๓  กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (ประชุมผู้ปกครองภาค 
              เรียนละ ๒ ครั้งๆละ ๑,๕๐๐  บาท  รวม  ๖,๐๐๐  บาท)  
     ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
 ๔.๕  ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน ๒ ครั้ง 
    ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
 ๔.๖  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ๒ ครั้ง 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- ประชุมช้ีแจงโครงการ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 

- แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อทำหน้าท่ีดำเนินการตามโครงการท่ีวางไว้ 

 
พ.ค.  

 
รังสรรค์,พรรณทิพา 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
      -   กิจกรรมส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี 
          ระเบียบกำหนด 

      -   กิจกรรมส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และ 
          ขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม 
          เป้าหมาย (ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ ๑ ครั้งๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท 
          รวม  ๖,๐๐๐  บาท)  

- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา (ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้งๆละ ๒,๐๐๐  
บาท  รวม  ๔,๐๐๐  บาท)  

 
พ.ค.-มี.ค  

 
รังสรรค์,พรรณทิพา 

ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
- ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน 

ม.ีค  
รังสรรค์,พรรณทิพา 

ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
- รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

เม.ย. 
รังสรรค์,พรรณทิพา 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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๖.  งบประมาณ  ๑o,ooo     บาท เงินอุดหนุน ปฐมวัย ประถมและมัธยม 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

- ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  
รวมทั้งปี ๔ ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาค
รวมทั้งปี ๔ ครั้ง 

๔,ooo 
 

๖,ooo 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

๔,ooo 
 

๖,ooo 
 

 

รวมเงิน ๑o,ooo      - - - ๑o,ooo       
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

-  ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุม 

-  ร้อยละ ๙๐ ของคณะกรรมการท่ีเข้าร่วม 
   ประชุมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม 
  ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 

 

-  จากการสังเกตการณ์ดำเนินงานและ 
   สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 

-  จากการประเมินโครงการ 

-  จากการรายงานผลการดำเนินงาน 
   ของผู้รับผิดชอบโครงการ 

-  แบบสังเกต   แบบสอบถาม 

-  แบบประเมินโครงการ 
 
 

-  แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษา 
 ๘.๒  โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนและชุมชน 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 
        

(นายรังสรรค์   กล่ินหอม) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

อ                              
(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 
 

      (นายณัฐกานต์ เพชรนิล ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน   ฝ่ายบุคคล 
ยุทธศาสตร์                  ข้อ ๓. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน              มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 11 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายณัฐกานต์ เพชรนิล  นายรังสรรค์  กลิ่นหอม 
ลักษณะโครงการ   ( / )  ต่อเนื่อง                  (   )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตลอดปีการศึกษา  
.......................................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
            พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพสภาพปัจจุบัน  สังคมไทยต้องก้าวให้ทันยุค
โลกาภิวัฒน์ เป็นโลกยุคดิจิตอล ล้ำสมัยไร้พรมแดนจึงต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ ก้าวทันยุคท่ี
เปล่ียนไปและพร้อมพัฒนาในทุกด้านรวมทั้งหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน  ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องจัดทำโครงการนี้
ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์   
       ๑.๑ เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 
       ๑.๒ เพื่อสร้างเจตคติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีดีต่องานและอาชีพของครู 
       ๑.๓ เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
       ๑.๔ เพื่อใหม้ีบุคลากรปฏิบัติการสอนสาขาปฐมวัยปฏิบัติการสอนเพียงพอ 
๓.  เป้าหมาย    
         ด้านปริมาณ 
             - ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             -  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
        ด้านคุณภาพ 
            - โรงเรียนมีมาตรฐานครบทุกด้าน 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
          - ประชุมครูช้ีแจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
          - ครูประชุมวางแผนร่วมกัน 
 ขั้นดำเนินการ (DO) 
    - กำหนดกิจกรรมการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
    - กิจกรรมส่งเสริมครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะและ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
       พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 
      ทางสติปัญญา 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี นำบริบทภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการเรียนรู้ 
    - กิจกรรมให้ผู้บริหารและครูวัดผลและประเมินผลมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
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    - กิจกรรมผู้บริหารและครูท่ีปรึกษา  ครูแนะแนว  แก้ไขปัญหาด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูศึกษาต่อ  มีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ี 
     รับผิดชอบและนำไปใช้ปรับในการเรียนการสอน 
    - กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารครูดีศรีเทพ  ครูสอนดี  หนึ่งแสนครูดี  ครูในดวงใจ การประพฤติตนเป็นคนดี 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูสอนตามวิชาท่ีถนัด  ตามสาขาวิชาเอก  สอนเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    - ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน 

ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    -  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
          - ประชุมครูช้ีแจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
          - ครูประชุมวางแผนร่วมกัน 

พ.ค.  ผอ.,ครูรังสรรค์ 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
    - กำหนดกิจกรรมการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
    - กิจกรรมส่งเสริมครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ  
      กระบวนการ สมรรถนะและ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ 
      วางแผนจัดการเรียนการสอน 
       พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่าง 
      ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 
      ทางสติปัญญา 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี นำบริบทภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นมาบูรณาการในการเรียนรู้ 
    - กิจกรรมให้ผู้บริหารและครูวัดผลและประเมินผลมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของ 
      ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
    - กิจกรรมผู้บริหารและครูท่ีปรึกษา  ครูแนะแนว  แก้ไขปัญหาด้านการเรียน 
      และคุณภาพชีวิต 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูศึกษาต่อ  มีการศึกษา  วิจัยและ 
      พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ี 
     รับผิดชอบและนำไปใช้ปรับในการเรียนการสอน 
    - กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารครูดีศรีเทพ  ครูสอนดี  หนึ่งแสนครูดี  ครูในดวงใจ 
      การประพฤติตนเป็นคนดี 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูสอนตามวิชาท่ีถนัด  ตามสาขาวิชาเอก  
      สอนเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผอ. ณัฐกานต์ 
,ครูรังสรรค์ 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    - ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน 

มี.ค. ผอ. ณัฐกานต์ 
./ครูรังสรรค์ 

      ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    -  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

มี.ค. ครูรังสรรค์ 

สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 

๖.  งบประมาณ    ๒๐,๐๐๐    บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

  - กำหนดกิจกรรมการอบรม พัฒนา ศึกษาดู 
    งานโรงเรียนต้นแบบ 
  - กิจกรรมส่งเสริมครูกำหนดเป้าหมาย 
    คุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ  
    กระบวนการ สมรรถนะและ คุณลักษณะอัน 
    พึงประสงค์ 
 -  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น 
    รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผน 
    จัดการเรียนการสอนพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 -  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการ 
    เรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง 
    บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
 -  กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูใช้ส่ือ 
    และเทคโนโลยี นำบริบทภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    มาบูรณาการในการเรียนรู้ 
- กิจกรรมให้ผู้บริหารและครูวัดผลและ 
  ประเมินผลมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียนท่ี 
  หลากหลาย 
- กิจกรรมผู้บริหารและครูท่ีปรึกษาครูแนะ 
  แนวแก้ไขปัญหาด้านการเรียนและคุณภาพ 
  ชีวิต 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูศึกษาต่อ  
  มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ี 
  รับผิดชอบและนำไปใช้ปรับในการเรียนการ 
   สอน 
- กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารครูดีศรีเทพครูสอนดี 
  หนึ่งแสนครูดี  ครูในดวงใจการประพฤติตน 
  เป็นคนดี 
 - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูสอน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐     - - -  
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   ตามวิชาท่ีถนัด  ตามสาขาวิชาเอกสอน 
   เต็มเวลาเต็มความสามารถ 

รวมเงิน ๒๐,๐๐๐     ๒๐,๐๐๐     - - -  
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

- ผู้บริหารและครูมีความรู้คามสามารถ มีเจต
คติ มีความเช่ือมั่นในการทำงานท่ีสูงขึ้น  
- การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น 

- โรงเรียนมีมาตรฐานครบทุกด้าน 

- กำกับ ติดตาม นิเทศ สังเกต   
พฤติกรรม รายงานผลโครงการ 

- แบบกำกับ   ติดตาม   นิเทศ 
  แบบรายงานโครงการ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      -  ผู้บริหารและครูทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
      -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
      -  โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายรังสรรค์   กล่ินหอม) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 

  (                        (นายณัฐกานต์  เพชรนิล) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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โครงการ              การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     (Professional Learning Community : PLC) 
แผนงาน   ฝ่ายบุคคล 
ยุทธศาสตร์                   ข้อ ๓. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐาน              มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวต้องรัก  พุฒศรี  
ลักษณะโครงการ   ( / )  ต่อเนือ่ง                  (   )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตลอดปีการศึกษา  
.......................................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
            พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพสภาพปัจจุบัน  สังคมไทยต้องก้าวให้ทันยุค
โลกาภิวัฒน์ เป็นโลกยุคดิจิตอล ล้ำสมัยไร้พรมแดนจึงต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ ก้าวทันยุคท่ี
เปล่ียนไปและพร้อมพัฒนาในทุกด้านรวมทั้งหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน  ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องจัดทำโครงการนี้
ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค ์  
       ๑.๑ เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 
       ๑.๒ เพื่อสร้างเจตคติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท่ีดีต่องานและอาชีพของครู 
       ๑.๓ เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
       ๑.๔ เพื่อใหม้ีบุคลากรปฏิบัติการสอนสาขาปฐมวัยปฏิบัติการสอนเพียงพอ 
๓.  เป้าหมาย    
         ด้านปริมาณ 
             - ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             -  ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
        ด้านคุณภาพ 
            - โรงเรียนมีมาตรฐานครบทุกด้าน 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
          - ประชุมครูช้ีแจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
          - ครูประชุมวางแผนร่วมกัน 
 ขั้นดำเนินการ (DO) 
    - กำหนดกิจกรรมการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
    - กิจกรรมส่งเสริมครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะและ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
       พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 
      ทางสติปัญญา 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี นำบริบทภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการเรียนรู้ 
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    - กิจกรรมให้ผู้บริหารและครูวัดผลและประเมินผลมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
    - กิจกรรมผู้บริหารและครูท่ีปรึกษา  ครูแนะแนว  แก้ไขปัญหาด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูศึกษาต่อ  มีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ี 
     รับผิดชอบและนำไปใช้ปรับในการเรียนการสอน 
    - กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารครูดีศรีเทพ  ครูสอนดี  หนึ่งแสนครูดี  ครูในดวงใจ การประพฤติตนเป็นคนดี 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูสอนตามวิชาท่ีถนัด  ตามสาขาวิชาเอก  สอนเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    - ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน 

ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    -  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
          - ประชุมครูช้ีแจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
          - ครูประชุมวางแผนร่วมกัน 

พ.ค.  ผอ.,ครูรังสรรค์ 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
    - กำหนดกิจกรรมการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
    - กิจกรรมส่งเสริมครูกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ  
      กระบวนการ สมรรถนะและ 
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ 
      วางแผนจัดการเรียนการสอน 
       พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่าง 
      ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 
      ทางสติปัญญา 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูใช้ส่ือและเทคโนโลยี นำบริบทภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นมาบูรณาการในการเรียนรู้ 
    - กิจกรรมให้ผู้บริหารและครูวัดผลและประเมินผลมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของ 
      ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
    - กิจกรรมผู้บริหารและครูท่ีปรึกษา  ครูแนะแนว  แก้ไขปัญหาด้านการเรียน 
      และคุณภาพชีวิต 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูศึกษาต่อ  มีการศึกษา  วิจัยและ 
      พัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ี 
     รับผิดชอบและนำไปใช้ปรับในการเรียนการสอน 
    - กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารครูดีศรีเทพ  ครูสอนดี  หนึ่งแสนครูดี  ครูในดวงใจ 
      การประพฤติตนเป็นคนดี 
    - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูสอนตามวิชาท่ีถนัด  ตามสาขาวิชาเอก  
      สอนเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผอ. ณัฐกานต์ 
,ต้องรัก 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    - ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน 

มี.ค. ผอ. ณัฐกานต์ 
./ต้องรัก 

      ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    -  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

มี.ค. ต้องรัก 

สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 

๖.  งบประมาณ    ๒,๐๐๐    บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

  - กำหนดกิจกรรมการอบรม พัฒนา ศึกษาดู 
    งานโรงเรียนต้นแบบ 
  - กิจกรรมส่งเสริมครูกำหนดเป้าหมาย 
    คุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ  
    กระบวนการ สมรรถนะและ คุณลักษณะอัน 
    พึงประสงค์ 
 -  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น 
    รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผน 
    จัดการเรียนการสอนพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 -  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการ 
    เรียนรู้ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง 
    บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
 -  กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูใช้ส่ือ 
    และเทคโนโลยี นำบริบทภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    มาบูรณาการในการเรียนรู้ 
- กิจกรรมให้ผู้บริหารและครูวัดผลและ 
  ประเมินผลมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียนท่ี 
  หลากหลาย 
- กิจกรรมผู้บริหารและครูท่ีปรึกษาครูแนะ 
  แนวแก้ไขปัญหาด้านการเรียนและคุณภาพ 
  ชีวิต 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูศึกษาต่อ  
  มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ี 
  รับผิดชอบและนำไปใช้ปรับในการเรียนการ 
   สอน 
- กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารครูดีศรีเทพครูสอนดี 
  หนึ่งแสนครูดี  ครูในดวงใจการประพฤติตน 
  เป็นคนดี 
 - กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูสอน 

2,000 2,000     - - -  
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   ตามวิชาท่ีถนัด  ตามสาขาวิชาเอกสอน 
   เต็มเวลาเต็มความสามารถ 

รวมเงิน 2,000 2,000 - - -  
 
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

- ผู้บริหารและครูมีความรู้คามสามารถ มีเจต
คติ มีความเช่ือมั่นในการทำงานท่ีสูงขึ้น  
- การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น 

- โรงเรียนมีมาตรฐานครบทุกด้าน 

- กำกับ ติดตาม นิเทศ สังเกต   
พฤติกรรม รายงานผลโครงการ 

- แบบกำกับ   ติดตาม   นิเทศ 
  แบบรายงานโครงการ 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      -  ผู้บริหารและครูทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
      -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
      -  โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐาน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวต้องรัก  พุฒศรี) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 

  (                        (นายณัฐกานต์  เพชรนิล) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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โครงการงานบริหารงานท่ัวไป  
 

โครงการ  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน            บริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์                  ท่ี ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ท่ี ๑ และ ๓ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 6,9,10 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักด์ิ   
ลักษณะโครงการ  ( / )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก ๒๕๔๖  ได้บัญญัติวิธีปฏิบัติต่อเด็กให้เหมาะสม  เพื่อให้เด็กได้รับการ
อุปการะเลี้ยงดู  อบรมสั่งสอนและมีพัฒนาการที่เหมาะสมอันเป็นการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันครอบครัว  
รวมทั้งป้องกันมิให้เด็กถูกทารุณกรรม  ตกเป็นเครื่องมือในการแสวง หาประโยชน์โดยมิชอบ  หรือถูกเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรม  และบัญญัติวิธีการส่งเสริมความร่วมมือคุ้มครองเด็กระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชนให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  สาระสำคัญท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีดังนี้คือ 
 ๑. การปฏิบัติต่อเด็ก  ไม่ว่ากรณีใดๆ  ให้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็ก เป็นสำคัญ  การกำหนดให้
ผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเลี้ยงดู  อบรมสั่งสอน  ไม่ทอดทิ้งเด็ก  ขัดขวางการเจริญเติบโต  หรือพัฒนาการเด็ก  
ห้ามกระทำทารุณกรรมต่อร่างกายและจิตใจ  การบังคับ  ขู่เข็ญ  เป็นต้น 
 ๒. ให้ข้าราชการทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องมีหน้าท่ีคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ๓. ให้ผู้พบเห็นเด็กตกอยู่ในสภาพจำเป็นต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพจะต้องให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือเบื้องต้นและแจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองหรือตำรวจ  (ที่มา : คู่มือการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความเข้มแข็ง  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
 โรงเรียนบ้านเนินถาวร   จึงเห็นความจำเป็นท่ีครูทุกคนต้องคอยสอดส่องดูแลนักเรียนให้มีความเข้มแข็งท้ัง
ทางร่างกายและจิตใจ  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุข 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
๒.๒ เพื่อให้โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี  มีการทำงานร่วมกัน 
      โดยผ่านกระบวนการทำงานท่ีมีระบบ ให้สอดคล้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
๒.๓ ส่งเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรมป้องกัน  แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ครู ผู้ปกครองทุกคน รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
                    ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตามสภาพ  
         อย่างเหมะสม 
๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนมีความต้ังใจและมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑ ครูและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือ 
           ๓.๒.๒ นักเรียน มีความพร้อมในด้านต่างๆ มากขึ้นและได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา    
                    และความต้องการ 
           ๓.๓.๓ นักเรียนมีความรู้ ความต้ังใจเกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มีความกระตือรือรน้ในการเรียน 
                    อยา่งมีความสุข 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     ๔.๑ ขั้นการเตรียมการ (Plan)  
         ๑.๑  ประชุมคณะครู ช้ีแจงกำหนด วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
     ๑.๒  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
         ๑.๓  กำหนดเครื่องมือและจัดทำเครื่องมือ      
         ๑.๔ กำหนดแผนปฏิบัติงาน  
         ๑.๕ ปฏิบัติตามแผน 
     ๔.๒ ขั้นดำเนินการ (DO) 
        ๒.๑ จัดครูท่ีปรึกษา 
        ๒.๒ รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
        ๒.๓ คัดกรองนักเรียน 
        ๒.๔ เย่ียมบ้านนักเรียน 
        ๒.๕ พัฒนาด้วยกิจกรรม 
             - ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ 
             - กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
             - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
             - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืม 
    ๔.๓ ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
        ๓.๑ นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
        ๓.๒ จัดทำรูปเล่มรายงาน 
    ๔.๔ ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
       นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุงต่อไป 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan)  
     ๑.๑  ประชุมคณะครู ชี้แจงกำหนด วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 
 ๑.๒  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
     ๑.๓  กำหนดเครื่องมือและจัดทำเครื่องมือ      
     ๑.๔ กำหนดแผนปฏิบัติงาน  
     ๑.๕ ปฏิบัติตามแผน 
 
 

 
ต.ค.  

 
พ.ย.  

 

 
นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์ 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๒.๑ จัดครูท่ีปรึกษา 
    ๒.๒ รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
    ๒.๓ คัดกรองนักเรียน 
    ๒.๔ เย่ียมบ้านนักเรียน 
    ๒.๕ พัฒนาด้วยกิจกรรม 
    - ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ 
    - กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
    - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ 

 
พ.ย. ๒๕๖๖ 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักดิ์ 
ครูประจำช้ัน 
 
 
นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์ 
และครูท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

ก.ย.  
 

นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักดิ์ 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุง
ต่อไป 

ก.ย.  
 

นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักดิ์ 
 

 

๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ 
  -  เงินอุดหนุน…๑๐,๐๐๐....บาท   (อุดหนุนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
 ๖.๒  กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

    ๑. รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
    ๒. คัดกรองนักเรียน 
    ๓. เย่ียมบ้านนักเรียน 
    ๔. พัฒนาด้วยกิจกรรม 
    - กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์   
   -  กิจกรรมทักษะชีวิตของนักเรียน    
 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

  
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

   

รวมเงิน   ๑๐,๐๐๐    
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๗.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
๑. งานธุรการช้ันเรียนมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง 
มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒. ข้อมูลคัดกรองนักเรียน 

 

การประเมิน   การตรวจสอบ 
 
การสำรวจ  สัมภาษณ์  
สอบถาม และการสังเกต 

แบบประเมิน แบบตรวจสอบ 
 
แบบสำรวจ  แบบสัมภาษณ์  
แบบสอบถาม และแบบสังเกต 

 

๘. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
      โรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ ครูและผู้ปกครองทุกคนเห็นความสำคัญของกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้นักเรียน 

              มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 
๙.๒ นักเรียน มีความพร้อมในด้านต่างๆ และได้รับการดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและความ 
        ต้องการของแต่ละบุคคล 
๙.๓ นักเรียนมีความรู้ มีความต้ังใจ  เกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึ้น 

   

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 

 
 

  (                  (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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 โครงการ    การกีฬานักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ยุทธศาสตร์                   ท่ี ๖ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสนอง
มาตรฐาน            ๑ และ ๓ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 5,7 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายวิชญะ ศรีไพร 
ลักษณะโครงการ            ( √ )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ                ตลอดปีงบประมาณ 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการเรียนการสอนในหลักสูตร ให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาทุกช้ันเรียนเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางกีฬา ส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ระเบียบกฎกติกา 
รวมทั้งเพื่อความสามัคคีในหมู่คณะ ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนจึงจัดโครงการ แข่งขันกีฬานักเรียนขึ้น โดยมีการ
แข่งขันกรีฑา กีฬา   เกมการศึกษา  การละเล่นพื้นบ้าน 
๒.  วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑  เพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
          ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬา กรีฑา และมีความสุข ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ 
          ๒.๓  เพื่อฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
          ๒.๔  เพื่อเป็นการคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
          ๓.๑ นักเรียนทุกคน คน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันการแข่งขันกรีฑา กีฬา   เกมการศึกษา        
การละเล่นพื้นบ้าน  ในระดับต่างๆ 
            ๓.๒ นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีพลานามัยสมบูรณ์  
     เชิงปริมาณ 
     ๑.นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการทุกคน    
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
      ๑.  ประชุมช้ีแจงโครงการ/ประชุมครู 
      ๒.  เสนอโครงการต่อท่ีประชุม  
      ๓. แต่งต้ังคณะทำงานและผู้รับผิดชอบ     
 ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
          ดำเนินกิจกรรม 
                   ๔.๑  การแข่งขันกีฬาภายใน  งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
                   ๔.๒  การแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาวิชาการ  งบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท 
                   ๔.๓  การแข่งขัน ๑ สัปดาห์หนึ่งกีฬา  ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕งบประมาณ  ๒,๗๒๕ บาท และ 
                          ภาคเรียนท่ี๑/๒๕๖๖ งบประมาณ  ๒,๒๗๕ บาท 
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     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๑.สรุปประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๑.นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุงต่อไป 

 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู สำรวจเด็ก รวบรวม
ข้อมูล 
๒.เสนอของบประมาณสนับสนุน 
๓.ประชุมวางแผนการจัดการ 

 
ส.ค. 

 
นายว ิชญะ ศร ี ไพร และ
คณะทำงาน 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
          ๑.ดำเนินการจัดหาจัดจ้างจัดซื้อตาม
โครงการ 

 
        ส.ค.-ก.ย 

 
 นายวิชญะ ศรีไพร และ
คณะทำงาน 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๑.ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
๒.สรุปประเมินผลและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 
ส.ค.-ก.ย 

 
 นายวิชญะ  ศรีไพร และ
คณะทำงาน 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๑.นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และ

นำไปปรับปรุงต่อไป 
 

 
ต.ค.-ก.ย 

 
นายวิชญะ  ศรีไพร และ
คณะทำงาน 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๖.  งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. การแข่งขันกีฬาภายใน  งบประมาณ   
๒. การแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาวิชาการ   
๓.การแข่งขัน ๑ สัปดาห์หนึ่งกีฬา  ภาค
เรียนท่ี ๒/๒๕๖๕งบประมาณ  ๒,๗๒๕ 
บาท และ ภาคเรียนท่ี๑/๒๕๖๖ 
งบประมาณ  ๒,๒๗๕ บาท 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
 ๕,๐๐๐ 

 

     

รวมเงิน ๒๐,๐๐๐      
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๗. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑.รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๒.การปฏิบัติงานการจัดทำ 
๓.สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

- การสำรวจ 
- ประเมินผล 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและโรงเรียนจะได้นักกีฬาของโรงเรียนอย่างแท้จริง 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายวิชญะ ศรีไพร) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                    (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ  วันสำคัญ 
แผนงาน            บริหารท่ัวไป (กิจการนักเรียน) 
ยุทธศาสตร์                  ท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
มาตรฐานที่  ท่ี ๑ และ ๓ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 1,2 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธนัชพร  ค้าของ  และคณะครู 
ลักษณะโครงการ  ( / )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น  จะต้อง
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง  ยอมรับและ
ปฏิบัติอย่างเหมะสม  โรงเรียนในฐานะท่ีเป็นท่ีฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็นท่ีต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การ
ท่ีนักเรียนจะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ  และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ทำให้นักเรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  เอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
ในการปฏิรูปการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้เปิดให้ทุกฝ่ายเข้ามามีบทบาทในการ
มีส่วนร่วม โดยกำหนดไว้ว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย นอกจากนี้แล้วยังมีส่ือต่างๆ จากธรรมชาติ จากสถานท่ี พิพิธภัณฑ์ วัฒนธรรม ประเพณี
สำคัญๆ ผู้เรียนจะมีโอกาสในการแสวงหาความรู้ในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มากขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ และขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 

  ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒.๕ เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ 
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
๒.๗. เพื่อให้นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศและวัน

สำคัญทางศาสนา ภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรกัษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
๒.๘ เพื่อให้ครู นักเรียน และประชาชนท่ัวไปจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกัน 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๑๑๒ 

 

 

๓.  เป้าหมาย 
          เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 ๓. นักเรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
          เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที ่ ๑ ถึงชั ้นมัธยมศึกษาที่ ๓  ทุกคนร่วมกิจกรรม  เรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 ๒. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม รู้จักวันสำคัญของไทยอย่างน้อย ๒๐ วันสำคัญ และ สามารถ
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 ๓. นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และครูได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนในการดำเนินงาน 
 ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

      ๑.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
 ๒.  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO)  
          ดำเนินกิจกรรมตามวันสำคัญท่ีกำหนด 
๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
          สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
          นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์และปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.๑  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
 ๑.๒  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค. 

 
ครูธนัชพรและคณะ 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๒.๑ วันปิยมหาราช 
    ๒.๒ วันวชิราวุธ (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า) 
    ๒.๓ วันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ร.๙ (วันชาติไทย) 
    ๒.๔ วันคริสต์มาส 
    ๒.๖ วันเด็กแห่งชาติ 
    ๒.๗ วันมาฆบูชา 
    ๒.๘ วันบัณฑิตน้อย 
    ๒.๙ วันอำลาสถาบัน ป.๖ และม.๓ 
    ๒.๑๐ วันวิสาขบูชา 

 
23 ต.ค. 
๒๕ พ.ย. 
๕ ธ.ค. 

 
ธ.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
มี.ค. 
พ.ค. 

 

 
ครูบรรเจิด 
ครูวิชญะ 
ครูธนัชพร 
 
 ครูพิชญาภา 
ครูวิชญะ 
ครูธนัชพร 
ครูอนุบาลคนใหม่  
ครูพิชญาภา 
ครูธนัชพร 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๑๑๓ 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
    ๒.๑๑ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า 
            สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
    ๒.๑๒ วันไหว้ครู 
    ๒.๑๓ วันสุนทรภู่ 
    ๒.๑๔ วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
    ๒.๑๕ วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
    ๒.๑๖ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ร.๑๐ 
     ๒.๑๗ วันแม่แห่งชาติ 

๓ มิ.ย. 
 

มิ.ย. 
มิ.ย. 

๑ ก.ค. 
ก.ค. 

๒๘ ก.ค. 
 

๑๒ ส.ค. 

 
ครูธนัชพร 
 
ครูปภาดา 
ครูชมัยพร 
ครูวิชญะ 
ครูธนัชพร 
ครูธนัชพร 
ครูรังสรรค์ 
 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ต.ค.-ก.ย 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุง
ต่อไป 
 

 
ต.ค.-ก.ย 

 
ครูธนัชพรและคณะ 

 
๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ 
  -  เงินอุดหนุน ๓๒,๐๐๐ บาท   (อุดหนุนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
 ๖.๒  กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

    ๒.๑ วันปิยมหาราช 
    ๒.๒ วันวชิราวุธ (วันสมเด็จพระ
มหาธีรราชเจ้า) 
    ๒.๓ วันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.๙  
(วันชาติไทย) 
    ๒.๔ วันคริสต์มาส 
    ๒.๖ วันเด็กแห่งชาติ 
    ๒.๗ วันมาฆบูชา 
    ๒.๘ วันบัณฑิตน้อย 
    ๒.๙ วันอำลาสถาบัน ป.๖ และม.๓ 

  
 
 
 
 
 
 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

๕๐๐ 
 
 
 

๕๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 
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    ๒.๑๑ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
    ๒.๑๒ วันไหว้ครู 
    ๒.๑๓ วันสุนทรภู่ 
    ๒.๑๔ วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
    ๒.๑๕ วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
    ๒.๑๖ วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.๑๐ 
     ๒.๑๗ วันแม่แห่งชาติ 

 
 

๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐ 

รวมเงิน ๓๒,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐   
 
๗.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
๑.  นักเรียน ครู และผู้ปกครองโรงเรียน
บ้านเนินถาวรได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญท่ี
จัดขึ้น 
๒.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัน
สำคัญ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๑.  จากการสังเกตการ
ดำเนินงานและสอบถาม
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒.  จากการประเมินโครงการ 
๓. จากการรายงานผลการ
ดำเนินการของผู้รับผิดชอบ 

๑.  แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
๒.  แบบประเมินโครงการ 
๓.  แบบรายงานผลการ
ดำเนินการ 
 

 
๘. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 

๗.๑  โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 ๗.๒  วัดบ้านเนินถาวรวราราม 
 ๗.๓  วัดป่าโนนอีเกิ้ง 
 ๗.๔  วัดป่าบ้านเขาหินปูน 
 ๗.๕  สำนักสงฆ์หนองโดก 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  ครู  นักเรียน  และผู้ปกครองนักเรียน ได้ทำกิจกรรมร่วมกันมากขึ้น  
 ๙.๒  นักเรียนได้เรียนรู้โดย  การฝึกปฏิบัติจริงและบูรณาการเช่ือมโยงชีวิตจริงกับเหตุการณ์วันสำคัญได้   
 ๙.๓  นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ เห็นคุณค่า อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เกี่ยวกับวันสำคัญ 
            ต่างๆ  และกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสำคัญจากการร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น   
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวธนัชพร  ค้าของ) 
ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 

  (                     (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน(ยาเวชภัณฑ์) 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธิ ์   ข้อที่ ๓ 
มาตรฐาน   ท่ี  1. คุณภาพของผู้เรียน/เด็ก 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 9 
ผู้รับผิดชอบ   นายวิชญะ  ศรีไพร 
ลักษณะโครงการ  (/  )  ต่อเนือ่ง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลา   ตลอดปีงบประมาณ 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

งานบริการอนามัยโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและ 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคนให้สมบูรณ์  พร้อมท้ังทางด้านร่างกาย   จิตใจ  อารมณ์  และสังคม   อันเป็นการพัฒนา
คนซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพื่อให้บริการทางด้านสุขภาพท้ัง
การรักษาพยาบาล  การป้องกัน  และการสงเสริม      สุขภาพเพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนได้มีความรู้ในเรื่องการดูแล
สุขภาพของตนเอง   เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์  ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกต้อง 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
          ๒. เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน 
          ๓. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ             

 ๔. เพื่อรวบรวมสถิติการเจ็บป่วยของผู้ใช้บริการห้องพยาบาล 
 ๕.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

   ๖. เพื่อมีเวชภัณฑ์ยา – เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีเกี่ยวข้องในการบริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการด้านเวชภัณฑ์ยา และการส่งเสริมสุขภาพอนามัยทุกคน 
 เชิงปริมาณ 
            นักเรียนทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่องประจำทุกปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
        ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
       ๑.เขียนเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติ 
     ๒.ประชุมครูคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
        ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
    ๑.เสนอขออนุมัติการจัดซื้อ 
    ๒. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และวัสดุอุปกรณ์ 
         ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

    ๑.สังเกตสอบถาม 
      ๒. ประเมินผลการดำเนินงาน 
      ๓.รายงานผลการดำเนินงาน 
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         ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
       ๑.นำปัญหาและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์หาแนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
       ๒. ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาดำเนินการโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
      ๑.เขียนเสนอโครงการเพื่อขอการอนุมัติ 
    ๒.ประชุมครูคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
พ.ย. 

วิชญะ 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
      ๑.เสนอขออนุมัติการจัดซื้อ 
      ๒. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และวัสดุอุปกรณ์ 

พ.ย 
 

 

วิชญะ 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
     ๑.สังเกตสอบถาม 
     ๒. ประเมินผลการดำเนินงาน 
     ๓.รายงานผลการดำเนินงาน 

ธ.ค-ก.ย 
 

วิชญะ 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
     ๑.นำปัญหาและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์หา
แนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
     ๒. ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาดำเนินการโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

 
ต.ค. 

วิชญะ 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๖.  งบประมาณ 10,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ – อุปกรณ์
และเวชภัณฑ์ยา 

10,๐๐๐  5,000 5,๐๐๐   

รวมเงิน 10,๐๐๐  5,000 5,๐๐๐   
 
๗. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ร้อยละ ๙๐ นักเรียน ครู มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการห้องพยาบาลและการให้ความรู้เรื่องสุขภาพ 

ประเมินให้บริการด้าน
เวชภัณฑ์ยาและการ
ให้บริการสุขภาพ 

๑.การสอบถาม 
๒.แบบประเมินการให้บริการ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑ เพื่อบริการด้านสุขภาพอนามัย 
          ๒.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ท่ีถูกต้องสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันและแนะนำผู้อื่นได้ 
          ๓. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายวิชญะ  ศรีไพร) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                   (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    น้ำด่ืมสะอาด 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์                   ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสนอง
มาตรฐาน            ท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน/เด็ก  ๒. กระบวนการบริหารจัดการ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 9 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายวิชญะ ศรีไพร 
ลักษณะโครงการ           ( √ )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ              ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร  เป็นโรงเรียนขนาดกลางขาดแคลนน้ำด่ืมไม่มีระบบประปาท่ีสะอาดต่อการบริโภค
ของนักเรียนในโรงเรียน ต้องใช้น้ำธรรมชาติจากสระน้ำประจำหมู่บ้าน ซึ่งเป็นน้ำท่ีไม่สะอาดพอท่ีจะนำน้ำมาบริโภค
ได้ จึงต้องจัดหาอุปกรณ์เพื่อมากรองน้ำให้สะอาด เพื่อให้นักเรียนได้บริโภคถูกสุขลักษณะของกรมอนามัย  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๑.เพื่อจัดหาอุปกรณ์ในการกรองน้ำเพื่อให้น้ำสะอาดและจัดทำท่ีเก็บอุปกรณ์ 
 ๒.ล้างระบบกรองน้ำและซ่อมแซมอุปกรณ์  
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
          ๑.นักเรียนได้รับการดูแลในเรื่องน้ำด่ืมและอุปกรณ์ในการรับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ    
 เชิงปริมาณ 
     ๑.นักเรียนได้รับการดูแลในเรื่องน้ำด่ืมและอุปกรณ์ในการรับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ   ทุกคน
๑๐๐%       
  
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู สำรวจเด็ก รวบรวมข้อมูล 
๒.เสนอของบประมาณสนับสนุน 
๓.ประชุมวางแผนการจัดการ     

 ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
          ๑.ดำเนินการจัดหาจัดจ้างจัดซื้อตามโครงการ 
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

๑.นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม 
๒.สรุปประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๑.นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุงต่อไป 
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๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 

๑.ประชุมคณะครู สำรวจเด็ก รวบรวม
ข้อมูล 
๒.เสนอของบประมาณสนับสนุน 
๓.ประชุมวางแผนการจัดการ 

 

 
ต.ค.-ก.ย 

 
นายวิชญะ ศรีไพร 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
          ๑.ดำเนินการจัดหาจัดจ้างจัดซื้อตาม
โครงการ 
 

 
        ต.ค.-ก.ย 

 
 นายวิชญะ ศรีไพร 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๑.นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม 
๒.สรุปประเมินผลและรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

 

 
ต.ค.-ก.ย 

 
 นายวิชญะ  ศรีไพร 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๑.นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และ

นำไปปรับปรุงต่อไป 
 

 
ต.ค.-ก.ย 

 
นายวิชญะ  ศรีไพร 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๖.  งบประมาณ     ๕,๐๐๐      บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. ค่าอุปกรณ์ล้างเครื่องกรอง
น้ำ.พร้อมติดต้ังอุปกรณ์ใหม่  
๒. ค่าอุปกรณ์ล้างเครื่องกรอง
น้ำ 
๓.ค่าจัดทำท่ีเก็บอุปกรณ์เครื่อง
กรองน้ำ 
๔.โรงเรือน  ๐  บาท 
๕.ครุภัณฑ์  ๐  บาท 

 

   ๕,๐๐๐   

รวมเงิน ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐   
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๗. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑.รายงานผลการจัดกิจกรรม 
๒.การปฏิบัติงานการจัดทำ 
๓.สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

- การสำรวจ 
- ประเมินผล 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.นักเรียนมีสุขอนามัยท่ีดี 
๒.นักเรียนมีอาหาร/น้ำด่ืมถูกสุขลักษณะ 

 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายวิชญะ ศรีไพร) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                    (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ  พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และสุขาดี  
   มีความสุข 
แผนงาน  งานบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ ์  ข้อที่ ๕ , ๖ 
มาตรฐาน  ท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน/เด็ก 2.กระบวนการและบริหารจัดการ  
                                           ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 9,10,13 
ผู้รับผิดชอบ  นายสุวิทย์  วันทอง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเนนิถาวร  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนโดยมี
การบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานโดยให้ครู  นักเรียนของโรงเรียน
บ้านเนินถาวร อยู่ในสภาพชำรุดทรุดโทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อให้อาคารสถานท่ี  อาคารประกอบและส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒.เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
 ๓.เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  ๑.เพื่อให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดร่มรื่น  สวยงาม  มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
  ๒.อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 ด้านคุณภาพ 
  ๑.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดร่มรื่น  สวยงาม  เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.อาคารเรียน อาคารประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
ประสิทธิภาพ 
  ๓.ครูใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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๔.  การดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงิน

สนับสนุน 
ค่าใช้จ่าย 

เงินอื่นๆ 

๑ ดูแลซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีต่างๆ 

ตลอด
ปี 

4๕,๐๐๐ - - - นายสุวิทย์ 

รวม 4๕,๐๐๐     
 
๕.  กิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน  

ท่ี กิจกรรม จำนวนเงิน หมายเหตุ 
๑ ดูแลซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ 4๕,๐๐๐  

รวม 4๕,๐๐๐  
 
๖. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
๑.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาด
บรรยากาศร่มรื่น 
๒.อาคารเรียนได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพดี
เหมาะในการจัดการเรียนการสอน 

 
- การสำรวจ 
 
- การประเมิน สรุปผล 
 

 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ์ 
๑.บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดี
ตลอดจน ส่ิงแวดล้อมร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 
๒.อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด เหมาะสม
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- การสำรวจ 
 
- การติดตาม 

 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบสำรวจ 
 

 ๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๑.สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอื่นๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
  ๒.บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  ร่มรื่น สวยงาม เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๓.นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการวิเคราะห์และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายสุวิทย์  วันทอง ) 
ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
      อนุมัติ 
      ไม่อนุมัติ  เพราะ.................................. 
 
 
 

 
(  นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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โครงการ     ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์                     ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐาน             ท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
      ท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3  จุดเน้น ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายณัฐกานต์  เพชรนิล รองผู้อำนวยการ  
      และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ลักษณะโครงการ     ( )  ต่อเนือ่ง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ         ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 คำว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ปวงชนชาวไทยได้ยินได้ฟังมาช้านานเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัส แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมายาวนานต้ังแต่ก่อนเกิดยุควิกฤต
เศรษฐกิจ ด้วยพระประสงค์ท่ีต้องการให้ปวงชนชาวไทยดำรงวิถีชีวิตพอเพียงและอยู่อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน ไม่
ว่าวิกฤตเศรษฐกิจจะเกิดขึ้นหรือสังคมโลกจะเปล่ียนแปลงไปเช่นไรก็ตาม หากเรานำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ย่อมใช้ชีวิตอยู่อย่างปกติสุขได้แน่นอน 
 ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบันคำว่า 
“พอเพียง” หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ ้มกันในตัวที ่ดี
พอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะต้องอาศัยความรอบ
รู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการทำทุกขั้นตอน 
ขณะเดียวกันต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ทุกระดับช้ัน ให้มีจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนดำเนินวิถีชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติ และความรอบคอบเพื่อให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม  สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอก 
 เนื่องในวโรกาสที่ สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช ในฐานะท่ีทรงเป็นกษัตริย์นักพัฒนา โรงเรียนจึงได้น้อมนำพระราชดำรัส เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ปรัชญาในการดำเนินการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม รวมทั้งปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการดำเนินชีวิตของคนให้อยู่
บนพื้นฐานของความพอเพียง และมีการเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน โรงเรียน
บ้านเนินถาวร จึงจัดทำโครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในฐานะท่ี
ทรงเป็นพระมหากษัตริย์นักพัฒนา 
  ๒.๒  เพื่อนำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นบริบทในการบริหารจัดการของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม
และมีผลสู่การดำเนินวิถีชีวิตท่ีมีคุณภาพของนักเรียน 
  ๒.๓  เพื่อใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้หรือรูปแบบของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ในการ
ดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
      ๓.๑  สร้างกระบวนการให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
      ๓.๒  จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายแบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๓.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับในองค์กรและนอกองค์กรประพฤติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
      ๓.๔  คัดกรองผลงานหรือบุคคลที่ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำมาเผยแพร่และเป็น
ตัวอย่าง 
 เชิงปริมาณ 

1. ครู / นักเรียน / บุคลากร / ผู้ปกครอง / ชุมชน  
  

๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

  ๑. ประชุมช้ีแจงโครงการต่อนักเรียน ครู / พนักงานบริการ  กรรมการโรงเรียน  ผู้ปกครอง 
  ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
  ๑. ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
             ๒. สร้างอาคารศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
             ๓. จัดพื้นท่ีการเรียนรู้ตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่  ๓๐.๓๐.๑๐ 
             ๔. ส่งเสริมอาชีต่างๆ  เช่น ทอผ้า ทอเส่ือ พรมเช็ดเท้า  จักสาน  ผักลอยฟ้า มะนาวในกระถาง  แก้ว
มังกร  ผักสวนครัว เล้ียงปลา  เล้ียงไก่  อื่นๆ 
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
      ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 

   ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 
     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 

  ๑. รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ 
       ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. ประชุมช้ีแจงโครงการต่อนักเรียน ครู / 
พนักงานบริการ  กรรมการโรงเรียน  ผู้ปกครอง 
    ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ แบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 

 
เมษายน-พฤษภาคม 

 
ผอ.ณัฐกานต์  เพชรนิล 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    ๒. สร้างอาคารศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
พฤษภาคม 

 
ผอ.ณัฐกานต์  เพชรนิล

คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
    ๓. จัดพื้นท่ีการเรียนรู้ตามหลักเกษตรทฤษฎี
ใหม่  ๓๐.๓๐.๑๐ 
    ๔. ส่งเสริมอาชีต่างๆ  เช่น ทอผ้า ทอเส่ือ พรม
เช็ดเท้า  จักสาน  ผักลอยฟ้า มะนาวในกระถาง  
แก้วมังกร  ผักสวนครัว เล้ียงปลา  เล้ียงไก่  อื่นๆ 

  

๓. ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
    ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

 
พฤศจิกายน-มีนาคม 

 
ผอ.ณัฐกานต์  เพชรนิล 

นายสุวิทย์  วันทอง 
๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

 
ตุลาคม 

 
ผอ.ณัฐกานต์  เพชรนิล 

นายสุวิทย์  วันทอง 
 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๗.  งบประมาณ       ๑๐,๐๐๐  บาท (อุดหนุน,กิจกรรม) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้/โรงเรือน
ทางเดิน 
๒. เรียนรู้ปฏิบัติจริง 

๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐   

รวมเงิน ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐   
 

๘. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. มีศูนย์เรียนรู้ของโรงเรียน 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
๔. ร้อยละของผู้เรียนมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
๕. ร้อยละของผู้เรียนมีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์ส่ิงของ 
ส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
๖. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย 

๑. จากการสังเกตการณ์
ดำเนินงานและสอบถาม
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒. จากการประเมิน
โครงการ 
๓. จากการรายงานผล
การดำเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑. แบบสังเกต, 
แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 
๓. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๙.๑  ครู / นักเรียน / บุคลากร / ผู้ปกครอง / ชุมชน ได้ฝึกเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๙.๒ บุคลากรต่าง ๆ ได้นำเอาหลักประกันเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้ถูกต้องในชีวิตประจำวัน 
    ๙.๓ บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสได้แสดงความจงรักภักดี แด่องค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาส
อันสำคัญยิ่งของปวงชนชาวไทย 
    ๙.๔ เกิดความสุขในชีวิตท่ียั่งยืนสำหรับผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติตน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 

  (               (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    โรงเรียนปลอดขยะ (Waste Zero School) 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
ยุทธศาสตร์                   ท่ี ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐาน            ท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน/เด็ก  
      2.กระบวนการและบริหารจัดการ  
                                           ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 9 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสุวิทย์  วันทอง  นายวิชญะ  ศรีไพร 
ลักษณะโครงการ   ( √ )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องได้รับการดูแลแก้ไข  โดยเฉพาะขยะที่มีปริมาณเพิ่มขึ้นมาก
อย่างรวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปัญหาขยะ  ทำให้สภาพแวดล้อมไม่ดี ไม่สะอาด จึงคิดหาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว 
โดยการคัดแยกขยะและแปรรูปขยะด้วยนักเรียนเพื่อเป็นการรักษาสภาพแวดล้อม อีกทั้งยังสามารถสร้างรายได้
ให้กับนักเรียนอีกทางหนึ่งด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการ โรงเรียนปลอดขยะขึ้นโดยมีการบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๑  เพื่อสร้างความตระหนัก มีจิตสำนึก การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้เกิดกับนักเรียน   

๒  รู้วิธีและสามารถดำเนินการจัดการขยะอย่างครบวงจร 
๓  เพื่อลดมลพิษจากขยะ  ให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปราศจากขยะ โรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น 
     ปลอดภัย 

     ๔. สร้างรายได้เสริมให้แก่สมาชิกนักเรียน   
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการลดขยะและคัดแยกขยะ 
    และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 เชิงปริมาณ 
     ๑  นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม       
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
           ๔.๑.๑  โรงเรียนสำรวจสถานท่ีภายในโรงเรียนเพื่อพฒันาส่งเสริมด้านการดำเนินโครงการโรงเรียน 
  ปลอดขยะ 
 ๔.๑.๒  ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทาง 
 ๔.๑.๓  นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ     
 ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 

๔.๒.๑  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ  
 ๔.๒.๒  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกำจัดและแปรรูปขยะ  ให้กับนักเรียนและบุคลากรโรงเรียน 
           บ้านเนินถาวรทุกคน  
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 ๔.๒.๓  ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ เพื่อร่วมกันวางแผนและแบ่งหน้าที 
  รับผิดชอบ 

๔.๒.๔  ดำเนินตามแผนท่ีวางไว้ ประกอบกิจกรรมด้วยดังนี ้
 - กิจกรรมธนาคารขยะทองคำการกำจัดและการแปรูปขยะ  
 - กิจกรรมประกวดชุดขยะรีไซเคิล 
 - กิจกรรมปุ๋ยหมักจากใบพืช 
 - กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์ 
 - กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะในโรงเรียนและชุมชน 
 - กิจกรรมคัดแยกชยะ 
 - กิจกรรมส่งเสริมต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย และแผ่นพับ 
 - กิจกรรม Big Cleaning Day  

     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๔.๓.๑  ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินการจัดกิจกรรม 
๔.๓.๒  สรุปผลรายงานเป็นรูปเล่ม 
๔.๓.๓ รายงานผลการการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
 ๔.๔.๑  ระหว่างดำเนินการตามแผนอาจมีกิจกรรมอื่นเข้ามาแทรกทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม 
  ท่ีกำหนดอาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 
 ๔.๒.๒  นำปัญหาการจัดกิจกรรมมาพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
    ๑ โรงเรียนสำรวจสถานท่ีภายในโรงเรียน 
       เพื่อพัฒนาส่งเสริมด้านการดำเนินโครงการ      
       โรงเรียนปลอดขยะ 
    ๒ ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทาง 
    ๓. นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ    

 
ต.ค. 

 
  นายสุวิทย์  วันทอง 
      และคณะครู 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน 
       ปลอดขยะ 
    ๒. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกำจัดและ 
        แปรรูปขยะให้กับบนักเรียนและบุคลากร 
        โรงเรียนบ้านเนินถาวรทุกคน  
    ๓.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
        โรงเรียนปลอดขยะเพื่อร่วมกันวางแผน 
        และแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ  
    ๔. ดำเนินตามแผนท่ีวางไว ้   

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
 
 

พ.ย.  
 

พ.ย.-ก.ย. 

 
 นายสุวิทย์  วันทอง 
      และคณะครู 
 
 
 
นายสุวิทย์  วันทอง 
      และคณะครู 
 
นายสุวิทย์  วันทอง 
      และคณะครู 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. ออกแบบสอบถามเพื่อประเมินการ 
        จัดกิจกรรม 
    ๒. สรุปเล่มรายงานเป็นรูปเล่ม 
    ๓. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับ 
        บัญชาตามลำดับ 
 

 
ก.ย. 

 
นายสุวิทย์  วันทอง 
      และคณะครู 
 
 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมตามความ 
        เหมาะสมกับเวลา    
    ๒. นำปัญหาการจัดกิจกรรมมาพัฒนาให้ดีขึ้น 
         กว่าเดิม  

 
พ.ย.-ก.ย 

 

 
นายสุวิทย์  วันทอง 
      และคณะครู 
 
 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๖.  งบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

     ๑.กิจกรรมธนาคารขยะทองคำ 
        การกำจัดและการแปรรูปขยะ 
     ๒. กิจกรรมประกวดชุดขยะรีไซเคิล 
     ๓.กิจกรรมปุ๋ยหมักจากใบพืช 
     ๔. กิจกรรมนำขยะมาใช้ประโยชน์ 
     ๕. กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะใน 
         โรงเรียนและชุมชน 
     ๖ .กิจกรรมคัดแยกขยะ 
     ๗. กิจกรรมส่งเสริมต่างๆ เช่น 
         การประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย 
         แผ่นพับ 
    ๘. กิจกรรม Big Cleaning Day 

 

     
 
 

๓,๐๐๐  
 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
รางวัล 

รวมเงิน   ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐   
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๗. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. ครูและนักเรียนตระหนัก มีจิตสำนึกการอนุรักษ์ 
ส่ิงแวดล้อม 

2. รู้วิธีและสามารถดำเนินการกำจัดขยะอย่างครบ
วงจร 

3. ลดมลพิษจากขยะให้โรงเรียนร่มรื่นสวยงาม 
ปลอดภัย 

การสังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

 แบบบันทึกการสังเกตและ 
 แบบสอบถาม   
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ บุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม    
 ๘.๒  มีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดี  
     ๘.๓  นักเรียนมีรายได้เสริมจากการขายขยะ 
 ๘.๔ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด น่าอยู่  
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นายสุวิทย์    วันทอง ) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                   (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ              สหกรณ์ต้นแบบ 
แผนงาน    ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ยุทธศาสตร์                    ข้อ ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                        ข้อ ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 
     ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐาน              ท่ี  ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายรังสรรค์   กลิ่นหอม   นายยศพัฒน์  พรมทา 
ลักษณะโครงการ   ( / )  ต่อเนื่อง                  (   )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตลอดปีการศึกษา  
.......................................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
           จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน พบว่าประชาชนท่ัวไปมีปัญหาทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง
การซื้อเครื ่องอุปโภคบริโภค  ซึ่งต้องผ่านพ่อค้าคนกลางที่ถือโอกาสจำหน่ายสินค้าราคาที่สูงกว่าที่ทางราชการ
กำหนด สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยแบ่งเบาภาระจากผู้ปกครองจาก
ปัญหาดังกล่าว สหกรณ์ในโรงเรียนมีหลักการสำคัญคือ การให้สมาชิกรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการเพื่อแก้ปัญหา
กันเองและมุ่งให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากประสบการณ์ตรงขั้นพื้นฐานในด้านกิจกรรมสหกรณ์ และนำ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนไปใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งจะเป็นจุดเช่ือมโยงไปสัมพันธ์กับกลุ่มเกษตรของชุมชน ซึ่ง
นักเรียนจะได้เข้าร่วมต่อไปในอนาคต 
 นอกจากนี้ การสหกรณ์เป็นการปูพื้นฐานระบอบประชาธิปไตยได้เป็นอย่างดี เพราะระบบสหกรณ์เป็น
ระบบท่ีสมาชิกต้องร่วมกันทำ ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหาและมอบความไว้วางใจให้ตัวแทนเข้าดำเนินกิจกรรมแทน
ตน ซึ่งเป็นหลักการสำคัญของระบอบประชาธิปไตยอย่างดียิ่งท่ีนักเรียนจะได้รับจากกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนท้ังส้ิน 
 เพื่อสนับสนุนให้มีการดำเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และประสบผลสำเร็จ 
จึงได้จัดให้มี “โครงการสหกรณ์พอเพียงและธนาคารโรงเรียน  ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค ์  
          ๒.๑  เพื่อเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกและสนับสนุนให้นักเรียนและสมาชิกได้มีแนวความคิดความรู้พื้นฐาน 
                 เกี่ยวกับการสหกรณ์ในโรงเรียน และทดลองปฏิบัติงาน / กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๒.๒   เพื่อปลูกฝังความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า และความซื่อสัตย์  
                 สุจริต ให้กับนักเรียนและสมาชิก 
         ๒.๓   รู้จักพึ่งตนเองและรู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น  ตลอดจนมีความรู้พื้นฐานและพัฒนาทักษะในการ 
                 ประกอบอาชีพ สามารถหารายได้ระหว่างเรียน และมีการออมทรัพย์ 
         ๒.๔   เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม รู้จักรวมกลุ่มกันแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและมีความเป็น 
                 ประชาธิปไตย 
๓.  เป้าหมาย    
         ๓.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐  ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด ครู / พนักงานราชการ  พนักงานบริการทุกคน  
                ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนท่ีสนใจ จำนวนหนึ่ง สมัคเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
     ๓.๒  นักเรียนทุกคนและสมาชิกได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิชาสหกรณ์ร้านค้าขั้นพื้นฐานและสามารถนำไปใช้ใน 
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                ชีวิตประจำวันตามวิถีประชาธิปไตยได้ตามจุดหมายของหลักสูตร 
     ๓.๓  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามโครงการสหกรณ์ในโรงเรียนและการออมทรัพย์ 
     ๓.๔  นักเรียนรับนำผลผลิตจากโครงการเกษตรพอเพียงในโรงเรียนและจากชุมชนออกจำหน่ายให้โครงการ  
                อาหารกลางวัน และสมาชิก โดยผ่านกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
     ๓.๕  นักเรียนและสมาชิกทุกคนมีรายได้ระหว่างเรียนและมีการออมทรัพย์ 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
            ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
               - ประชุมช้ีแจงโครงการสหกรณ์โรงเรียนต่อนักเรียน ครู/พนักงานบริการ กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง 
            ขั้นดำเนินการ (DO) 
               -  รับสมัครสมาชิก และเปิดบัญชีออมทรัพย์ 
           -  เลือกตั้งและแต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
           -  กำหนดข้อบังคับและวิธีดำเนินงานและวิธีการตรวจสอบกิจการของร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
           -  พิจารณาประเภทสินค้าท่ีจะจำหน่ายและแหล่งสินค้าท่ีจะนำมาจำหน่าย 
           -  ดำเนินการกิจการตามระบบของการสหกรณ์โรงเรียน และการออมทรัพย์ สร้างธนาคารโรงเรียน 
           -  ตรวจสอบกิจการและการจัดทำบัญชีต่าง ๆ ๒ ครั้ง 
            ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
               -  ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน ๒ ครั้ง 
            ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
               -  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเมื่อส้ินปีการศึกษา 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ (Plan 
  - ประชุมช้ีแจงโครงการสหกรณ์โรงเรียนต่อนักเรยีน ครู/ 
    พนักงานบริการ กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง 

พ.ค. ณัฐกานต์ 
,รังสรรค์,ยศพัฒน์ 

 ขั้นดำเนินการ (DO) 
  -  รับสมัครสมาชิก และเปิดบัญชีออมทรัพย์ 
  -  เลือกตั้งและแต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ แบ่ง 
     หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  -  กำหนดข้อบังคับและวิธีดำเนินงานและวิธีการตรวจสอบ 
     กิจการของร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
  -  พิจารณาประเภทสินค้าท่ีจะจำหน่ายและแหล่งสินค้าท่ี 
     จะนำมาจำหน่าย 
  -  ดำเนินการกิจการตามระบบของการสหกรณ์โรงเรียน 
     และการออมทรัพย์ สร้างธนาคารโรงเรียน 
  -  ตรวจสอบกิจการและการจัดทำบัญชีต่าง ๆ ๒ ครั้ง 

 
พ.ค.-มี.ค. 

รังสรรค์,ยศพัฒน ์

  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
     -  ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน ๒ ครั้ง 

   
 ปลายภาคเรียนท่ี ๑ และ๒  

 
รังสรรค์,ยศพัฒน ์

  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action )   
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
    -  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเมื่อส้ินป ี
       การศึกษา 

มีนาคม  รังสรรค์,ยศพัฒน ์

สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 

๖.  งบประมาณ   ๕,๐๐๐  บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑  ดำเนินการตามระบบสหกรณ์ 
      -  การผลิต 
      -  การจำหน่าย 
      -  การออมทรัพย์ 
      - การบริการ 
๒. พัฒนาปรับปรุงสหกรณ์โรงเรียน 
๓. ตรวจสอบกิจการและการจัดทำบัญชีต่าง ๆ 

๕,ooo - -  
 
 
 

๕,ooo 
 

-  

รวมเงิน ๕,ooo - - ๕,ooo -  
๗. การวัดผลประเมินผล 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑.  ร ้อยละของผู ้ เร ียนม ีความร ู ้พ ื ้นฐาน
เกี่ยวกับการสหกรณ์ในโรงเรียนและได้ทดลอง
ปฏิบัติงาน / กิจกรรมสหกรณ์อย่างครบวงจร
และเป็นรูปธรรม 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทกัษะ
ในการประกอบอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
๓.  ร้อยละของนักเรียนมีการออมทรัพย ์

๑. จากการสังเกตการณ์ดำเนินงาน 
และสอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
๒. จากการประเมินโครงการ 
 
๓. จากการรายงานผลการดำเนินงาน
ของผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑. แบบสังเกต, แบบสอบถาม 
 
 
 
๒. แบบประเมินโครงการ 
 
๓. แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  นักเรียนมีจิตสำนึกและมีแนวความคิด ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ์ในโรงเรียน และได้ทดลอง 
            ปฏิบัติงาน / กิจกรรมสหกรณ์อย่างครบวงจรและเป็นรูปธรรม 
 ๘.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน และมีการออมทรัพย์ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 

(นายรังสรรค์   กล่ินหอม) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 
 

  (                       (นายณัฐกานต์ เพชรนิล) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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โครงการ  สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน            บริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์                  ท่ี ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ท่ี 1. คุณภาพของผู้เรียน/เด็ก  
                                        ท่ี ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 5,9 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักด์ิ   
ลักษณะโครงการ  ( / )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาคส่วน ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็นบ่อน
เซาะทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อันส่งผลกระทบทุก
ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ  ดังนั ้นกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้กำหนดเป็นแนวนโยบายให้
โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน  

ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดย
มุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว  ปลอด
ยาเสพติด”  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด 
      ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรู้จักเรียนรู้ป้องกันการแพร่ระบาดของสารเสพติดและส่ิงมอมเมา 
            ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
  ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพื่อนจากภัยยาเสพติดและส่ิงมอมเมา   
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมท่ีตนสนใจ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระวิทยากร 
  ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
  ๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๑.๖ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ตระหนักต่อโทษของส่ิงเสพติดและหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดและอบายมุข 
  ๓.๑.๗ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปลอดจากสารเสพติด 
  ๓.๑.๘ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ 
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ระดับดีเด่น 
 ๓.๒.๒ จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขท่ีเหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย  การบูร
ณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดีเด่น 

     ๓.๒.๓ โรงเรียนปราศจากส่ิงเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
 ๒. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม รู้จักวันสำคัญของไทยอย่างน้อย ๒๐ วันสำคัญ และ สามารถ
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 ๓. นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และครูได้ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม 
 

๔. ข้ันตอนการดำเนินการ 
    ๔.๑ ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
          ๑.  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
      ๒.  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
          ๓.  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
          ๔. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองเพื่อรับทราบนโยบาย การดำเนินกิจกรรม     
              ห้องเรียนสีขาว 
     ๔.๒ ขั้นดำเนินการ (DO) 
          ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการห้องเรียน ๔ ฝ่าย เพื่อขับเคล่ือนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว 
          ๒. ประชุมช้ีแจ้งนักเรียนและจัดองค์กรภายในห้องเรียน ประกอบด้วยแกนนำนักเรียน ๔ ฝ่าย คือ         
              ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่ายกิจกรรม 
          ๓. อบรมแกนนำ  สภานักเรียน  สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด 
          ๔.  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและเอดส์ 
              - วันงดสูบบุหรี่ 
              - วันต่อต้านยาเสพติด 
           ๕. อบรมรู้ทันภัยโรคเอดส์ และยาเสพติด 
      ๔.๓ ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
นโยบาย 

      ๔.๔ ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุงต่อไป 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.๑  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
 ๑.๒  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
     ๑.๓  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 

 
ต.ค.  

 
 
 

พ.ย.  
 

 
นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์ 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
     ๑.๔ ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครองเพื่อรับทราบนโยบาย การดำเนินกิจกรรม 
ห้องเรียนสีขาว 
      

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการห้องเรียน ๔ ฝ่าย เพื่อ
ขับเคล่ือนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว 
    ๒.๒ ประชุมช้ีแจ้งนักเรียนและจัดองค์กรภายใน
ห้องเรียน ประกอบด้วยแกนนำนักเรียน ๔ ฝ่าย คือ 
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และ
ฝ่ายกิจกรรม 
    ๒.๓ อบรมแกนนำ  สภานักเรียน  สารวัตรนักเรียน
ต่อต้านยาเสพติด 
    ๒.๔ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและเอดส์ 
     - วันงดสูบบุหรี่ 
     - วันต่อต้านยาเสพติด 
    ๒.๕ อบรมรู้ทันภัยโรคเอดส์ และยาเสพติด 
 

 
พ.ย.  

 
พ.ย.  

 
 
 
 

ธ.ค.  
 
 

พ.ค. - มิ.ย.  
 
 

ก.ค.  

 
 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 
 

ก.ย  
 

นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักดิ์ 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุง
ต่อไป 
 

ก.ย.  
 

นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักดิ์ 
 

 
๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ 
  -  เงินอุดหนุน ๔,๐๐๐ บาท   (อุดหนุนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
 

 ๖.๒  กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

    ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการห้องเรียน ๔ 
ฝ่าย เพื่อขับเคล่ือนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว 
    ๒. ประชุมช้ีแจงนักเรียนและจัดองค์กร
ภายในห้องเรียน ประกอบด้วยแกนนำ
นักเรียน ๔ ฝ่าย คือ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการ

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

  
 

๑,๐๐๐ 
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งาน       ฝ่ายสารวัตรนักเรียน และฝ่าย
กิจกรรม 
    ๓. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด      
และเอดส์ 
     - วันงดสูบบุหรี่ 
     - วันต่อต้านยาเสพติด 
    ๔. อบรมแกนนำ  สภานักเรียน  สารวัตร
นักเรียนต่อต้านยาเสพติด 
    ๕. อบรมรู้ทันภัยโรคเอดส์ และยาเสพติด 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

รวมเงิน   ๔,๐๐๐    
 
๗.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตรวจสอบ แบบบันทึก 
๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีตระหนักต่อโทษของส่ิงเสพติดและหลีกเล่ียง
ส่ิงเสพติดและอบายมุข 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก 

๓. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากสารเสพติด สำรวจ แบบสำรวจ 
๔. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
เป็นระบบมีคุณภาพในระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

๕. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขท่ี
เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วยการบูรณาการหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 

 
๘. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
      โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.๑  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวรมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
     ๙.๒  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวรรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเล่ียงส่ิงเสพติด        
            และส่ิงมอมเมา 

๙.๓ สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
     ๙.๔ บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ     
           ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     ๙.๕ โรงเรียนบ้านเนินถาวรมีระบบการดำเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
           อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 

 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ     สาธารณูปโภค 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์                    ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐาน             ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3  จุดเน้น ข้อที่ 13 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางภารดี  มูลสาร   นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก 
ลักษณะโครงการ    (   )  ต่อเนื่อง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเนินถาวร เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ  เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และมีผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ ้น  ดังนั้นโรงเรียนบ้านเนินถาวรจึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภค  เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต ค่าอากรแสตมป์ 
ค่าส่งไปรษณีย์ของโรงเรียน และค่าซ่อมบำรุงในระบบสาธารณูปโภค   
๒.  วัตถุประสงค ์
     ๑.  มีงบประมาณในการจ่ายค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต        ค่าอากร
แสตมป์  ค่าไปรษณีย์ของโรงเรียน และค่าซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณูปโภคให้เอื้อในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
     ๓.  เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักดูแลรักษาและใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 
 ๔.  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการ
ของทางราชการ  
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

๑. การใช้จ่ายงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
๒. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนเอื้ออำนวยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้ใช้ไฟฟ้า น้ำประปา  สัญญาณอินเทอร์เน็ต ได้

สะดวกและปลอดภัย 
 เชิงปริมาณ 
 ๑.  จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อใช้จ่ายเป็นค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 
ค่าอากรแสตมป์  ค่าไปรษณีย์ของโรงเรียน และค่าซ่อมบำรุงได้เพียงพอ  
 ๒.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนในการใช้ระบบสาธารณูปโภค
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง  
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
 ๔.๑  ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูเพื่อวางแผนจัดทำโครงการ  
 ๒. ประสานผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานท่ัวไปและฝ่ายงบประมาณของโรงเรียนรับทราบแผนการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
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 ๓. มอบหมายคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ     
   ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 

๑.   ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรค่าสาธารณูปโภคท่ีจำเป็นต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
ได้แก่   ค่าไฟฟ้า   ค่าน้ำประปา   ค่าโทรศัพท์   ค่าบริการอินเทอร์เน็ต  ค่าอากรแสตมป์       ค่าไปรษณีย์ของ
โรงเรียน  และค่าซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

๒.  ดำเนินการสำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
๓.  ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีจะใช้ตลอดปีงบประมาณ  
๔.  ดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้ของแต่ละเดือน 

     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๑.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
๒.  นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อผู้บริหารรับทราบ  

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๑. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปร่วมกับผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกำกับดูแลพร้อมท้ังแก้ไขปัญหาใน

ระบบสาธารณูปโภคให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑) ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ  
    ๒) ประสานฝ่ายบริหารงานท่ัวไปและฝ่าย
งบประมาณรับทราบแผนการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
    ๓) จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

 
ต.ค.  

 
นางภารดี  มูลสาร 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรค่า
สาธารณูปโภค และค่าซ่อมบำรุงระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
    ๒)  ดำเนินการสำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
    ๓)  ประมาณการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคท่ีจะ
ใช้ตลอดปีงบประมาณ  
    ๔)  ดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้ง
หนี้ของแต่ละเดือน 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป 
หัวหน้างบประมาณ 
นางภารดี  มูลสาร 
 
  

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑)  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
    ๒)  นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อผู้บริหาร
รับทราบ 

 
ก.ย.  

 
นางภารดี  มูลสาร 

๔. ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปร่วมกับผู้บริหาร และ
ผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกำกับดูแลพร้อมท้ังแก้ไข

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหาในระบบสาธารณูปโภคให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

๖.  งบประมาณ   150,000 บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า

วัสดุ 
อื่น ๆ 

๑. จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้งหนี้  
ของแต่ละเดือน  

 (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่า
อินเทอร์เน็ต) 

๒. จ่ายค่าอากรแสตมป์ ค่าไปรษณีย์ 
๒. จ่ายค่าซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า 
    ซ่อมประปา 

150,000 
 

 150,000 
 

   

รวมเงิน 150,000  150,000    
 
๗. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. โรงเรียนมีงบประมาณในการจ่ายค่าสาธารณูปโภคครบ 
    ทุกเดือน 
๒. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีเพียงพอและเอื้อใน   
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถใช้ได้อย่าง 
    ท่ัวถึง  คุ้มค่า และปลอดภัย 
๓. นักเรียนมีนิสัยประหยัดในการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

- ใบเสร็จรับเงิน 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการ  
  ดำเนินงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภคและค่าซ่อมบำรุง 
 ๒.  นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้ใช้ไฟฟ้า น้ำประปา และสัญญาณอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
ท่ัวถึงและปลอดภัย 
 ๓.  บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนช่วยกันดูแลรักษาและใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

๔.  นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มาใช้บริการในโรงเรียน  มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางภารดี  มูลสาร ) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                  (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ   พัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ/บริหารท่ัวไป 
ยุทธศาสตร์                ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
                              ความสามารถในการทำงาน 
                              ข้อ ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐาน           ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 9    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายณัฐกานต์  เพชรนิล / นางสาวปราณี  สนุ่นดี 
ลักษณะโครงการ  (  )  ต่อเนือ่ง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราท่ี ๒๔ ข้อ ๕  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการสอน
และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันจากส่ือและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ เพื่อให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 โรงเรียนบ้านเนินถาวรจึงจำเป็นต้องพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวก ระบบ
สาธารณูปโภค การบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้านและ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เช่น การใช้แหล่งเรียนรู ้สถานท่ีสำหรับพักผ่อนหย่อนใจในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางกายและจิตใจท่ีดี อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา เรียนอย่างมีความสุข และเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการเป็นระบบคุณภาพบนพื้นฐานวัฒนธรรมของชุมชนโรงเรียนบ้านเนินถาวรและ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๓. เป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ๑) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ ให้บริการ
แก่นักเรียน  
            ๒) ร้อยละของอาคารสถานและสภาพแวดล้อมท่ีท่ีได้รับการดูแลรักษาให้มีความร่มรื่น มั่นคงและ 
ปลอดภัยเพิ่มข้ึน  
            ๓) ร้อยละผู้เรียนและครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย ในด้านต่าง ๆ 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
             ๑) ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพและประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนท้ังทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
             ๒) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
         ๑. วางแผนการดำเนินกิจกรรม  (P)  
             ๑.๑ สร้างความตระหนัก และความสำคัญของการความปลอดภัยในสถานศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้  
             ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนและพัฒนา  
             ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
             ๑.๔ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา สรุปประเด็นสำคัญ  ในการวงแนวทางในการกำหนดกิจกรรม 
     ๔.๒  ข้ันดำเนินการ (DO) 
            ๒.  ดำเนินการ  (D) 
       ๒.๑ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินการการกำนดกิจกรรม (ข้อ ๑.๔)  
       ๒.๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีวงแผนไว้ โดยหัวหน้ากิจกรรมและคณะครูร่วมดำเนินการ        
     ๔.๓  ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
            ๓. การตรวจสอบ  (C) 
      ๓.๑  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  โดยคณะกรรมการ มีการประเมนิดังนี้   
ประเมินผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการดำเนินการ  คุณภาพ  คุณภาพ ความพึงพอใจของคณะครูและนักเรียน 
     ๓.๒ รวบรวมปัญหาท่ีเกิดจากการดำเนินงาน  รวมถึงแนวทางในการแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
       ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
              ๔.  การปรับปรุง  (A) 
   นำผลที่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหา  และข้อเสนอแนะ  มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 

 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.๑ สร้างความตระหนัก และความสำคัญของการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
     ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการการขับเคล่ือนและพัฒนา  
     ๑.๓ ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     ๑.๔ ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา สรุปประเด็นสำคัญ  ในการวง
แนวทางในการกำหนดกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 
 
ผอ./รอง.ผอ. 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
     ๒.๑ประชุมคณะกรรมการ วางแผนการดำเนินการการกำนด
กิจกรรม (ข้อ ๑.๔)  
      ๒.๒ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีวงแผนไว้ โดยหัวหน้ากิจกรรม
และคณะครูร่วมดำเนินการ 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

 
 
ผอ./รอง.ผอ. 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
      ๓.๑  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  โดยคณะกรรมการ มีการ
ประเมินดังนี้  ประเมินผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ของการดำเนินการ  
คุณภาพ  คุณภาพ ความพึงพอใจของคณะครูและนักเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ 

ผอ./รอง.ผอ. 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
  นำผลที ่ได้จากการประเมิน  แนวทางในการแก้ปัญหา  และ
ข้อเสนอแนะ  มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนางานในปี
การศึกษาต่อไป 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

 
ผอ./รอง.ผอ. 

 

 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 
๗. งบประมาณ        15,๐๐๐          บาท  (เงินอุดหนุน) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. ติดกล้องวงจรปิด 6,๐๐๐   6,๐๐๐  สุวิทย์ 
๒. พัฒนาระบบเสียงตามสาย    2,๐๐๐   2,๐๐๐  บรรเจิด 
3. ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 7,000   7,๐๐๐  ณัฐกานต์ 

รวมเงิน 15,๐๐๐   15,000   
 
๘. การวัดผลประเมินผล 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้ออำนวยแก่การเรียนรู้ 
๒) โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยแก่นักเรียน
และบุคลากร 
๓) มีระบบเสียงตามสายท่ีมีคุณภาพ 
๔) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา   
 

- สังเกต  
- จำนวนครั้งอุบัติเหตุต่าง ๆ ท่ี
เกิดในสถานศึกษา 
- แบบสอบถาม 
 

- แบบการสังเกต  
-แบบบันทึก   
- แบบสอบถาม 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้ออำนวยแก่การเรียนรู้  
    ๒) โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยแก่นักเรียนและบุคลากร 
    ๓) มีระบบเสียงตามสายท่ีมีคุณภาพ 
    ๔) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และความปลอดภัยในสถานศึกษา   
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

 
(นายณัฐกานต์  เพชรนิล) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 
 

  (                     (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๑๕๐ 

 

 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                   ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐาน            ท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    ท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
นโยบายและจุดเนน้ สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 4,6,7,8,10 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก 
ลักษณะโครงการ   (  )  ต่อเนื่อง                  ( )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
........................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา “มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เร ียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มี
ศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล  

โรงเรียนบ้านเนินถาวรได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและระดับช้ัน
มัธยมศึกษาให้มีความสามารถในการส่ือสารความคิด ผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธี ต่างๆ สามารถใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ้นงาน ให้สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้น และสามารถเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ให้สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

จากการรายงานผลและการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระฯ มีบางรายวิชาท่ี
ค่าเฉล่ียต่ำกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET, NT, RT) 
ของโรงเรียนบ้านเนินถาวร พบว่า บางรายวิชา ยังมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ ดังนั้น กลุ่มบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนบ้านเนินถาวร จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวรให้สูงขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์  

๑) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนโรงเรียนบ้านเนินถาวร  
๒) เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเนนิถาวรให้สูงขึ้น  
๓) เพื่อพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร ด้านความสามารถในการส่ือสารความคิดผ่านการ พูด เขียน หรือ
นำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ  
๔) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
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๕) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลและสร้างช้ินงาน  
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  
นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โรงเรียนบ้านเนินถาวร  

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ร้อยละ๒  
๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ท่ีสูงขึ้น ร้อย

ละ๒  
๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร ร้อยละ ๑๐๐ มีความสามารถในการส่ือสารความคิดผ่าน การพูด เขียน 

หรือนำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ  
๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร ร้อยละ ๑๐๐ ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง  
๕) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร ร้อยละ ๑๐๐ ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลและสร้างช้ินงานได้อย่าง

สร้างสรรค์หลากหลาย  
 

๔. กิจกรรม/งานในโครงการ 
 
ท่ี  กิจกรรม  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ผู้รับผิดชอบ  
๑.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  นางพรรณทิพา ภูแข่งหมอก 

และคณะ  
๒.  งานพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖-
๒๕๖๗ 

นางสาวชมัยพร เจริญชีพ  

๓.  กิจกรรมสามภาษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์ 
๔. กิจกรรมเสียงตามสาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖-

๒๕๖๗ 
นายบรรเจิด นิ่มศิริ 

๕. กิจกรรมประกวดผลงานนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖-
๒๕๖๗ 

นายยศพัฒน์ พรมทา 

 
๕. ข้ันตอนการดำเนินงาน  
การปฏิบัติงานแบ่งเป็นขัน้ตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 
 ๕.๑ ขั้นการวางแผน (P-Plan)  

วัน/เดือน/ปี  การปฏิบัติงาน  ผู้รับผิดชอบ  
เม.ย. 67 – 31 ม.ค. 68  - ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ

ร่วมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมภายในโครงการ 
ตลอดจนช่วงเวลาการจัดกิจกรรม  

นางพรรณทิพา  ภูแข่ง
หมอก 

เม.ย. 67 – 31 ม.ค. 68  - จัดทำหนังสือแต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดการ และ
แบบประเมินเพื่อขออนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

เม.ย. 67 – 31 ม.ค. 68  - ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโครงการ  
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๕.๒ ดำเนินการ (D-Do) วันที่ ๑๗ พฤษภาคม – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 
วัน/เดือน/ปี  การปฏิบัติงาน  ผู้รับผิดชอบ  
เม.ย. 67 – 31 ม.ค. 68  กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET, NT, RT)  
นางพรรณทิพา ภูแข่ง
หมอก    และคณะ  

เม.ย. 67 – 31 ม.ค. 68  งานพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  นางสาวชมัยพร เจริญชีพ  
เม.ย. 67 – 31 ม.ค. 68  กิจกรรมสามภาษา  นางสาวพิชญาภา  

         ภุมธนศักดิ์ 
เม.ย. 67 – 31 ม.ค. 68  กิจกรรมเสียงตามสาย นายบรรเจิด นิ่มศิริ 
เม.ย. 67 – 31 ม.ค. 68  กิจกรรมประกวดผลงานนักเรียน นายยศพัฒน์ พรมทา 
 
๕.๓ ขั้นตรวจสอบและแก้ไข (C-Check) วันที่ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ – ๒๒ มีนาคม ๒๕๖8 
วัน/เดือน/ปี  การปฏิบัติงาน  ผู้รับผิดชอบ  
๑ เม.ย. ๒๕๖7 – 31  
มีนาคม ๒๕๖8 

- รวบรวมปัญหาและอุปสรรคระหว่าง  
การดำเนินโครงการ  
- ประเมินผลโครงการจากแบบประเมิน  
- ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงานตามกำหนดการ  
- ประเมินผลการดำเนินงานว่ามี  
ประสิทธิภาพในระดับใด  

นางพรรณทิพา ภูแข่ง
หมอก 
และคณะ  

 
๕.๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ – ๓๐  เมษายน ๒๕๖8 
 
วัน/เดือน/ปี  การปฏิบัติงาน  ผู้รับผิดชอบ  
๑  มีนาคม ๒๕๖๗ – ๓๐
กันยายน  ๒๕๖7  

- นำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลโครงการ  
- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด
โครงการเป็นรูปเล่มสมบูรณ์  

นางพรรณทิพา ภูแข่ง
หมอก 
และคณะ 

๖. งบประมาณ  
งบประมาณท้ังหมด ๗๕,๐๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ  
๑. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT)  
  ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ 

๒. งานพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา  

  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมสามภาษา    ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมเสียงตามสาย   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
๕. กิจกรรมประกวดผลงานนักเรียน   ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

รวม ๗๕,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ๑๕๓ 

 

 

หมายเหตุ การใช้จ่ายงบประมาณเฉล่ียการจ่ายทุกรายการ 

๑. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๘. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  เป้าหมาย  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช้  
นักเรียนโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น  

ร้อยละ๒ การประเมินผลการ
จัดกิจกรรม  

รายงาน กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET, 
NT, RT)  
งานพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  

นักเรียนโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET, NT, RT)ท่ี
สูงขึ้น  

ร้อยละ๒ การประเมินผลการ
จัดกิจกรรม  

รายงานกิจกรรมเตรียมพร้อม ในการ
ทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-
NET, NT, RT)  

นักเรียนโรงเรียนบ้านเนนิถาวร  
มีความสามารถในการส่ือสาร
ความคิดผ่านการพูด เขียน 
หรือนำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ  

ร้อยละ 
๑๐๐  

การประเมินผลการ
จัดกิจกรรม  

รายงานกิจกรรมสามภาษา 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
กิจกรรมเสียงตามสาย  

นักเรียนโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง  

ร้อยละ 
๑๐๐  

การประเมินผลการ
จัดกิจกรรม  

รายงานกิจกรรม  
เตรียมพร้อม ในการทดสอบ
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, 
RT)  

นักเรียนโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น
ข้อมูลและสร้างช้ินงานได้อย่าง
สร้างสรรค์หลากหลาย  

ร้อยละ 
๑๐๐  

การประเมินผลการ
จัดกิจกรรม  

กิจกรรมประกวดผลงานนักเรียน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ท่ีสูงขึ้น  
๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร มีความสามารถในการส่ือสารความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่าง 
ๆ  
๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง  
๕) นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวร ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลและสร้างช้ินงานได้อย่างสร้างสรรค์หลากหลาย  
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

( นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                          
 

( นางสาวปราณี  สนุ่นดี )    
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ  และโรงเรียนคุณธรรม (ส่งเสริมคุณธรรม) 
แผนงาน    บริหารงานกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตร์                    ท่ี ๖ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
          สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่    ท่ี ๑ และ ๓ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3  จุดเน้น ข้อที่ 1 , 2 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธนัชพร  ค้าของ  
ลักษณะโครงการ            ( / )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลา   ตลอดปีงบประมาณ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศกรทรวงศึกษาธิการ เรื่องใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  มีมาตรฐานการเรียนรู้ ๓ มาตรฐานที่สถานศึกษาควรจัดการ
เรียนการสอน ให้เป็นไปเพื่อสนองมาตรฐานข้อใดข้อหนึ่ง โดยเฉพาะมาตรฐานข้ อที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน และ
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนบ้านเนินถาวร   ได้จัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแต่ช้ัน ป.๑- ม.๓ ได้เห็นการดำเนินชีวิต การประพฤติปฏิบัติ ท้ังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปในลักษณะ
สร้างปัญหาความทุกข์ ความเดือดร้อน ให้กับตนเอง ครอบครัว และล่อแหลมต่อการทำลายวัฒนธรรมประเพณีอัน
งดงามของไทย โรงเรียนบ้านเนินถาวรเล็งเห็นความสำคัญของเยาวชนของชาติที ่อยู ่ในวัยเรียน วัยพัฒนา และ
สามารถฝึกหัดได้ตามหลักแนวทางของพระพุทธศาสนา จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนคุณธรรม  
โดยเน้นจิตอาสา คุณธรรมพอเพียง ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตร ค่านิยม ๑๒ 
ประการ ศีล ๕ ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักใช้ชีวิตให้ถูกต้องตามแนวทางพระพุทธศาสนา จักได้ช่วยกันลดปัญหาความ
ทุกข์ ความเดือดร้อนต่างๆ ท่ีจะตามมาในอนาคตท่ีมีผลต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญูกตเวที และมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 
 ๒.๓ เพื่อให้รู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
 ๒.๔ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย 
               และ ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
  
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ นักเรียนเข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมเชิงบวกมีคุณธรรม  จริยธรรมทางศาสนามากขึ้น 
 ๓.๒ นักเรียนกล้าแสดงออกด้านความประพฤติปฏิบัติตามหลักศาสนาอย่างถูกต้องและเป็นตัวอย่างได้ 
 ๓.๓ นักเรียนประพฤติตนมีคุณธรรมตามหลักศาสนาเบ้ืองต้น และการมีความสุขกับการดำเนินชีวิต 
       ในปัจจุบันและในอนาคต 
 ๓.๔ นักเรียนลดปัญหาการสร้างความเดือดร้อน ความทุกข์ให้กับตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 ๓.๕ นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวรเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนในการดำเนินงาน 
 ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

๑.  ประชุมชี้แจงโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนคุณธรรม ต่อนักเรียน ครู /พนักงาน
ราชการ กรรมการโรงเรียนผู้ปกครอง 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ประชุมคณะกรรมการ/เตรียมงาน/กำหนดหลักสูตรการดำเนินงาน/ประชาสัมพันธ์ 

๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO)  
          ดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนวิถพีุทธ และโรงเรียนคุณธรรม 
๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
          ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน 
๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
          นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์และปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 

 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.๑  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
 ๑.๒  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
     ๑.๓  ประชุมคณะกรรมการ/เตรียมงาน/กำหนด 
            หลักสูตรการดำเนินงาน/ประชาสัมพันธ์ 

 
ต.ค.-พ.ย. 

 
ครูธนัชพร 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๒.๑ ช้ีแจงหลักสูตรและแนวปฏิบัติแก่ผู้เรียน 
    ๒.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่งเสริมพระ 
          พุทธศาสนา จิตอาสา คุณธรรมพอเพียง ค่านิยม 
          และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตาม 
          หลักสูตร ค่านิยม ๑๒ ประการ ศีล ๕ ขึ้น 
    ๒.๓  กิจกรรมนั่งสมาธิ  สวดมนต์ก่อนกลับบ้าน 
    ๒.๔ จัดกิจกรรมมรรคทายกน้อย 
    ๒.๕ นิมนต์พระคุณเจ้ามาสอนธรรมะ 
    ๒.๖ ส่งเสริมการสอบธรรมะ  
    ๒.๗ ประเมินตนเองตามกำหนดการโรงเรียนวถิีพุทธ 
          ผ่านเว็บไซต์ 
    ๒.๘  ค่ายคุณธรรม 

 
พ.ย..-ก.ย. 

 
ครูธนัชพร  
ครูประจำช้ัน 
 
ครูประจำช้ัน 
 
ครูธนัชพร  
ครูธนัชพร  
ครูธนัชพร  
ครูธนัชพร  
 
 
ครูธนัชพร และคณะครู 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check)   
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปประเมินผล  และรายงานผลการดำเนินการ 
 

ต.ค.-ก.ย ครูธนัชพร 
 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุงต่อไป 

 
ส.ค.-ก.ย 

 
ครูธนัชพร และคณะครู 

 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณ    ๒๐,๐๐๐  บาท  (เงินอุดหนุนบ้านเนินถาวร) 
          ๖.๒ กิจกรรมและรายละเอียด 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

    ๑. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อ 
     ส่งเสริมพระพุทธศาสนา จิตอาสา  
     คุณธรรมพอเพียง ค่านิยมและ 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ  
     ผู้เรียน ตามหลักสูตร ค่านิยม ๑๒ 
     ประการ ศีล ๕ ขึ้น 

    ๒. ค่ายคุณธรรม 
 

   
 
 
 
 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

๔,๐๐๐   

รวมเงิน ๒๐,๐๐๐  ๑๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐   
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม 
   โครงการและทำกิจกรรม 
๒.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียน 
วิถึพุทธ และโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.เน้นจิตอาสา คุณธรรม
พอเพียง ค่านิยมตามหลักสูตร 
ค่านิยม ๑๒ ประการ ศีล ๕ 

๑. จากการประเมินโครงการ 
 
๒. จาการรายงานผลการ
ดำเนินงานของผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๑. แบบประเมินโครงการ 
 
๒. แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

 
๘. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
 ๘.๑  โรงเรียนบ้านเนินถาวร  และศาสนสถานใกล้เคียง 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีความประพฤติทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณค่าอันพึงประสงค์ดีขึ้น 
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 ๙.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการนเอาศาสนาธรรมคำส่ังสอนทางศาสนามาประพฤติ 
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 ๙.๓ นักเรียนรู้จักหลักธรรมเบ้ืองต้น เช่นความละอาย ความเกรงกลัวต่อความช่ัว ความอดทน 
ความสงบเสงี่ยม ความกตัญญูกตเวที และความมีสติในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 ๙.๔ นักเรียนจะเป็นรากฐานในการสร้างสังคมในอนาคตให้มีความสงบสันติตลอดไป 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
             (นางสาวธนัชพร  ค้าของ) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 

  (                  (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป (กิจการนักเรียน) 
ยุทธศาสตร์                   ท่ี ๖ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสนอง
มาตรฐาน            ท่ี ๑. คุณภาพของผู้เรียน 
      ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 5 , 7 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายวิชญะ  ศรีไพร  นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักด์ิ 
ลักษณะโครงการ            ( / )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ              ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดเกล้ากำหนดให้มีข้อบังคับลักษณะปกครองลูกเสือขึ้นไว้ 
เมื่อวันที่ ๑  กรกฎาคม ๒๔๕๔  พระราชประสงค์ที่ได้คิดจัดให้มีลูกเสือขึ้นนั้น  ก็โดยปรารถนาที่จะให้เด็กไทยได้
ศึกษาและจดจำข้อสำคัญ ๓ ประการ คือ ความจงรักภักดีต่อผู้ดำรงรัฐสีมาอาณาจักรโดยต้องตาม  นิติธรรม 
ประเพณีความจงรักภักดีต่อบ้านเมือง และนับถือพระศาสนา ความสามัคคีในคณะ และไม่ทำลายซึ่งกันและกัน ซึ่ง
ท้ัง ๓ ประการนี้ เป็นรากฐานแห่งความมั่นคงท่ีจะนำให้ชาติดำรงอยู่เป็นไทยได้สนาม 
 สภาพปัจจุบันสังคมไทยอยู่ในภาวะท่ีเปล่ียนแปลงท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม  เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม ทำ
ให้คนเรามุ่งแข่งขันในด้านต่าง ๆ เพื่อความอยู่รอดในสังคม จึงทำให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ไม่ค่อยมีเวลาดูแลบุตรหลาน  
โดยปล่อยให้อยู่ตามลำพัง และอยู่กับเพื่อน ซึ่งอาจทำให้มีแนวโน้มที่จะเข้ามาเกี่ยวข้องกับอบายมุข  เกม  และยา
เสพติด   
                กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมบังคับสำหรับนักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ฝึกปฏิบัติตามที่หลักสูตร
กำหนด อีกท้ังเป็นการเทิดพระเกียรติแด่พระราชวงศ์จักรี  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทย  
 ๒.๒  เพื่อธำรงรักษากิจการลูกเสือไทยให้ดำรงอยู่คู่พระเกียรติยศราชวงศ์จักรี 
 ๒.๓  เพื่อพัฒนาเยาวชนลูกเสือ เสริมทักษะพัฒนาสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ห่างไกลยา
เสพติด อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
 
๓.  เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. ลูกเสือ เนตรนารีทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๒. ลูกเสือ เนตรนารีทุกคนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๓. ลูกเสือ เนตรนารีทุกคนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎ และคำปฏิญาณของลูกเสือ 
 ๔. ลูกเสือ เนตรนารีทุกคนมีทักษะชีวิต ห่างไกลยาเสพติด 
 เชิงปริมาณ 
   นักเรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ลูกเสือเนตรนารี สามารถนำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
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๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
       ๔.๑.๑  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
  ๔.๑.๒  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
  ๔.๑.๓  จัดกิจกรรม เปิดกองลูกเสือ   
     ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
        ๔.๒.๑  จัดกิจกรรม เปิดกองลูกเสือ   
        ๔.๒.๒ จัดกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว สวนสนามกองลูกเสือ  
เกียรติยศและกองลุกเสือต้านยาเสพติด 
       ๔.๒.๓  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง(เดินทางไกล) 
       ๔.๒.๔  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่(ท่ีโรงเรียน) 
       ๔.๒.๕  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญท่ีศูนย์พัฒนาวิชาการนาสนุ่น 
 ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 

นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ และนำไปปรับปรุงพัฒนาข้อบกพร่องต่อไป 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.๑  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
 ๑.๒  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.-ม.ค. 

 
ครูวิชญะ ครูพิชญาภา   

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
       ๒.๑  จัดกิจกรรม เปิดกองลูกเสือ   
       ๒.๒  จัดกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว สวน
สนามกองลูกเสือ  เกียรติยศและกองลุกเสือต้านยา
เสพติด 
      ๒.๓  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง (เดิน
ทางไกล) 
      ๒.๔  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญท่ีศูนย์
พัฒนาวิชาการนาสนุ่น         
      ๒.๕  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญและสามัญ
รุ่นใหญ่  

 
 
 

ต.ค.- ก.ค. 

 
 
 
ครูวิชญะ และคณะครู 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
สรุปประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
ต.ค.-ก.ย 

 
ครูวิชญะ  ครูพิชญาภา   

๔. ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไป
ปรับปรุงต่อไป 

 
ต.ค.-ก.ย 

 
ครูวิชญะ และคณะ 
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๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร และ ศูนย์พัฒนาวิชาการนาสนุ่น 
 

๗.  งบประมาณเงินอุดหนุน   ๑๙,๐๐๐  บาท    (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา) 
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. จัดกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สวนสนามกองลูกเสือเกียรติยศและกอง
ลุกเสือต้านยาเสพติด 
๒. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง(เดิน
ทางไกล) 
๓. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญและ
สามัญรุ่นใหญ่(ท่ีโรงเรียน) 
๔. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญท่ีศูนย์
พัฒนาวิชาการนาสนุ่น วัดผลประเมินผล 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๕๐๐ 
 

๑๐,๙๑๔ 
 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๓,๕๐๐ 
 

๑๐,๙๑๔ 
 

๕,๐๐๐ 

  
 
 
 
 

  

รวมเงิน ๒๑,๔๑๔ ๒๑,๔๑๔     
 
๗. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

 ๑. ลูกเสือ เนตรนารีน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  
๒.  ลูกเสือ เนตรนารีธำรงรักษากิจการลูกเสือ
ไทยให้ดำรงอยู่คู่พระเกียรติยศราชวงศ์จักรี 
๓.  ลูกเสือ เนตรนารีมีทักษะพัฒนาสติปัญญา 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ห่างไกล
ยาเสพติด อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

๑ จากการสังเกตการดำเนินงานและ
สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
๒.จากแบบประเมินโครงการ 
๓.จากการรายงานผลการดำเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑.แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
๒.แบบประเมิน
โครงการ 
๓.แบบรายงานผล
การดำเนินงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  นักเรียนทุกคนมีความจงรักภักดีต่อพระราชวงศ์จักรี 
 ๘.๒  นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ปฏิบัติตามกฎ คำปฏิญาณ คติพจน์ของลูกเสือได้ทุกคน 
 ๘.๓  นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายวิชญะ ศรีไพร) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                 (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ      แนะแนว(แนะแนวการศึกษา แนะแนวอาชีพ แนะแนวสุขภาพ) 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่  ข้อที่ ๓ 
มาตรฐานที่   ท่ี ๑. คุณภาพของผู้เรียน  
        ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
        ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 7 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักด์ิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
ลักษณะโครงการ  ( / )  ต่อเนือ่ง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

  การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เจริญถึงท่ีสุดในปัจจุบัน งานแนวมีความ
จำเป็น  และมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนานักเรียนและเยาวชนในทุกรูปแบบ  เริ่มต้ังแต่การ
ช่วยเหลือให้นักเรียนได้รู้จักตัวเอง  เข้าใจความถนัดความสามารถของตนเอง  รู้จักคิด  รู้จักเลือกตัดสินใจ  รู้จัก
วางแผนเป้าหมายและวางแผนชีวิตเพื่อให้นักเรียนและเยาวชนสามารถตัดสินใจดำเนินชีวิตอยู่ 
             ในสังคมได้อย่างมีความหมายเป็นไปอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  งานแนะแนวเป็นกิจกรรมทางการศึกษาท่ี
สำคัญ  ซึ่งประกอบด้วย การบริการแนะแนวการศึกษา บริการสนเทศ  บริการจัดวางตัวบุคคล  บริการให้คำปรึกษา 
บริการแนะแนวสุขภาพ กลวิธี และขบวนการต่าง ๆ มากมายต้องทุ่มเทความสามารถ  ความรู้  ความสนใจ และมี
การประสานงานทุกฝ่าย จึงสามารถบรรลุตามหลักการและจุดมุ่งหมายของการแนะแนว 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการแนะแนว 
  ๒.เพื่อพัฒนาและปรับปรุงห้องแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๓.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ ท้ังด้านการปรับตัว  พัฒนาการทางร่างกาย สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา 
  ๔.เพื่อส่งเสริมให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวทั้งครูและนกัเรียน 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
    ๑ .บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ   ยิ่งขึ้น 
   ๒.  นักเรียนได้รู้จักตัวเองท้ังด้านการปรับตัว สังคม อารมณ์และสติปัญญาได้ดียิ่งขึ้น 
 เชิงปริมาณ 

  ๑.บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับบริการ  ๑๐๐ % 
             ๒. ห้องแนะแนวมีวัสดุอุปกรณ์อำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน  
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
       ๑. ประชุมช้ีแจงโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    ๒.เสนอโครงการต่อโรงเรียน 
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    ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
           ๑.วิธีการดำเนินงาน 
       -  กิจกรรมงานบริการสนเทศแนะแนว 
       - จัดทำป้ายนิเทศ ให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อและอาชีพและข่าวสารจากสถาบันต่าง ๆจัดแนะ
แนวการศึกษาต่อ  
     - งานบริการให้คำปรึกษา 
      - งานบริการแนะแนวอาชีพ 
     - งานบริการแนะแนวสุขภาพ 
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    สรุปผล / รายงานผลการดำเนินงาน 
     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
  แบบสำรวจความพึงพอใจเพื่อดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 
 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.  ประชุมช้ีแจงโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     ๒.เสนอโครงการต่อโรงเรียน 

 
พ.ย-ธ.ค 

 
ผ.อ.เสรีและคณะครู 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑.วิธีการดำเนินงาน 
        -  กิจกรรมงานบริการสนเทศแนะแนว 
        - จัดทำป้ายนิเทศให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อและ
อาชีพและข่าวสารจากสถาบันต่าง ๆจัดแนะแนว
การศึกษาต่อ  
         -งานบริการให้คำปรึกษา 
- งานบริการแนะแนวอาชีพ 
- งานบริการแนะแนวสุขภาพ 
 

 
ธ.ค.๖๖-ก.ย  

 
 

 
พิชญาภา 

 
 

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑.สรุปผล / รายงานผลการดำเนินงาน 

ก.ย.         พิชญาภา 
 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑.แบบสำรวจความพึงพอใจเพื่อดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 

 
ก.ย-ต.ค  

 
พิชญาภา 

 
 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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๖.  งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

-  กิจกรรมงานบริการสนเทศแนะแนว 
   - จัดทำป้ายนิเทศ 
ให้ความรู้ด้านการศึกษาต่อและอาชีพ
และข่าวสารจากสถาบันต่าง ๆจัดแนะ
แนวการศึกษาต่อ  
-งานบริการให้คำปรึกษา 
- งานบริการแนะแนวอาชีพ 
- งานบริการแนะแนวสุขภาพ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   
 
 

 

  

รวม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐     
 

๗. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
แนวทางในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 

๑)จากการสังเกตการดำเนินงานและ
สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
๒)จากการประเมินโครงการ 
๓)จากการรายงานผลการดำเนินงาน
ของผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑) แบบสังเกต, แบบสอบถาม 
๒) แบบประเมินโครงการ 
๓) แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการให้บริการแนะแนว 
2. การให้บริการงานแนะแนวสามารถให้บริการได้ครบทุกด้าน 

  ๓. นักเรียนได้รู้จักตัวเองท้ังด้านการปรับตัว สังคม อารมณ์และสติปัญญาได้ดียิ่งขึ้น 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป  (กิจการนักเรียน) 
ยุทธศาสตร์      ท่ี ๖ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่   ท่ี ๑. คุณภาพของผู้เรียน          
        ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 1 , 2 , 3 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวธนัชพร  ค้าของ 
ลักษณะโครงการ  ( / )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โรงเรียนในฐานะผู้อบรม ส่ัง
สอนนักเรียนซึ่งจะเป็นพลเมือง และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ี
จะต้องปลูกฝังการทำงาน และการปกครองท่ีมีความเป็นประชาธิปไตย ต้ังแต่ยังเยาว์วัย เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ
และปฏิบัติตนอยู่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง  

โรงเรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดี
ในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ
หน้าที่ที ่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ  ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื ้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม

ระบอบประชาธิปไตย 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 
๒.๕ เพื่อแสดงพฤติกรรมท่ีเด่นชัดของนักเรียนเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 ๒.๗ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
 ๒.๘ เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิเคราะห์สังเคราะห์ การเลือกตั้งผู้นำ 
 ๒.๙ เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและนำวิธีคิดแบบประชาธิปไตยไปใช้ใน 
                   ชีวิตประจำวัน 
๓. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
๑. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าท่ีของตนเอง 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนท่ีใช้สิทธิเลือกตั้ง  ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
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๒. คณะกรรมการโครงการประชาธิปไตยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนในการดำเนินงาน 
 ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

ประชุมช้ีแจง โครงการ ต่อครู นักเรียน กรรมการโรงเรียนผู้ปกครอง 
๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO)  
          ๑.  การเลือกหัวหน้าช้ัน หัวหน้าคณะ / หมู่สี 

๒.  ปฏิบัติกิจกรรมหมู่สี/คณะ 
๓.  กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
๔.  การเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
๕.  จัดต้ังสภานักเรียน ประชุมสภานักเรียน    
๖.  ปรับปรุงธรรมนูญสภานักเรียน 
๗.  การดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนตามธรรมนูญสภานักเรียนตลอดปีการศึกษา 

๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
          ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
         นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์และปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
ประชุมช้ีแจง โครงการ ต่อครู นักเรียน กรรมการ
โรงเรียนผู้ปกครอง 

 
พ.ค.-มิ.ย. 

ธนัชพร   

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. การเลือกหัวหน้าช้ัน หัวหน้าคณะ / หมู่สี 
    ๒. ปฏิบัติกิจกรรมหมู่สี/คณะ 
    ๓. กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
    ๔. การเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
    ๕. จัดต้ังสภานักเรียน ประชุมสภานักเรียน  
    ๖. ปรับปรุงธรรมนญูสภานักเรียน   
    ๗. การดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนตาม
ธรรมนญูสภานักเรียนตลอดปีการศึกษา 

 
พ.ค. 67 
ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย. 67 - มิ.ย. 67  
เม.ย. 67 -มิ.ย. 67 
พ.ค.67 - มี.ค. 67 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูประจำช้ัน 
 
ธนัชพร  
ธนัชพร   
ธนัชพร   
ธนัชพร   
ธนัชพร   

๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน 

 
ส.ค.67 - ก.ย.67 

ธนัชพร   

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
นำผลการประเมินผลมาวิเคราะห์และนำไป
ปรับปรุงต่อไป 

 
ก.ย. 67 

ธนัชพร   
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๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
๗.  งบประมาณ      ๕,๐๐๐                   บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. การเลือกหัวหน้าช้ัน หัวหน้าคณะ/หมู่สี 
๒. ปฏิบัติกิจกรรมหมู่สี/ตามเขต/อาคารท่ี
รับผิดชอบ 
๓. กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
๔. การเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
๕. กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
๖. ประเมินผลและสรุปการดำเนินงาน 
๗. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๒,๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

   
 
 

  

รวมเงิน ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐   
 
๘. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. นักเรียนทุกคนใช้สิทธิ์เลือกตั้งประธาน
นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนมีส่วนร่วมดำเนินงานสภานักเรียน
ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. โรงเรียนมีการรณรงค์ ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. โรงเรียนพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ี
เข้มแข็ง ตามธรรมนูญสภานักเรียน ร้อยละ
๑๐๐ 

๑. จากการสังเกตการดำเนินงาน
และสอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
๒. จากแบบประเมินโครงการ 
๓. จากการรายงานผลการ
ดำเนินงานของผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๑. แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 
๓. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ นักเรียนมีภาวการณ์เป็นผู้นำ และผู้ตามท่ีดี 
๒.นักเรียนรู้จักวิเคราะห์สังเคราะห์ การเลือกตั้งประธาน 

 ๓ นักเรียนมีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยและนำวิธีคิดแบบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวธนัชพร  ค้าของ) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ  การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน            บริหารงานวิชาการ  
ยุทธศาสตร์                  ท่ี ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี 
      คุณภาพในการแข่งขัน 
มาตรฐานที่   ท่ี ๑. คุณภาพของผู้เรียน          
                 ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 7 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักด์ิ   
ลักษณะโครงการ  ( / )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ  . ๒๕๔๒ ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นส่ิงสำคัญ ดังในมาตรา ๒๕ กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์  หอศิลป์          สวน
สัตว์  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ์  อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาสถานท่ีให้เป็น
แหล่งเรียนได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  และเกิดความใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง 
  ด้วยโรงเรียนบ้านเนินถาวร  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓  ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
นโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพ  กำหนดให้สถานศึกษาดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๔  กิจกรรม  ซึ่ง
กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน
นั้น  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการทางวิชาการ  และทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่างๆ เข้า
ด้วยกัน  โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริงไดร้ับ
ประสบการณ์จริงจากการได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีหลากหลายซึ่งจะทำ
ให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ประกอบการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเป็นคนในประชาคม
อาเซียน  ดังนั้น โรงเรียนบ้านเนินถาวรจึงจัดโครงการทัศนศึกษาเพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้  วัฒนธรรม ประเพณี  สังคม  
เศรษฐกิจ  ทำให้นักเรียนมีเจตคติที ่ดีต่อวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ที ่กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
     ๒.๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม    
      ๒.๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
 

๓.  เป้าหมาย 
          เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน  และการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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          เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินถาวรทุกคน  มีประสบการณ์ตรงและได้ แลกเปล่ียนเรียนรู้นอกห้องเรียน
เพิ่มมากขึ้น 
๔. ข้ันตอนการดำเนินการ 
 

        ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
                     ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      ๓.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

       ๔.๒ ขั้นดำเนินการ (DO) 
      ๑. ประชาสัมพันธ์ และ จัดเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ 
     ๒. รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
     ๓. ติดต่อและทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
     ๔. ทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
     ๕. ติดต่อทำประกันภัยชีวิตนักเรียน 
  ๖. ติดต่อรถรับ – ส่ง 
                     ๗. เตรียมยาและน้ำด่ืมสำหรับนักเรียนและครู 
                     ๘. รับลงทะเบียนนักเรียนก่อนเดินทาง 
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

1. นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงาน 
2. ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
3. แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการทำงาน 

      ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
                    ๑.  สรุปผลการดำเนินงาน 
      ๒.  รายงานผลการดำเนินงานให้กับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
     ๑.๑  ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 
 ๑.๒  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 
ตุลาคม 67 

 
นางสาวพิชญาภา      
ภุมธนศักดิ ์

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. ประชาสัมพันธ์ และ จัดเตรียมกิจกรรม 
         และเอกสารต่าง ๆ 
    ๒. รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
    ๓. ทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
๔    . ติดต่อและทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าชม
แหล่งเรียนรู้ 
    ๕.  ติดต่อทำประกันภัยชีวิตนักเรียน 

 
มีนาคม 68 

นางสาวพิชญาภา      
ภุมธนศักดิ์ และครูท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
    ๖.  ติดต่อรถรับ - ส่ง 
    ๗. เตรียมยาและน้ำด่ืมสำหรับนักเรียนและครู 
    ๘. รับลงทะเบียนนักเรียนก่อนเดินทาง 
๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

1.  นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงาน 
๒.  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

   ๓.  แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการทำงาน 

 
เมษายน 68 

 
นางสาวพิชญาภา      
ภุมธนศักดิ์ และครูท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
     ๑.  สรุปผลการดำเนินงาน 
    ๒.  รายงานผลการดำเนินงานให้กับ 
         โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
เมษายน 68 

 
นางสาวพิชญาภา      
ภุมธนศักดิ์ และครูท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง 

 

๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  งบประมาณ 
  -  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน…๘๐,๗๖๓.๗๕.…..บาท  (กิจกรรมประถมวัย ๕,๐๐๐ประถมศึกษา 
      ๑๐,๐๐๐ และมัธยมศึกษา ๖๕,๗๖๓.๗๕ ) 
 ๖.๒  กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. ประชาสัมพันธ์ และ จัดทำสมุด
บันทึกความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 
๒. รับสมัครนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ 
๓. ติดต่อและทำหนังสือขอความ
อนุเคราะห์เข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
๔. ทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
๕.  ติดต่อทำประกันภัยชีวิต
นักเรียน 
๖.  ติดต่อรถรับ – ส่ง 
๗.  เตรียมยาและน้ำด่ืมสำหรับ
นักเรียนและคร ู
๘. รับลงทะเบียนนักเรียนก่อน
เดินทาง 
๙. สรุปโครงการ 

๕,๐๐๐ 
 
- 
- 
 
- 

๖,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
- 

๗๖๓.๗๕ 

 ๕,๐๐๐ 
 
- 
- 
 
- 

๖,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 
- 

๗๖๓.๗๕ 

   

รวมเงิน ๘๐,๗๖๓.๗๕.  ๘๐,๗๖๓.๗๕.    
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๗.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเนนิถาวร จำนวน ๒๓๙ 
คน ได้รับประสบการณ์ตรงเพิ่มเติมจากนอก
ห้องเรียน 

๑. การประเมินความรู้ใน สถานท่ี
ท่องเท่ียวที่ไป ทัศนศึกษา  
๒. การประเมินความพึงพอใจท่ี มี
ต่อการไปทัศนศึกษา 

๑. แบบประเมินความรู้ ความ
เข้าใจในสถานท่ีท่องเท่ียว ท่ีไป
ทัศนศึกษา  
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ 
ท่ีมีต่อการไปทัศนศึกษา  

 

๘. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
     โรงเรียนบ้านเนินถาวร ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ    จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์ตรงท่ีเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
     ๙.๒ นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ  ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน    
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 
 

(นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

อ                              
(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 
 

  (                  (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน) 
ยุทธศาสตร์                   ท่ี ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐาน            ท่ี ๑. คุณภาพของผู้เรียน  
        ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 10 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 
ลักษณะโครงการ            (  )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาชาติท่ีสำคัญ คือ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้มีศักยภาพสูงสุด อันจะเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติอย่าง
ยั่งยืน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑ ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ 
และสุขภาพจิตท่ีดี การมีสุขภาพท่ีดีและสมบูรณ์  แข็งแรงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจำเป็นทำให้ผู้เรียนสามารถมีพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพท่ีดีเป็นท่ีพึงปรารถนา ของทุกคน การทำให้นักเรียนมี
สุขภาพท่ีดีได้นั้น ปัจจัยหนึ่งท่ีสำคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าครบทุกมื้อ ทุกวัน โดยเฉพาะ
ในช่วงกลางวัน นักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือท่ีโรงเรียน ดังนัน้ จึงถือเป็นภารกิจและหน้าท่ีของโรงเรียนโดยตรงท่ี
จะต้องจัดบริการอาหารมื้อกลางวัน ท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  ให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารอย่างมี
ความสุข สมตามวัย  

ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านเนินถาวร จึงจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียนขึ้น โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน  

๒. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง และสุขภาพจิตดี 
     ๓. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักอนามัย 
     ๔. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์     
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน      
๒. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง และสุขภาพจิตดี       
๓. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักอนามัย 

     ๔. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
 เชิงปริมาณ 
     ๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารกลางวัน       

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง และสุขภาพจิตดี 
     ๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักอนามัย 
     ๔. นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
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๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 

๑. จัดทำและเสนออนุมัติโครงการ 
       ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
       ๓. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 ๔. เตรียมสถานท่ีและวัสดุ/อุปกรณ์ต่างๆ 

  ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
๑. จัดเตรียมอุปกรณ์วัสดุในการประกอบอาหาร 

 ๒. จัดทำเมนูอาหารหมุนเวียน ๑ เดือน ท่ีระบุปริมาณอาหารดิบ  คุณค่าโภชนาการโดยใช้  
Thai School Lunch Program   
 ๓. จัดทำบัญชีบันทึกการจัดทำอาหารกลางวันตามระเบียบพัสดุ 
 ๔. จัดครูเวรดูแลการนักเรียนรับประทานอาหาร 
 ๕. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำอาหารกลางวันในโอกาสต่างๆเช่นวันสำคัญและการแข่งขันกีฬา 
     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

๑. นิเทศและติดตามโครงการ 
๒. ประเมินผลโครงการ 
๓. สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
๒. นำไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

 
๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. จัดทำและเสนออนุมัติโครงการ   
    ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
    ๓. ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
ตุลาคม 

 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
    ๑. จัดเตรียมอุปกรณ์วัสดุในการประกอบอาหาร 
    ๒.จัดทำเมนูอาหารหมุนเวียน ๑ เดือน  
ท่ีระบุปริมาณอาหารดิบ  คุณค่าโภชนาการโดยใช้  
Thai School Lunch Program   
    ๓. จัดทำบัญชีบันทึกการจัดทำอาหารกลางวันตาม
ระเบียบพัสดุ 
    ๔. จัดครูเวรดูแลการนักเรียนรับประทานอาหาร 
    ๕. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำอาหารกลางวันใน
โอกาสต่างๆเช่นวันสำคัญและการแข่งขันกีฬา 

 
ตุลาคม – กันยายน 
ตุลาคม – กันยายน 

 
 

ตุลาคม – กันยายน 
 

ตุลาคม – กันยายน 
ตุลาคม – กันยายน 

 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 

 
 

นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 
 

นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
 
๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. นิเทศและติดตามโครงการ 
    ๒. ประเมินผลโครงการ 
    ๓. สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

 
ตุลาคม – กันยายน 

กันยายน 
กันยายน 

 
นายเสรี สุขพ่อค้า 

นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
    ๒. นำไปเป็นสารสนเทศเพื่อพัฒนาโครงการ 

 
กันยายน 
กันยายน 

 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 
นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ 

 
๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงอาหารของโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 
 

๗.  งบประมาณ (ตามท่ีจัดสรร) บาท งบประมาณท่ีเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการนี้ได้มาจากเงินสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาสนุ่น   จำนวนงบประมาณตามรายหัวนักเรียน 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑.จัดเตรียมอุปกรณ์วัสดุในการ
ประกอบอาหาร 

๒. จัดทำเมนูอาหารหมุนเวียน ๑ 
เดือน ท่ีระบุปริมาณอาหารดิบ  
คุณค่าโภชนาการโดยใช้  

  Thai School Lunch Program  
๓.จัดทำบัญชีบันทึกการจัดทำอาหาร

กลางวันตามระเบียบพัสดุ 
๔.จัดครูเวรดูแลการนักเรียน

รับประทานอาหาร 
๕.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำอาหาร

กลางวันในโอกาสต่างๆเช่นวันสำคัญ
และการแข่งขันกีฬา 

งบอุดหนุน 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

งบอุดหนุน 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

รวมเงิน งบอุดหนุน - - งบอุดหนุน -  
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๘. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 

๒. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง และสุขภาพจิตดี 
 
 
 

๓. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลัก
อนามัย 
 

๔. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 

๑. สังเกตพฤติกรรม, 
สอบถาม,บันทึกการ
รับประทานอาหาร 
 

๒. บันทึกการตรวจ
สุขภาพ, ประเมิน
จากสภาพจริง 
 

๓. ดูเอกสารแบบ
รายงานโครงการ 
 

๔. บันทึกการวัด
น้ำหนักส่วนสูง 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรม,
แบบสอบถาม,แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร 
 

๒. แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ, แบบประเมิน 
 
 

๓. แบบรายงานโครงการ 
 
 

๔. แบบบันทึกการวัดน้ำหนัก
ส่วนสูง 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน 
 ๒. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง และสุขภาพจิตดี 
     ๓. นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักอนามัย        

๔. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                  
                      (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ  ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจนพเิศษ 
แผนงาน             บริหารท่ัวไป(กิจการนักเรียน) 
ยุทธศาสตร์      ข้อ ๔ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐาน               ท่ี ๑. คุณภาพของผู้เรียน   
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 7,10        
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก 
ลักษณะโครงการ   (/ )  ต่อเนือ่ง                  (    )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตลอดปีงบประมาณ 

.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนได้จัดทำโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการเยี่ยมบ้านนักเรียนในทุกๆ ปีโดยทำการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และนำข้อมูลการเยี่ยมบ้านมากรอกในระบบคัดกรองนักเรียนยากจน (CCT)  
ในการเยี่ยมบ้านนักเรียนพบว่ามีนักเรียนหลายคนท่ีไม่ได้อยู่กับบิดามารดาโดยมีญาติ ปู่ ย่า ตา ยาย คอยดูแล
นักเรียน และในจำนวนนัน้มีฐานะยากจน บางคนอยู่กับบิดามารดาแต่ก็หาเช้ากินค่ำ รับจ้าง แต่ด้วยความรักและเอา
ใจใส่ของญาติ ปู่ ย่า ตา ยาย อยากให้เด็กได้เรียนในสถานศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ แม้จะขัดสนก็ตาม  

โรงเรียนจึงจัดทำโครงการทุนการศึกษาแก่นักเรียนยากจนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนยากจนดังกล่าวข้างต้น 
โดย ครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครองและผู้นำชุมชน คอยให้การสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมมือกันเพื่อให้เด็กเป็นคนดีมี
ความรู้และเป็นท่ีพึ่งของครอบครัวในอนาคตข้างหน้าดังนั้นโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการดำเนินโครงการนี้เพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งมีส่วนส่งเสริมทำให้ผู้เรียนต้ังใจเรียน และเรียนอย่างมีความสุขต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อให้นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนนกัเรียนยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ 

๒. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนยากจนให้มีปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
๒. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนท่ียากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

๓.เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อ.๒ - ม.๓  ได้รับการคัดกรองข้อมูลนักเรียนในระบบ CCT ทุกคนตามจำนวนข้อมูลในระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนยากจนท่ีได้รับการคัดกรองมีปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีโอกาสได้รับการศึกษาใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
           ๑.  จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 

        ๒.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
        ๓.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

     ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนและจัดทำเอกสารข้อมูลนักเรียนรายบุคคลภาคเรียนละ๑ ครั้ง (นร.๐๑) 

      ๒. ประชุมคณะกรรมการพิจารณานักเรียนท่ีมีรายช่ือขอรับทุน (นร.๐๕) 
      ๓. แจ้งนักเรียนทุนใหม่เปิดบัญชีกับธนาคาร ธกส.สาขาศรีเทพ 
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      ๔. มอบทุนนักเรียนยากจนพิเศษ และรายงานผล  
      ๕. กรอกข้อมูลเวลาเรียน และน้ำหนัก ส่วนสูง ในระบบ CCT 
      ๖. กำหนด วัน เดือน ปี ท่ีมอบปัจจัยพื้นฐาน 
      ๗. มอบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
  ๘. มอบทุนนักเรียนผลการเรียนดี หรือนักเรียนยากจนจากเงินท่ีได้รับบริจาค 

     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
๑. นิเทศและติดตามประเมินผลโครงการ 
๒. จัดทำรายงานผล 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
๑.  รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒.  นำไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๑.  จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
    ๒.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 
    ๓.  ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 

 
ตุลาคม 

 
ครูพรรณทิพา  

๒.ขั้นดำเนินการ (DO) 
      ๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนและจัดทำ
เอกสารข้อมูลนักเรียนรายบุคคลภาคเรียนละ๑ 
ครั้ง (นร.๐๑) 
      ๒. ประชุมคณะกรรมการพิจารณานักเรียน
ท่ีมีรายช่ือขอรับทุน (นร.๐๕) 
      ๓. แจ้งนักเรียนทุนใหม่เปิดบัญชีกับ
ธนาคาร ธกส.สาขาศรีเทพ 
      ๔. มอบทุนนักเรียนยากจนพิเศษ และ
รายงานผล 
      ๕. กรอกข้อมูลเวลาเรียน และน้ำหนัก 
ส่วนสูง ในระบบ CCT 

๖. กำหนด วัน เดือน ปี ท่ีมอบ
ปัจจัยพื้นฐาน 

๗. มอบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๘. มอบทุนนักเรียนผลการเรียนดี หรือ

นักเรียนยากจนจากเงินท่ีได้รับบริจาค 
 

 
ช่ต้องรัก พ.ค-มิ.ย และ 
ช่ต้องรัก พ.ย 
 
ก.คม.-ส.ค และธ.ค.-ม.ค. 
 
ส.ค และ ม.ค. 
 
ก.พ. และ ก.ย. 
 
มี.ค และ ก.ย 
 
 
ต.ค.-ก.ย. 
 
ก.พ. และ ก.ย. 
วันจัดงานคืนสู่เหย้าชาว
เหลืองแดง 
 

 
ครูประจำช้ัน  ครูท่ีปรึกษา 

 
 
นางพรรณทิพา  และคณะ 
 
นางพรรณทิพา   
 
นางพรรณทิพา  และคณะ 
ครูประจำช้ัน  ครูท่ีปรึกษา 
 
คณะครูทุกคน 
นางพรรณทิพา  และคณะ 
นางพรรณทิพา  และคณะ 
 
นางพรรณทิพา  และคณะ 
นางพรรณทิพา  และคณะ 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๓. ข้ันตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑.  นิเทศและติดตามประเมินผลโครงการ 
    ๒.  จัดทำรายงานผล 

 
มีนาคม 

 
ครูพรรณทิพา 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑.  รายงานผลต่อโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
    ๒.  นำไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

 
มีนาคม 

 
ครูพรรณทิพา 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
 
๖.  งบประมาณเงินอุดหนุน (งบปัจจัยพื้นฐานโรงเรียนบ้านเนินถาวรและยากจนพิเศษ) 

กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

      ๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
และจัดทำเอกสารข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลภาคเรียนละ๑ ครั้ง (นร.๐๑) 
      ๒. ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน
(CCT) ประกาศรายช่ือนักเรียนยากจน 
      ๓. มอบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน 
      ๔. กรอกข้อมูลเวลาเรียน และ
น้ำหนัก ส่วนสูง ในระบบ CCT 

-งบอุดหนุน
ปัจจัยพื้น 
ฐาน
นักเรียน
ยากจน 
-งบกองทุน
นักเรียน
เสมอภาค 
-งบบริจาค 

   -งบอุดหนุน
ปัจจัยพื้น 
ฐานนักเรียน
ยากจน 
-งบกองทุน
นักเรียนเสมอ
ภาค 
-งบบริจาค 

 

ตามงบท่ีได้รับจัดสรร ตามท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

- - - ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

 

 
๗.  การติดตาม กำกับ และประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
-  นักเรียนท่ียากจนได้รับเงิน
อุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา 
 - นักเรียนท่ียากจนสามารถ
จัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิตได้  
-นักเรียนยากจนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

-  การบันทึก 
 
 
-  การสังเกต  
- การสอบถาม 
 
-  การสังเกต  
- การสอบถาม 

-แบบบันทึก 
 
 
-แบบสังเกต  
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสังเกต  
-แบบสอบถาม 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
นักเรียนยากจนท่ีได้รับการคัดกรองผ่านระบบ CCT และนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี หรือยากจน  

ได้รับปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
 

(นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
               (นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                  (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ     เรียนฟรี ๑๕ ปี 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                    ท่ี ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐาน             ท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3  จุดเน้น ข้อที่ 10 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก 
ลักษณะโครงการ    ( )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตลอดปีการศึกษา 
.......................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  กำหนดให้รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้กับประชาชน
อย่างท่ัวถึง  เท่าเทียม และเป็นธรรม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ดังนั้น รัฐบาลซึ่งมีความ
ตระหนัก และเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการจัดทำนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  เพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน  เด็กด้อยโอกาส และผู้เรียนท้ังประเทศ  ให้สามารถ
เข้าถึงการได้รับการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดรายการของการจัดสรรตามนโยบาย
เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพไว้ใน ๕ หมวด  ได้แก่ หมวดค่าเล่าเรียน  หมวดหนังสือเรียน  หมวดอุปกรณ์การ
เรียน หมวดเครื่องแบบชุดนักเรียน และหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งในหมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนท่ีได้กำหนดขึ้นมานั้น  เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ซึ่งเป็นหัวใจของการ ปฏิรูปการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวรได้ดำเนินโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  เพื่อสนับสนุน  ค่าเล่าเรียน  
หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งได้เริ่มดำเนินการมา
ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ และต่อเนื่องมาถึงปีการศึกษาปัจจุบัน  การดำเนินการโดยใช้วิธีประหยัด
งบประมาณ  โปร่งใส  มีปัญหาในทางปฏิบัติน้อยท่ีสุด และการมีส่วนร่วมของภาคี ๔ ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนครู  
ผู้ปกครอง นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตัดสินใจร่วมกัน  สำหรับการดำเนินการท่ีนอกเหนือจาก
เกณฑ์มาตรฐานการจัดสรรท่ีกระทรวงได้กำหนดไว้ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สําหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 ๒.๒  เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
 ๒.๓  ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนด และมีคุณภาพสูงขึ้น 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านเนินถาวรได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 เชิงปริมาณ 
     ๓.๑  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ   ๑๐๐ 
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 ๓.๓  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา คนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๓.๔  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ 

       ๓.๔.๑  กิจกรรมวิชาการ 
       ๓.๔.๒  กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
       ๓.๔.๓  กิจกรรมทัศนศึกษา 

        ๓.๔.๔  การบริการสารสนเทศ ICT 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
             ๔.๑.๑  จัดทำโครงการ และเสนออนุมัติโครงการ 
    ๔.๑.๒  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
     ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
             ๔.๒.๑  จ่ายหนังสือเรียนฟร ี
    -  สำรวจหนังสือ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีขาด ชำรุด จากปีท่ีแล้ว  ต้องการเพิ่มเติม 
    -  สำรวจหนังสือใหม่ท่ีจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
    -  การส่ังซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 
    -  ครูประจำช้ันรับหนังสือ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  มอบให้นักเรียน 
    ๔.๒.๒  จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

-  สำรวจยอดเงินท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด จากหนังสือรับและสมุดบัญชี    
   ธนาคาร 

     -  จัดทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
     -  ครูท่ีปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
    ๔.๒.๓  จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    ๔.๒.๔  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         -  กิจกรรมวิชาการ  ชุมนุม   ส่งเสริมงานอาชีพ  กีฬา ดนตรี  
    -   กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ  เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน์ 
    -   ทัศนศึกษา  
    -   การบริการสารสนเทศ/ICT 
      ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 

   ๔.๓.๑  ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
      ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
       ๔.๔.๑  จัดทำสรุป  รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดทำแฟ้มโครงการรายงานผลการดำเนินงาน 

    ๔.๔.๒  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ข้ันการเตรียมการ (Plan) 
    ๕.๑.๑  จัดทำโครงการ และเสนออนุมัติ
โครงการ 
      ๕.๑.๒  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พ.ย. 67 

 
พ.ย. 67 

 
นางพรรณทิพา  ภูแข่ง

หมอก 
ผอ.ณัฐกานต์  เพชรนิล 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
     ๑  จ่ายหนังสือเรียนฟร ี
 -  สำรวจหนังสือ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
ขาด ชำรุด จากปีท่ีแล้ว  ต้องการเพิ่มเติม 
 -  สำรวจหนังสือใหม่ท่ีจัดให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
 -  การส่ังซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 
 -  ครูประจำช้ันรับหนังสือ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มอบให้นักเรียน 
      ๒  จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 -  สำรวจยอดเงินท่ีได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงานต้นสังกัด จากหนังสือรับและสมุดบัญชี
ธนาคาร 
 -  จัดทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน 
 -  ครูท่ีปรึกษาดำเนินการจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
      ๓  จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      ๔  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          -   กิจกรรมวิชาการ ชุมนุม   ส่งเสริมงาน
อาชีพ  กีฬา ดนตรี 
 -   กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ  
เนตรนารี/บำเพ็ญประโยชน ์
 -   ทัศนศึกษา  
 -   การบริการสารสนเทศ/ICT 

 
พ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 
และ พ.ย. 67 

 
 

พ.ค. 67 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครู ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

และครูประจำช้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

และครูประจำช้ัน 
 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
และครูประจำช้ัน 

 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
และคณะครู 

๓. ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๕.๓.๑  ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
ก.พ. 68 

 
นางพรรณทิพา  ภูแข่ง

หมอก 
๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๕.๔.๑  จัดทำสรุป  รวบรวมเอกสารตาม
กิจกรรม และจัดทำแฟ้มโครงการรายงานผลการทำ
เนินงาน 
    ๕.๔.๒  รายงานผลการดำเนินงานตาม 

 
มี.ค. 68 

 
นางพรรณทิพา  ภูแข่ง

หมอก 
 

 
 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเนนิถาวร 
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๗. งบประมาณ     (ตามท่ีได้รับจัดสรร)   บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๗.๑  จ่ายหนังสือเรียนฟรี 
๗.๒  จ่ายเงินค่าอุปกรณ์ 
      การเรียน 
๗.๓ จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๗.๔  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

  ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

  

รวมเงิน ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

  ตามท่ีได้รับ
จัดสรร 

  

 

๘. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๘.๑  นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐ 
๘.๒  นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียน
ละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
๘.๓  นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  คน
ละ ๑ ครั้ง   
ร้อยละ  ๑๐๐ 
๘.๔  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ ๙๐ 
 ๘.๔.๑  กิจกรรมวิชาการ 
 ๘.๔.๒  กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
 ๘.๔.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
 ๘.๔.๔ การบริการสารสนเทศ ICT 

-  สอบถาม  
สัมภาษณ์  สังเกต 
-  สอบถาม  
สัมภาษณ์  สังเกต 
-  สอบถาม  
สัมภาษณ์  สังเกต 
 
-  สอบถาม  
สัมภาษณ์  สังเกต 

- แบบสอบถาม,แบบสัมภาษณ์ 
  ,แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
  ,แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
  ,แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
  ,แบบสังเกต 
 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
           ๙.๒  นักเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน  เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสือ  อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
           ๙.๓  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
           ๙.๔  ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  สามารถนําเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันในเรื่องอื่น ๆ ได้ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ    พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์                   ท่ี 4. ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐาน            ท่ี ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3 จุดเน้น ข้อที่ 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวเตือนตอง  สนิท 
ลักษณะโครงการ   ( )  ต่อเนื่อง                  (  )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
  จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับ การศึกษาของประชาชน
ให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัด
ให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับ การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อ
เป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพ และโอกาสทางการศึกษาตลอดจนการประกัน
คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน พิการจึงจำเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ 
“การจัดการเรียนร่วม” เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียน ในสภาพแวดล้อมท่ีมีขีดจำกัดน้อยท่ีสุดและสามารถ
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง ในปีการศึกษา 2562 โรงเรียนบ้านม่วงยายซึ่งเป็นโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนแกนนำ จัดการเรียนร่วมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และมาต้ังแต่ปี
การศึกษา 2548 และได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบแกนนำจัดการเรียนรวม ประจำปี 2557 ของ
สำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงมีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเต็มตามศักยภาพ สามารถเป็นแบบอย่างการพัฒนาของโรงเรียนในพื้นท่ีใกล้เคียงและ โรงเรียนท่ัวไป 
2. วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง/พิการ ทุกคนเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา ในรูปแบบ
และวิธีการท่ีเหมาะสมรวมทั้งได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษาตามท่ี
กำหนดไว้ในกฎกระทรวง  
  2) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและกระบวนการจัดการเรียนรวมให้สามารถเป็นแบบอย่างได้  
 3. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  
   1) นักเรียนท่ีผ่านการประเมินคัดกรองท่ีมีความบกพร่องและพิการท้ัง 9 ประเภทของโรงเรียน 
บ้านม่วงยายทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและได้รับการพฒันาตามประเภท ความ
บกพร่องอย่างเหมาะสม  
   2) ระบบบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรยีนรวมมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแบบอย่าง ได้  
  เชิงคุณภาพ  
   1) นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีผ่านการคัดกรองท่ีมีความบกพร่องได้รับการพฒันา อย่าง
เป็นระบบ  
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   2) ร้อยละ 90 ของครูประจำช้ัน  (แผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล)  
 4. กิจกรรมและการดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 เตือนตอง 
2 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 
พ.ค. 67 เตือนตอง 

3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 67 เตือนตอง 
4 จัดกิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดทำแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล 
2) เสนอขอรับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
3) จัดทำแผน 
4) บริการสอนเสริมแฟ้มท่ี 1 และ 2 ประเมินทบทวน 
แผน 
5) เผยแพร่ผลงานประชุมสัมมนาและร่วมแลกเปล่ียน 
เรียนรู ้

พ.ค. 67 - มี.ค.68 เตือนตอง 

5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ม.ค. 68 เตือนตอง 
6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ก.พ. 68 เตือนตอง 
7 สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร 

โรงเรียน 
มี.ค. 68 เตือนตอง 

 
5. สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนบ้านบ้านเนินถาวร สพป.พช.3  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ตลอดปีการศึกษา 2567  
7. งบประมาณ  
  จำนวน 25,000 บาท  
  จากเงินอุดหนุนการศึกษา - บาท  
  จากงบอื่น ๆ 25,000 บาท   
8. วิธีการวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องท่ีผ่าน
กระบวนการ คัดกรองว่ามีความ
พิการท้ัง 9 ประเภททุกคน ได้รับ
การพัฒนาในระบบเรียนร่วมตาม 

สอบถามและตรวจ 
เอกสารหลักฐาน 

แบบสอบถามและแบบบันทึก 
การตรวจสอบเอกสาร 
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แผนการจัดจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและ แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล 
2. ร้อยละ 90 ของผู้พิการเรียน 
ร่วม มีพัฒนาการดีข้ึนตามศักยภาพ 

สอบถามและตรวจ เอกสาร
หลักฐาน 

แบบสอบถามและแบบบันทึก การ
ตรวจสอบเอกสาร 

3. โรงเรียนมีห้องเรียนเรียนรวม มี 
ส่ือ อุปกรณ์เฉพาะนักเรียนเรียน
รวม ทันสมัย และพอเพียง 

ตรวจสอบสภาพจริง แบบตรวจสอบรายการ 

4. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
ร่วมได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษา
ดูงาน และเผยแพร่ผลงานการจัด
การศึกษาเรียนร่วม 

จำนวนครั้งท่ีได้เข้า ร่วมอบรม
สัมมนา 

ภาพถ่าย,รายงาน,เกียรติบัตร 

5. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึง พอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนเรียนรว่มทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง ยอมรับตนเอง  
ปรับตัวเข้ากับสังคมส่ิงแวดล้อมและดำรงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 
  2. โรงเรียนโดยความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน มีความเข้มแข็ง และมี 
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางสาวเตือนตอง สนิท) 
ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                          (นายณัฐกานต์  เพชรนิล ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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โครงการ   ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน              บริหารวิชาการ 
ยุทธศาสตร์        ข้อ 2,3,4 
สนองมาตรฐาน                ท่ี ๑. คุณภาพของผู้เรียน   
นโยบายและจุดเน้น สพป.พช.3  จุดเน้น ข้อที่ 4,7,8,10        
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก 
ลักษณะโครงการ    (/ )  ต่อเนือ่ง                  (    )  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ           ตลอดปีงบประมาณ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดีมีความรู้ มี 
คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีกำลังจะ เติบโต
ไปสู่โลกภายนอก ครูจ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเด็กท้ังด้านอารมณ์ สังคม ให้สามารถอยู่ร่วมกับ คนอื่น
ได้ การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆบริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งท่ีท าให้การ พัฒนาด้าน
ต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์ สูงสุดต่อ
นักเรียนและทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ตลอดจนมีผลต่อ
การพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคมด้วย โรงเรียนโนนแดง วิทยาคมจึงได้ท า
โครงการห้องเรียนคุณภาพ เพื่อจัดหาส่ือเพื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน และบริเวณรอบ
ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยท้ังด้านการเรียนการสอนและ กิจกรรมเสริมทักษะ 
2. วัตถุประสงค ์ 
  2.1 เพื่อให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน  
  2.2 เพื่อจัดห้องและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน  
  2.3 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
  2.4 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ สำหรับนักเรียน  
  2.5 เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
  2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี  
3. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  
   1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนในห้องเรียนคุณภาพ  
   2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  

เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้น  
  2. นักเรียนเรียนรู้จากส่ือ นวัตกรรม สมัยใหม่ เข้าใจได้ง่ายและมีพัฒนาการท่ีดีและเร็ว  

๔.  ขั้นตอนการดำเนินการ 
     ๔.๑  ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
             ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
             ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
             ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     ๔.๒  ขั้นดำเนินการ (DO) 
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  ๑. จัดกิจกรรมดำเนินการห้องเรียนคุณภาพ 
      ๑.๑ กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
      ๑.๒ กิจกรรมทำส่ือในห้องเรียน 
      ๑.๓ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนครู ทำส่ือ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

     ๔.๓  ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
  ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 
 

     ๔.๔  ขั้นการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
  ๑. รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นการเตรียมการ (Plan) 
    ๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 
    ๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
    ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
พฤษภาคม  

 
นางพรรณทิพา  ภูแข่ง

หมอก 

๒. ข้ันดำเนินการ (DO) 
     ๑. จัดกิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
     2. ครูดำเนินการจัดทำส่ือ นวัตกรรม ท่ีใช้ในการ
เรียนการสอน 
     3. ครูจัดทำแผนการเรียนการสอน ท่ีมุ่งเน้นการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 
 
 

พฤษภาคม - 
ตุลาคม 

 

 
 
 

คณะครูทุกคน 
 

๓. ขั้นตรวจติดตามและประเมินผล  (Check) 
    ๑. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
    ๒. จัดทำรูปเล่มรายงาน 

 
ธันวาคม 

 
ผอ.ณัฐกานต์/นายรังสรรค์ 

๔. ข้ันการปรับปรุง / พัฒนา (Action ) 
    ๑. รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ 
    ๒. นำข้อมูลไปใช้เป็นสารสนเทศของโรงเรียน 

 
มีนาคม 

 
นางพรรณทิพา  ภูแข่ง

หมอก 
 

 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 ๑. โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 ๒. โรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

๗. งบประมาณ  16,5๐๐ บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบประมาณท่ีใช้ หมาย
เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่น ๆ 

๑. จัดทำและโครงเสนออนุมัติโครงการ 16,5๐0   
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๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
๔. จัดกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ/
ปรับปรุงห้องเรียน ส่ือ นวัตกรรม                   
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

16,500 

รวมเงิน    16,500   
 
๘. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวปงชี้ความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีห้องเรียนคุณภาพ 
๒. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

-สำรวจ/สังเกตุ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบสำรวจ/สังเกตุ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ ท้ังด้านส่ือ สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

( นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

อ                              
 

(นางสาวปราณี  สนุ่นดี)    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

คำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ........................ 
 
 

  (                        (นายณัฐกานต์  เพชรนิล) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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ส่วนท่ี ๔ 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
ส่วนที่ ๔ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แผนปฏิบติัการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
           แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือสำคัญในบริหารและจัดการศึกษา    เพื่อเป็นแนวทางในการ
ให้บริการการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบาย และ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์
เขต ๓โรงเรียนบ้านเนินถาวร จึงกำหนดปัจจัยความสำคัญและกระบวนการ นำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ 
            โรงเรียนบ้านเนินถาวรได้กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อขับเคล่ือน 
ดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น ของโรงเรียนบ้านเนินถาวรดังนี ้
           ๑.งบงานประจำตามโครงสร้างของสถานศึกษา  เพื่อใช้บริหารจัดการโรงเรียน ประกอบด้วยค่าตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
          ๒.งบงานพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาเพื่อดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น ของ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน 
ปัจจัยความสำเร็จ 
         ๑.เกี่ยวข้องทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการปฏิบัติงาน
แบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ 
การพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
         ๒.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริม การบริการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
        ๓.เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
        ๔.บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
        ๑ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และ
เข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
        ๒.จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมกำหนดบทบาทความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
       ๓.วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธและจัดทำ งานให้บรรลุ
เป้าหมายวัตถุประสงค์ 
      ๔.ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 
     ๕.ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม 
ความก้าวหน้าทุกๆ๓ เดือน 
     ๖.สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีแก่สาธารณะชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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กระบวนบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

เดือน เมษายน 

๑.สพป.พช.๓แจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปีงบประมาณ            
๒.สพป.พช.๓ แจ้งแผนปฏิบัติการ ประจำประงบประมาณ  
๓.สพป.พช.๓ แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้โรงเรียนเพื่อบริหารจัดการ
และ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เดือน พฤษภาคม 
๑.โรงเรียนบ้านเนนิถาวร ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ/ คณะทำงาน
วิเคราะห์โครงการ 
๒.จัดทำแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนประจำปีงบประมาณ  

เดือน ตุลาคม 
โรงเรียนบ้านเนนิถาวรบริหารจัดการและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 
๓ เดือน(เมษายน - กรกฎาคม) 

เดือน กรกฎาคม 
โรงเรียนบ้านเนนิถาวรบริหารจัดการและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 
๖ เดือน(เดือนเมษายน - ตุลาคม) 

เดือน ตุลาคม 
โรงเรียนบ้านเนนิถาวรบริหารจัดการและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 
๑๒ เดือน(เดือนพฤษภาคม - มีนาคม) 

  
            ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณต้องคำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ โดยการปฏิบัติงาน
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
คำส่ังโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
      ท่ี     / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินปรับปรุงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ๑  ปี 
------------------------------------- 

 เพื่อให้โรงเรียนบ้านเนินถาวร  มีเครื่องมือในการบริหารงานและปฏิบัติงานของคณะครูในโรงเรียน 
เป็นหลักการในการดำเนินการเพื่อให้การบริหารงานได้อย่างมีระบบ และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ดังนี้ 
 ๑.  นายณัฐกานต์   เพชรนิล   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางสาวต้องรัก  พุฒศรี   กรรมการ 
 ๓.  นายบรรเจิด  นิ่มศิริ   กรรมการ 
 ๔.  นายวิชญะ  ศรีไพร   กรรมการ 
 ๕.  นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก                  กรรมการ 
 ๖.  นายสุวิทย์      วันทอง   กรรมการ 
 ๗.  นายรังสรรค์  กล่ินหอม   กรรมการ 
 ๘.  นางสาวธันทิวา  บุญมี   กรรมการ 
 ๙. นางสาวปภาดา  วงษ์เค่ียม             กรรมการ 
                ๑๐. นางสาวพิชญาภา  ภุมธนศักดิ์       กรรมการ 
                ๑๑. นายยศพัฒน์  พรมทา   กรรมการ 
                ๑๒. นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก        กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวชมัยพร  เจริญชีพ    กรรมการ 
                ๑๔.นางสาววนิดา  พรมเขียว              กรรมการ 
                ๑๕.นางภารดี  มูลสาร                           กรรมการ  
                ๑๖.นางสาวธนัชพร  ค้าของ                       กรรมการ 
                ๑๖. นางสาวเตือนตอง  สนิท               กรรมการ 
                ๑๗. นางสาวปราณี  สนุ่นดี          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ขอให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  

และให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง   ณ  วันท่ี   ๑๕  เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖7 

               

                                        ลงช่ือ                     
     (นายณัฐกานต์  เพชรนิล) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


