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คำนำ 
 
   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 –2570 ของโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นการกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงบูรณาการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566- 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นสำคัญ 
   โรงเรียนบ้านเนินถาวร  มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในเขตบริการของ
โรงเรียน ได้เข้าเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา พัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานด้าน
การจัดการศึกษา มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีมาตรฐาน
กำหนด 
   เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 –2570 ให้สอดคล้อง
ตามท่ีกำหนดไว้นําไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการขับเคลื่อนงาน ผ่านโครงการและ
กิจกรรม ตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โรงเรียนต่อไป การจัดทำทุกขั้นตอนเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน มีการแบ่งงานและ
มอบหมายภารกิจไว้อย่างชัดเจน ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 ได้ต่อไป จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้  ณ 
โอกาสนี้ 
 
 
           โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 เรื่อง  หน้า 
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร  1 
ส่วนที่ 2  สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา  10 

1. ข้อมูลทั่วไป   10 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร  17 
3. ข้อมูลนักเรียน   18 
4. ข้อมูลบุคลากร  19 
5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  20 
6.  ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  21 

ส่วนที่ 3 ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย เกี่ยวข้องกับการศึกษา  32 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560   32 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  32 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  33 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  34 
แผนการปฏิรูปประเทศ  34 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  35 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  36 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  36 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  40 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  41 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    42 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   46 

ส่วนที่ 4  การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านเนินถาวร  48 
          1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงานใน
การ จัดการศึกษาที่ผ่านมา 

 48 

          2. สภาพแวดล้อม (Environment Analysis)  50 
          3. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน  53 
ส่วนที่ 5 ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  57 
         วิสัยทัศน์ (Vision)  57 
         พันธกิจ (Mission)  57 
         เป้าประสงค์ (Goal)  57 
         นโยบายยุทธศาสตร์ (Strategic) ของโรงเรียนบ้านเนินถาวร  58 
         ตัวชีว้ัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) โรงเรียนบ้านเนินถาวร  58 
         ปรัชญาโรงเรียน    59 



 เรื่อง  หน้า 
         คำขวัญของโรงเรียน    59 
         สีประจำโรงเรียน  59 
         อักษรย่อของโรงเรียน     59 
         สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  59 
         ด้านอัตลักษณ์นักเรียน  59 
         ค่านิยมองค์กร  59 
   ประเด็นยุทธศาสตร์  60 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  60 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด  60 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  62 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  63 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  64 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 64 

    ตัวช้ีวัดความสำเร็จการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  65 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  66 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 67 

         ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  70 
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  71 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      72 
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  73 
   
   

 
 
   

  
   

  
 
 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๑ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
1.1 บทนำ 
  ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ โรงเรียน
บ้านเนินถาวรจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนได้ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติภายใต้บริบทของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2566 – 2570 ปรับปรุงปีการศึกษา 2567) ขึ้น โดยมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
 

1.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนบ้านเนินถาวรจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง  

มีคุณธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี ด้วยครูมืออาชีพและระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  มีทักษะอาชีพพ้ืนฐานใน
การดำรงชีพเหมาะสมกับวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.3 พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. จัดการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 5. พัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพพ้ืนฐานในการดำรงชีพให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

1.4 เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักคนไทย 12 
ประการ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีวัฒนธรรมในการ
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 5. ผู้เรียนทักษะอาชีพพ้ืนฐานในการดำรงชีพให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.5 ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

1.6 นโยบายของโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4. พัฒนาครู บุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ 

5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย  จากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
 6. น้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

7. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 8. พัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า  โดยการมีส่วนของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

1.6 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) โรงเรียนบ้านเนินถาวร 
1. ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ทุกระดับชั้น เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
5. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียน การออกกลางคันลดลงและ

เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
6. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพอนามัย 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQ ได้รับการดูแล 

ช่วยเหลือ 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 
9. ร้อยละของครูที่มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
10. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
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เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
11. ร้อยละของครูที่พัฒนาตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรับการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ 
12. ร้อยละของครูมีการผลิตและการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสร้างนวัตกรรมและ 

ผลงานเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
13. ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
14. ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
15. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการบริหาร

สถานศึกษา 
  16. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานตามโครงสร้างและงานตามนโยบาย 
 
1.7 ปรัชญาโรงเรียน      

วิริเยน    ทุกฺข   มจฺเจติ      “คนจะพ้นทุกข์ได้ด้วยความเพียร” 
 
1.8 คำขวัญของโรงเรียน     

“สร้างคนดี     มีอาชีพ” 
 
1.9 สีประจำโรงเรียน 
    สีเหลือง – แดง 
             สีเหลือง    หมายถึง   ผู้เรียนมีความสุขุม  สงบร่มเย็น  มีคุณธรรม 
             สีแดง        หมายถึง    ผู้เรียนมีความฉลาด ร่าเริง แจ่มใส  เข้มแข็ง  อดทน 
 
1.10 อักษรย่อของโรงเรียน    
            นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  ใช้อักษรย่อ       น.ถ.  
            นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา          ใช้อักษรย่อ     ม.น.ถ. 
 
1.11 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
                  

              
 
 1.12 ด้านอัตลักษณ์นักเรียน 
 “ หนึ่งคน หนึ่งอาชีพ ” 
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1.13 ค่านิยมองค์กร 
 “ร่วมกันทำงานเป็นทีม” 
 
1.14 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

❖ เป้าประสงค์ 
1) ความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
2) ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

❖ ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละครูผู้สอนมีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เรียนรู้อย่างยั่งยืน 
2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

5) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
❖ กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

  1) ส่งเสริมสนับสนุนให้นำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3) พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและสามารถดำเนินชีวิต ได้อย่างถูกต้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  ❖ เป้าประสงค์ 
   1) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการ 
วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
   2) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
    3) สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4) ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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  ❖ ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนใช้หลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
   2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจำเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
    3) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความมารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
    4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 2 ภาษา 
    5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    6) ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาและพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
    7) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
    -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เขียนได้ 
    -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   8) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
   9) ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านคำนวณและด้านเหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
   10) ร้อยละผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีคะแนน O-Net ตั้งแต่ร้อยละ 50  ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ 
    11) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง  (Active Learning)  
    12) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
   13) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ทักษะการะบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 
    14) ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 
    15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเรียนหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร ในทุกปี
การศึกษา 
    16) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   17) ร้อยละของผู้เรียนได้รับกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
    18) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
 International Student Assessment) สูงขึ้นทุกปี 
    19) ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้าน
ต่างๆ 
    20) ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
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    21) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
    22) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยในชั้นเรียนและนำผลวิจัยไปใช้พัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 
  ❖ กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
  1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

2) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จาก
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง  (Active Learning) 

3) จัดทำระบบการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
4) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคม สติปัญญา 
5) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทักษะการะบวนการ

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
6) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ)  
   8) จัดทำหลักสูตรอาชีพ และนำไปใช้ในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนอย่างน้อย 1 อาชีพต่อ
ผู้เรียน 1 คน 
  9) ส่งเสริมสนับสนุนครจูัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

10) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไป
ใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

❖ เป้าประสงค์ 
  1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย 
  2) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
❖ ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสาร 

สนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
2) ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  3) โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา  

  4)  ร้อยละของครูผู้ช่วยได้รับการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
  5)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
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❖ กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง อย่างสม่ำเสมอ 
    2) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
    3) โรงเรียนมีการแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา  
    4)  ครูผู้ช่วยได้รับการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 
    5)  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

❖ เป้าประสงค์ 
  1) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2) ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
❖ ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค  
  2) ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
  3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนประพฤตินักเรียน 
  4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน 
  5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
  6) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  7) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเต็ม 

ตามศักยภาพ     
  8) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
❖ กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

   1) ส่งเสริมประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค  
    2) ส่งเสริมประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ส่งเสริมสนับสนุนความประพฤติผู้เรียน  สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
    4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
❖ เป้าประสงค์ 
  1) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  
❖ ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี

คุณธรรม จริยธรรมละน้อมนำแนวคิดตามหลัดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ร้อยละของของผู้เรียนได้รับการเรียนตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สร้างเสริม คุณภาพ

ชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 
❖ กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนในการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมละ

น้อมนำแนวคิดตามหลัดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการเรียนตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สร้างเสริม คุณภาพชีวิต

ที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

❖ เป้าประสงค์ 
   1) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

2) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
❖ ตัวช้ีวัด 

   1) โรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
   2) โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 
   4) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
   5) ร้อยละมีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะองค์คณะบุคคล  บุคลากรที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์ 
   6) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าแข็ง 
   7) โรงเรียนมีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
   8) โรงเรียนมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษามีการสร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
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❖  กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
 1) ส่งเสริมการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และเป็นไปตามระเบียบ 
 2) ส่งเสริมการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3) สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาในระบบงาน 
 4) มีการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5) สนับสนุนส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะองค์คณะบุคคล  บุคลากรที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
 6) สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 8) โรงเรียนสร้างเครือข่ายสร้างความเข้มแข็ง  ในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษามี การสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1.ข้อมูลทั่วไป  
           1.1 โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3    
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

1.2 ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2516  เริ่มทำการสอน 12 มกราคม พ.ศ. 2516 
          1.3 ที่ตั้ง  โรงเรียนบ้านเนินถาวร  ตั้งอยู่เลขที่ 199  หมู่ที่ 12  ตำบลนาสนุ่น  อำเภอศรีเทพ  
จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  67170  โทรศัพท์ 081-6933284    
 E-mail : schoolnoenthawon@gmail.com    
Website : https://nth.ac.th           
          1.4 เขตที่ตั้งโรงเรียน 
                  1.4.1 เขตการปกครอง           (  )   เทศบาล       ()   อบต.นาสนุ่น 
                       1.4.2 ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์        ()   พ้ืนที่ราบ       (   )   พ้ืนที่ภูเขาสูง 
                       1.4.3 โรงเรียนตั้งอยู่บริเวณเดียวกับวัด  (  )   อยู่        ()   ไม่อยู่ 
          1.5  เขตบริการ  ของโรงเรียน  4  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
                  1.5.1  บ้านเนินถาวร      หมู่ที่ 8   ตำบลนาสนุ่น   อำเภอศรีเทพ   จังหวัดเพชรบูรณ์  
                  1.5.2  บ้านถ้ำปูนสวรรค์   หมู่ที่ 9   ตำบลนาสนุ่น   อำเภอศรีเทพ   จังหวัดเพชรบูรณ์   
                  1.5.3  บ้านเนินละคร     หมู่ที ่12 ตำบลนาสนุ่น   อำเภอศรีเทพ   จังหวัดเพชรบูรณ์ 
                  1.5.4  บ้านเนินถาวรพัฒนา  หมู่ที่ 19  ตำบลนาสนุ่น  อำเภอศรีเทพ  จังหวัดเพชรบูรณ์   
          1.6  เปิดสอน  ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
         1.7 ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านเนินถาวร เริ่มก่อตั้งครั้งแรกเม่ือวันที่ 1 มกราคม  พ.ศ. 2516 ที่หมู่บ้านเนิน
ถาวร หมู่ 8 ตำบลนาสนุ่น อำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปัจจุบันโรงเรียนตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 199 หมู่ที่ 12 
เมื่อมีการแยกหมู่บ้านโดยมี นายสนั่น ศรีนวล ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นเป็นหัวหน้างาน สร้างอาคารแบบชั่วคราว 
มี 3 ห้องเรียนกว้าง 8 เมตร ยาว 18 เมตรหลังคามุงแฝก ฝาไม้ไผ่วัสดุที่นำมาก่อสร้างได้จากชาวบ้านร่วมกัน
บริจาค จากพ้ืนที่ทั้งหมด 18 ไร่ ปัจจุบัน ชุมชนและอบต.นาสนุ่นขอพ้ืนที่ของโรงเรียนเพ่ือสร้างสระเก็บน้ำเพ่ือ
ใช้ในการอุปโภคและบริโภคของชุมชนพื้นที่ขุดสระอยู่หน้าโรงเรียนและขอพ้ืนที่สร้างถังเก็บน้ำประปาบริเวณ
ทิศตะวันตกของโรงเรียนบริการชุมชน  จึงเหลือพ้ืนที่จริงประมาณ 12  ไร่ โรงเรียนเปิดทำการสอนวันแรก
วันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2516 โดยมี  นายประเทือง  ประสาทแก้ว เป็นครู และรักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 6 พฤศจิกายน  2522 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก จำนวน 
4 ห้องเรียน เป็นเงิน  36,670 บาท แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2522  
 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน  2523 ทางราชการได้ส่งนายเสถียร บุญศรี ไปรักษาการแทนในตำแหน่ง
ครูใหญ่ โรงเรียนบ้านเขาหินปูน ซึ่งแยกมาจากโรงเรียนบ้านเนินถาวรและได้แต่งตั้ง นาย ไฉน ศิริดี มาดำรง 
ตำแหน่งครูใหญ่ 
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 วันที่ 9 กันยายน 2526 มีคำสั่งแต่งตั้ง นายสงกรานต์  นงภา มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ปี 
2532 ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ ปี 2532 ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนเกษียณอายุราชการ ปี 2544  
 วันที่ 10  ธันวาคม 2544 นายเกียรติศักดิ์  ไพรสิงห์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งแทนในตำแหน่งอาจารย์
ใหญ่ และดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และตำแหน่งผู้อำนวยการ 
          วันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 นายเสรี สุขพ่อค้า มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
 ปี 2545  ซ่อมแซมอาคารเรียนทุกหลังและถมดินปรับสนาม 70 รถ งบประมาณ  70,000 บาท 
โดยคณะศิษย์เก่า 
 ปี 2546  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม  งบประมาณ  40,000 บาท 
 ปี 2547  ได้ดำเนินการจัดรั้วโรงเรียน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อโรงเรียนวิถีพุทธ ปรับปรุง
สนามเด็กเล่น และก่อสร้างร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน  
 ปี 2548 ทำประตูโรงเรียน ซ่อมแซมถังเก็บน้ำฝน และปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 
 ปี 2549 ปรับปรุงเสาธงชาต ิทำถนนคอนกรีต ติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และจัดหาคอมพิวเตอร์ 
4 เครื่อง 
 ปี 2550 ดำเนินการก่อสร้างถนนลาดยางยาว 150 เมตร ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องประชุม อบรม
ครูปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนที่ชำรุดเพื่อใช้เป็นห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ชุมชม 
 ปี 2551 จัดสร้างซุ้มพระหน้าโรงเรียน 
 ปี 2552 จัดทำฝ้าอาคาร ป.1ก. จำนวน 4 ห้อง 
 ปี 2552 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร ป.1 ก. จำนวน 4 ห้อง 
 ปี 2552 ปรับปรุง อาคารเอนกประสงค์/ สปช.203/26 พร้อมทาสี 
 ปี 2552 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถมดินด้านหลังบริเวณโรงเรียน 
 ปี 2552 ปรับปรุงและจัดหาถังกักเก็บน้ำดื่ม น้ำใช้และระบบประปาในโรงเรียน 
 ปี 2552 จัดทำรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 18 ช่อง งบประมาณโรงเรียนสนับสนุนจากแรงงาน
ฝีมือจังหวัดเพชรบูรณ์ 
          ปี 2553 จัดทำรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 22 ช่อง งบประมาณจากชุมชน 
          ปี 2553 ปรับปรุงซ่อมแซมส้วมตามโครงการส้วมสุขสันต์ งบประมาณ 57,000  บาท 
          ปี 2553 ปรับปรุงซ่อมแซมโรงฝึกงานเป็นโรงอาหาร  พร้อมติดตั้งพัดลมโดยการบริจาคพัดลมจาก
ผู้ปกครองนักเรียน  จำนวน  10  ตัว 
          ปี 2553  ติดตั้งพัดลมเพดานอาคารหอประชุม จำนวน  8  ตัว โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
          ปี 2554  จัดทำรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 30 ช่อง งบประมาณงบประมาณจากชุมชน 
          ปี 2554  จัดทำเวทีคอนกรีตเสริมเหล็ก งบประมาณงบประมาณจากชุมชน 
          ปี 2554  จัดทำกระถางคบเพลิคอนกรีตเสริมเหล็ก งบประมาณงบประมาณจากชุมชน 
          ปี 2555  ปรับถมดินบริเวณโรงเรียน งบประมาณจากชุมชน  80,000 บาท 
          ปี 2555  จัดสร้างรัว้ด้านหลังโรงเรียนและบริเวณด้านหน้าทางทิศตะวันตก จำนวน  60 ช่อง                      
งบประมาณจากชุมชน 
          ปี 2555  ต่อเติม ขยายอาคารโรงฝึกงาน งบประมาณจากชุมชน งบประมาณ 50,000 บาท 
          ปี 2556  ต่อเติม ขยายอาคารโรงฝึกงาน เป็นแหล่งเรียนรู้ช่างโลหะงบประมาณจากชุมชน 
งบประมาณ 100,000 บาท 
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          ปี 2556  สร้างแหลง่เรียนรู้ฝึกอาชีพร้านตัดผมชาย  เสริมสวยสตรี งบประมาณ 150,000 บาท 
          ปี 2556 ต่อเติม ขยายอาคารเรียน ปสช.105/29 เป็นห้องวิชาการ ห้องธุรการและห้องพักครู  
งบประมาณ 200,000 บาท 
          ปี 2556   ต่อเติมปรับปรุงอาคารโรงอาหารเป็นห้องฝึกประสบการณ์อาชีพสำหรับนักเรียน จำนวน 
3 ร้าน  งบประมาณ 50,000 บาท 
            ปี 2556  เทพื้นคอนกรีตขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 50 เมตร หน้าอาคารห้องสมุด เป็นเงิน 50,000 
บาท 
           ปี 2556  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช 102/26 ขนาด 3 ห้องเรียน งบประมาณจากชุมชน 
งบประมาณ 600,000 บาทและปี 2557 ฉาบ ติดตั้งฝ้าเพดาน  ประตูหน้าต่าง ปูพื้นกระเบื้อง งบประมาณ
จากชุมชน 500,000  บาท  พร้อมทำบุญฉลองอาคารเรียนหลังใหม่ “อาคาร ๔๐  ปี โรงเรียนบ้านเนิน
ถาวร” 
           ปี 2557  ก่อสร้างอาคารกองอำนวยการ  โดยใช้งบประมาณจากชุมชน  เป็นเงิน   200,000  
บาท 
           ปี 2557  ก่อสร้างอาคารเครื่องเล่นในร่ม  โดยใช้งบประมาณจากชุมชน  เป็นเงิน  200,000  บาท 
           ปี 2559  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน สปช 103/26  ยกพื้นสูง  ขนาด  3  ห้องเรียน  
งบประมาณ 1,800,000  บาท  
           ปี  2559  ได้รับงบประมาณก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์งบประมาณปี 2560  งบประมาณ 
163,000  บาท 
           ปี 2561  ก่อสร้างอาคารธนาคารขยะทองคำ โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก งบประมาณ 
120,000 บาท 
             ปี 2561  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคาร สปช.103/26  ขนาด  4  ห้องเรียน  เปลี่ยนหลังคา
เหล็กรีดอลูซิ้งค์  งบประมาณ 250,000  บาท 
           ปี 2562  ก่อสร้างอาคารห้องน้ำห้องส้วมแบบสร้างเองงบประมาณจากชุมชน 250,000  บาท  
           ปี 2562 ปรับปรุงอาคารศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงด้านการศึกษา 
งบประมาณ 80,000  บาท (ทำฝาผนังพร้อมกรุฝาภายใน ปูพื้นกระเบื้อง  ทำฝ้าเพดาน  ระบบไฟฟ้าและเท
คอนกรีตรอบนอก) 
           ปี  2562  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กความยาว 98 เมตร  กว้าง 4 เมตร งบประมาณจาก
ชุมชน  40,000 บาท  
          ปี  2562 เทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กและติดตั้งอุปกรณ์สนามเด็กเล่นที่ได้รับบริจาคจากชุมชน  
          ปี  2562 ปรับปรุงซอ่มแซมศาลาเอนกประสงค์ 
          ปี  2562  ปรับปรุงซ่อมแซมสหกรณ์ร้านค้าให้เพียงพอต่อการบริการนักเรียน 
          ปี  2562  สร้างแหล่งเรียนรู้ร้านตัดผมและเสริมสวยสตรี งบประมาณ 40,000  บาท 
          ปี 2563  สร้างเตาเผาขยะทดแทนหลังเก่าโดนพายุฝนพัดล้มพังทลายพร้อมทางเท้าไปเตาเผาขยะ 
          ปี  ๒๕๖๔ สร้างอาคารห้องสมุดดิจิทัล งบการแสดงนักเรียนและบริจาคจากผู้ปกครองและศิษย์เก่า
บ้านเนินถาวร 
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          ปี ๒๕๖๔  ซ่อมแซมอาคารสปช.105/26 ขนาด 4 ห้องเรียน ซ่อมหลังคาและฝ้าเพดาน อาคารสปช.
103/26 ขนาด 4 ห้องเรียน ซ่อมแซมฝ้าเพดาน อาคาร สปช.103./26 ขนาด 4 ห้องเรียน ซ่อมฝ้าเพดาน 
ส้วม  
          ปี ๒๕๖๕  ซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียนสปช.103/26ขนาด 3 ห้องเรียน  ซ่อมแซมหลังคาอลุซิ้งค์
อาคาร สปช.206/26  ซ่อมแซมหลังคาอาคารเอนกประสงค์ แบบ 312 งบประมาณ 500,000 บ. 
2 หลังซ่อมหลังคาและทาสี 
          วันที่ 12 ตุลาคม 2566 นายณัฐกานต์  เพชรนิล มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการจนถึงปัจจุบัน 
     1.8  สภาพชุมชนโดยรวม 
            สภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนบ้านเนินถาวร  มีลักษณะเป็นชุมชนในชนบท  ประชากรส่วนมากอพยพ
มาจากต่างจังหวัด  ทั้งภาคกลาง  ภาคเหนือ แต่ส่วนใหญ่อพยพมาจากภาคอีสาน  มีประชากรประมาณ 
15,00 คน  บริเวณใกล้เคียงได้แก่  บ้านซับน้อยพัฒนา  บ้านนาสนุ่น  บ้านโคกตะขบ  บ้านกุดตาแร้ว  อาชีพ
หลักของชุมชนคือ  อาชีพเกษตรกรรม  รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และศิลปวัฒนธรรมของชุมชนคือ  
งานบุญบั้งไฟ  รำเซิ้ง  ทอผ้าพ้ืนเมือง 
      1.9  ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3        61  กิโลเมตร 
             องค์การบริหารส่วนตำบล                                             12  กิโลเมตร 
             ที่ว่าการอำเภอ                                                          25  กิโลเมตร 
             จังหวัดเพชรบูรณ์                                                     150  กิโลเมตร 
      1.10 ผลงานอันเชิงประจักษ์ของโรงเรียน 
               1) สถานศึกษาแบบอย่าง ปี 2552  กระทรวงศึกษาธิการ 
               2) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนในสถานศึกษา  ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
               3) โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 
               4) ปี 2553 โลร่างวัลสถานศึกษาแบบอย่าง ขยายเครือข่ายสู่โรงเรียนใกล้เคียงจนได้รับรางวัล
สถานศึกษาแบบอย่าง ปี 2554 ระดับกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 โรงเรียนและได้รับรางวัลสถานศึกษา
พอเพียงครบทุกโรงเรียน 
                5) ปี 2554  โล่รางวัลโรงเรียนสานฝันยุวเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน  จากกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
                6) ปี 2556 โลร่างวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น 
                7) ปี 2557 โลร่างวัลชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนดีเดน ระดับภาค 
                8) ปี 2557 เกียรติบัตรสถานศึกษาต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สพป.
เพชรบูรณ์ เขต 3 
                 9) ปี 2559  โล่รางวัลสถานศึกษาสีขาวและปลอดอบายมุข ระดับเงิน กระทรวงศึกษาธิการ 
                 10) ปี 2560 รางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
                 11) ปี 2560  รางวับระดับดี โรงเรียนคุณธรรม  เขตตรวจราชการที่ 17  สุโขทัย 
                 12) ปี 2561  รางวัลโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับประเทศ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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                 13) ปี 2560  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเงิน เขตตรวจราชการที่ 17  สุโขทัย 
                 14) ปี 2560  รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง จากโรงพยาบาลศรีเทพ 
                 15) ปี 2561  รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง เขตตรวจราชการที่ 17  สุโขทัย 
                  16) ปี 2561  โล่รางวัลสถานศึกษาสีขาวและปลอดอบายมุข ระดับทอง กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ  16 กันยายน  2562 
                  17) ปี 2562  โล่เกียรติ  เด็กหญิงณัฐริกา  เสมาเพชร ได้รับคัดเลือกเป็นคุณเด็กและเยาวชน
ดีเด่น วันเด็กแห่งชาติปี 2562  จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
                 18) ปี 2562  รางวัลระดับดีเด่น โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.ระดับ 1 ดาว  สพป.เพชรบูรณ์เขต 3 
                 19) ปี 2561  โล่รางวัลสถานศึกษาสีขาวและปลอดอบายมุข ดีเด่นระดับเพชร 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ  29 กรกฎาคม  2563 
                 20) ปี 2563  เกียรติบัตรชนะเลิศด้านบริหารโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล( 1  ตำบล  1  
โรงเรียนคุณภาพ) ของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 
                 21) ปี 2563  เกียรติบัตรคงสภาพรางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
                 22) ปี ๒๕๖๔ เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ระดับพื้นฐาน จาก 
สพฐ. เพชรบูรณ์ เขต ๓ ปีงบประมาร ๒๕๖๔  ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
                 23) ปี ๒๕๖๔ เกียรติบัตรผลการประเมิน Best  Practice  ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดโรงเรียน
ขนาดกลาง จาก สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๓ ปีงบประมาร ๒๕๖๔  ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
                 24) ปี ๒๕๖๔ เกียรติบัตรทรงุณค่า สพฐ.(PBN3 Obec  Awards) ครั้งที่ ๑๐ เหรียญเงิน ระดับ
ภาคเหนือ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
      1.11  ขนาดพื้นที่  
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 18 ไร่ เป็นที่ดินอยู่ในเขตท่ีราชพัสดุ 
      1.16  แหล่งน้ำที่โรงเรียนใช้  ประปาประจำหมู่บ้าน  สระน้ำและบ่อประมงโรงเรียน  ระยะเวลาที่มีน้ำ
ดื่มน้ำใช้ไม่เพียงพอ  เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม  ของทุกปี 
      1.12  ปัญหาสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อโรงเรียน 
              เสียงรถยนต์  หมอกควันไฟและฝุ่นละอองในฤดูแล้ง  อันตรายจากสระน้ำด้านหน้าโรงเรียน(สระ
น้ำประปาประจำหมู่บ้าน) 
     1.13  ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 
             1)  โรงเรียน  อย.น้อย 
             2)  โรงเรียนศีลห้า 
             3)  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ( 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
             4)  โรงเรียนแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารขัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
             5)  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
             6)  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนในสถานศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
             7)  โรงเรียนสานฝันยุวเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
             8)  โรงเรียนแกนนำพลิกโฉมโรงเรียนอ่านออกเขียนได้ตั้งแต่ ป.1 
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             9)  โรงเรียนแกนนำเรียนรู้สองภาษา 
            10) สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพคิดและอบายมุขระดับเงิน ระดับทองและระดับเพชร 
กระทรวงศึกษาธิการ 
             11) ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
            12) โรงเรียนโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเงิน ระดับทองและระดับเพชร  เขตตรวจ
ราชการที่ 17  สุโขทัย และกระทรวงศึกษาธิการ 
            13) โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
            14) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
            15) โรงเรียนปลอดขยะรีไซเคิล 
            16) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 1 ดาว 
   17) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 2 ดาว 
 
     1.14  แผนที่ตั้งโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
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     1.15 แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
                                                                                                                                                                                  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

1. อาคารเรียน 
2. อาคารสำนักงาน 
3. อาคารอเนกประสงค์ 
4. หอสมุด 
5. โรงอาหาร 
6. สหกรณ์ร้านค้า 
7. โรงฝึกงานอาชีพ 
8. ห้องน้ำ 
9. ซุ้มทางเข้าโรงเรียน 
10. ซุ้มพระ 
11. ฐานเสาธง 
12. อาคารปรัมพิธี 
13. สนามฟุตบอล 

 
 
 

14. สนามตะกร้อ 
15. สนามบาสเก็ตบอล 
16. สนามวอลเลย์บอล 
17. บ้าพักครู 
18. สระน้ำ - บ่อเลี้ยงปลา 
19. แปลงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
     2.1  ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ  นายณัฐกานต์   นามสกุล   เพชรนิล  วิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหา
บัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2556 
จนถึงปัจจุบัน  รองผู้อำนวยการ นางสาวสุปราณี  มีสนุ่น  วิการศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา
วิชาเอก การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางพรรณทิพา ภูแข่งหมอก 
2. นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์ 
3. นายยศพัฒน์  พรมทา 
4. นางสาววงเดือน  ศรีบัวรินทร์ 
5. นางสาวปภาดา  วงษ์เคี่ยม 
6. น.ส.ชมัยพร เจริญชีพ   
7. นางสาวธนัชพร  ค้าของ 

1.นางภารดี  มูลสาร 
3.นางสาววนิดา  พรมเขียว 
4.นางสาวปภาดา  วงษ์เคี่ยม 
 

1. นายรังสรรค์  กลิ่นหอม 
2. นางสาวต้องรัก  พุฒศรี 
 
 

1. น.ส.พิชญาภา ภุมธนศักด์ิ(กิจการฯ) 

2.นายบรรเจิด นิ่มศิริ 
3. นายวิชญะ ศรีไพร 
4. นายสุวิทย์  วันทอง 
5. นางภารดี  มูลสาร 
6. นางสาวเตือนตอง  สนิท 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดประเมินผล 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
5. การพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยี 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศ 
8. การแนะแนว 
9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 
10. การส ่ ง เสร ิมความร ู ้ท าง
วิชาการแก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาอื่น 
12.การส่งเสร ิมสน ับสนุนงาน
ว ิ ชาการแก ่บ ุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน 

1.การจดัทำคำเสนอขอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบต ิดตามการ
ประเมินผล และรายงานการใชเ้งิน 
และผลการดำเนินงาน  
4.การระดมทรัพยากรและลงทุน
เพื่อการศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญชี 
7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง และ
กำหนดตำแหน่ง 
2.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
4.วินัยและการรักษาวินัย 
5.การออกจากราชการ 

1.การดำเนินงานธุรการ 
2.งานเลขาน ุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
4.การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป 
8.การดูแลอาคารสถานที่ 
9.การจัดทำสำมโนผู้เรียน 
10.การรับนักเรียน 
11.การส่งเสริมและประสานการศึกษา
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
12.การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
13. งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
14.งานบริการสาธารณะ 

ขอบข่ายงาน  ภารกิจ  และการจัดการโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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3.  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 1 11 10 21 
อนุบาล 3 1 10 5 15 
   รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2 21 15 36 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 14 16 30 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 8 13 21 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 8 5 13 
ประถมศึกษาปีที่ 4  1 21 13 33 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 9 9 18 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 9 13 22 
   รวมระดับประถมศึกษา 6 69 69 138 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 10 15 25 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 9 9 18 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 6 11 17 
   รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 25 35 60 

รวมทั้งสิ้น 11 115 119 234 
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4.ข้อมูลบุคลากร 
    4.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิสามัญ วุฒิครู วิชาเอก/วิชาโท วันบรรจุแต่งต้ัง 

1 นายณัฐกานต์  เพชรนิล ผู้อำนวยการ คศ.3 ม.6 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 17 พ.ค. 47 

 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวสุปราณี  มีสนุ่น รอง ผ.อ. คศ.2 ม.6 กศ.บ.(5ปี) คณิตศาสตร์  
3 นายสุวิทย์ วันทอง ครู คศ.2 ม.6 กศ.บ. ชีววิทยา 18 ส.ค.49 

4 นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก ครู คศ.3 ม.6 

กศ.ม. 
 

เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

10 ก.ค.44 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
วท.บ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

5 นางภารดี มูลสาร ครู คศ.3 ปวช. ศษ.บ. ประถมศึกษา 7 มิ.ย.32 

6 นายบรรเจิด น่ิมศิริ ครู คศ.3 ม.6 
ค.บ. ดนตรี 

2 พ.ย.38 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

7 นายรังสรรค์ กลิ่นหอม ครู คศ.3 ม.6 ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 13 พ.ค.35 
8 นายวิชญะ  ศรีไพร ครู - ม.6 วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 15 เม.ย.62 
9 นางสาวพิชญาภา ภุมธนศักดิ์ ครู คศ.1 ม.6 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 7 ก.ค.57 

10 นางสาวปภาดา วงษ์เค่ียม ครู ครู ม.6 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 27 ธ.ค.62 
11 น.ส.ชมัยพร เจริญชีพ ครู ครู ม.6 ค.บ.(5ปี) ภาษาไทย 1 ต.ค.61 
12 น.ส.วนิดา  พรมเขียว ครู ครู ม.6 กศ.บ.(5ปี) คณิตศาสตร์ 1 ต.ค.61 
13 นายยศพัฒน์  พรมทา ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ม.6 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 3 ธ.ค.63 
14 นางสาวธนัชพร  ค้าของ ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ม.6 ค.บ. สังคมศึกษา 10 ต.ค. 65 
15 นางสาวต้องรัก  พุฒศรี ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย ม.6 ค.บ. ปฐมวัย 1 พ.ย. 66 
16 นางสาวเตือนตอง  สนิท ครูพี่เลี้ยงฯ - ม.6 บธ.บ. บริหารการจัดการ - 
17 นางชลิตา คนบำรุง ครูอัตราจ้าง - ม.6 ค.บ. ปฐมวัย - 
18 นายวัลลภ  บัวดี นักการ-ภารโรง - ม.6 - - - 
 

4.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายอนุรักษ์  ปิ่นทอง ประธานกรรมการ 
2 นางสำรวย  พานทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 นางนอง เสมาเพชร กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
4 เจ้าอธิการรังสรรค์  โกสโล กรรการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
5 นางสาวคำพันธ์  คำศรี กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นายเฉลิม  นาปาน กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
7 นางเนาวรัตน์  นิ่มศิริ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
8 นางพรรณทิพา  ภูแข่งหมอก กรรมการผู้แทนครู 
9 นายณัฐกานต์  เพชรนิล กรรมการและเลขานุการ 
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5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

ที่ ประเภท/แบบ 
จำนวน 

หลัง/ห้อง 
สร้าง พ.ศ. งบประมาณ ได้รับบริจาค 

สภาพอาคาร 
ดี พอใช้ ชำรุด 

1 อาคารเรียน แบบ ป 1ก 1/4 2522 260,000 ต้นสังกัด    
2 อาคารเรียน สปช.103/26 1/3 2526 455,000 ต้นสังกัด    
3 อาคารเรียน สปช.103/26 1/4 2529 950,000 ต้นสังกัด    
4 อาคารเรียน สปช.105/29 1/4 2538 1,640,000 ต้นสังกัด    
5 อาคารเรียน สปช.105/29(ตอ่เติม) 1/2 2538 181,000 ต้นสังกัด    
6 อาคารอเนกประสงค์ แบบ 312 1/1 2524 89,000 ต้นสังกัด    
7 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช 203/26 1/1 2534  ต้นสังกัด    
8 บ้านพักครู แบบกรมสามัญ 1/2 2522 45,000 ต้นสังกัด    
9 บ้านพักครู แบบกรมสามัญ 1/2 2535 80,000 ต้นสังกัด    

10 ส้วม แบบ 401 1/5 2525  ต้นสังกัด    
11 ส้วม แบบ สปช.603/29 1/2 2529 20,000 ต้นสังกัด    
12 ส้วม แบบ สปช.601/26 1/4 2534 80,000 ต้นสังกัด    
13 สนามเด็กเล่น 1 2536 19,500 หน่วยงานอื่น    
14 เรือนเพาะชำ 1/1 2530 15,000 ต้นสังกัด    

15 บ่อเล้ียงปลา 1 2528 2,500 รร.จัดทำเอง    

16 บ่อเล้ียงปลา 1 2534 18,000 กรมประมง    
17 สนามกีฬา(บาสเกตบอล) 1 2537 128,000 ต้นสังกัด    
18 ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ33 1 2525 10,000 ต้นสังกัด    

19 ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ33 1 2526 35,000 ต้นสังกัด    

20 ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ33 1 2531 35,000 ต้นสังกัด    

21 ถังเก็บน้ำ  1 2524 4,500 ต้นสังกัด    

22 ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ33 1 2536 60,000 ต้นสังกัด    

23 ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ33 1 2542 72,000 ต้นสังกัด    

24 อาคารเรียน สปช.103/26 1/3 2559 1,800,000 ต้นสังกัด    
25 ลานกีฬาอเนกประสงค์ - 2559 183,400 ต้นสังกัด    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๑ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

6.  ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
         6.1  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา   2565 
                6.1.1  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 
1 ภาษาไทย 7๓.๒๒ ๗๓.32 ๗1.18 
2 คณิตศาสตร์ 7๑.24 ๗8.58 ๗1.32 
 คณิตศาสตร์ (เพ่ิมเติม) 70.03 80.79 74.00 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 71.52 71.95 ๗4.68 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7๐.๗๒ ๗9.37 ๗5.๙5 
 ประวัติศาสตร์ ๗๔.๔๐ 79.05 72.50 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา ๗๘.๖๕ ๗8.72 ๗9.36 
6 ศิลปะ ๗๕.๕๒ 76.21 ๗4.77 
7 การงานอาชีพ 7๕.๑๔ ๗7.37 74.09 
8 ภาษาต่างประเทศ ๖๕.๖๓ ๗3.42 ๗4.20 

เฉลี่ย 72.61 76.88 74.21 
 

                6.1.2  คะแนนเฉลี ่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช่วงชั ้นที ่ 2 ปี
การศึกษา 2564 
 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ป.4 ป.5 ป.6 
1 ภาษาไทย 71.62 74.33 ๗2.77 
2 คณิตศาสตร์ 74.01 68.52 66.29 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70.01 72.25 ๗1.08 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 73.44 68.47 73.00 
 ประวัติศาสตร์ 79.00 69.80 74.13 
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 74.58 77.34 78.08 
6 ศิลปะ 74.41 ๗0.00 ๗๔.83 
7 การงานอาชีพ 80.00 ๗5.10 ๗7.16 
 คอมพิวเตอร์ (เพ่ิมเติม) 74.29 76.48 75.45 
8 ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 84.80 ๗6.65 ๗1.96 

เฉลี่ย 75.62 72.89 73.48 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๒ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

 

      6.1.3  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 3 ปี
การศึกษา 2565 
 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 
1 ภาษาไทย 72.07 75.35 76.33 
2 คณิตศาสตร์ ๖8.53 71.77 74.39 
3 คณิตศาสตร์ (เพ่ิมเติม) 68.69 73.14 75.80 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 66.84 74.93 ๗6.53 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เพ่ิมเติม) 66.74 73.47 76.83 
6 วิทยาการคำนวณ 64.29 72.73 77.18 
7 ออกแบบเทคโนโลยี 70.29 73.77 76.29 
8 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 75.27 77.85 79.94 
9 ประวัติศาสตร์ 60.64 72.77 75.65 

10 สุขศึกษาและพลศึกษา 74.64 78.11 80.35 
11 ศิลปะ 76.95 77.19 78.53 
12 การงานอาชีพ 73.33 76.27 79.00 
13 คอมพิวเตอร์ (เพ่ิมเติม) 70.90 73.85 75.06 
14 ภาษาต่างประเทศ 68.21 70.80 ๗3.79 
15 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม) 68.74 71.35 76.62 

เฉลี่ย 69.74 74.22 76.82 
 
                   

           ๖.๒  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  
๒๕๖๔- ๒๕๖๕ 
                 ๖.๒.๑ คะแนนเฉลี ่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ระดับชาติ (NT)ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ป.๓ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ +,- 

๑ ด้านคณิตศาสตร์ ไม่มีข้อมูล ๕๐.๑๐  
๒ ด้านภาษาไทย ไม่มีข้อมูล ๕๖.๒๗  
 รวมเฉลี่ย ๒  ด้าน  53.19  

 
 
      
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๓ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

 
 

    ๖.๒.๒ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชาติ ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ป.๖ ม.๓ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ +,- ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ +,- 

๑ ภาษาไทย ๔๕.๕๐ ๓๙.๖๓ -๕.๘๗ ๕๖.๓๖ ๔๙.๐๖ -๗.๓๐ 
๒ คณิตศาสตร์ ๔๐.๒๕ ๑๙.๕๐ -๒๐.๗๕ ๑๙.๐๐ ๑๙.๐๐ ๐.๐๐ 
๓ วิทยาศาสตร์ ๓๒.๕๐ ๓๒.๕๐ ๐๐.๐๐ ๒๕.๓๘ ๒๕.๒๕ -๐.๑๓ 
๘ ภาษาต่างประเทศ ๓๘.๕๐ ๒๕.๐๐ -๑๓.๕๐ ๒๖.๕๖ ๒๕.๐๐ -๑.๕๖ 
 เฉลี่ย ๓๙.๑๙ ๒๙.๑๖ -๑๐.๐๓ ๓๑.๘๓ ๒๙.๕๘ -๒.๒๕ 

 

  หมายเหตุ  การสอบเป็นไปตามความสมัครใจและช่วงแพร่ระบาดของไวรัสโควิด  
         
 

6.3  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปี 2564 
         6.3.1  ระดับปฐมวัย  
          1)  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพทีไ่ด ้

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 63     5 4.66 5 ดีเยี่ยม 

1.1 มีนำ้หนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 63 55 87.30 1 0.87 4 ดีมาก 

1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวยั 63 59 93.65 1.5 1.40 5 ดีเยี่ยม 

1.3 มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพของตน 63 58 92.06 1.5 1.38 5 ดีเยี่ยม 

1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงตอ่โรค อุบัติเหตุ 
ภัย และสิ่งเสพติด 

63 63  1 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจ    

      5 4.78 5 ดีเยี่ยม 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๔ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพทีไ่ด ้

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

2.1 ร่าเริงแจม่ใส มีความรูส้ึกท่ีดตี่อตนเอง 63 60 95.24 1 0.95 5 ดีเยี่ยม 

2.2 มคีวามมั่นใจและกล้าแสดงออก 63 55 87.30 1 0.87 4 ดีมาก 

2.3 ควบคมุอารมณไ์ด้เหมาะสมกบัวัย 63 60 95.24 1 0.95 5 ดีเยี่ยม 

2.4 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาต ิ

63 63  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม        5 4.63 5 ดีเยี่ยม 

3.1 มีวินยั รับผดิชอบ เช่ือฟังคำสั่งสอนของพ่อ 
แม่ ครูอาจารย ์

63 59 93.65 2 1.87 5 ดีเยี่ยม 

3.2 มคีวามซื่อสัตยส์ุจรติ ชวยเหลือแบ่งปัน 63 58 92.06 1 0.92 5 ดีเยี่ยม 

3.3 เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 63 57 90.48 1 0.90 5 ดีเยี่ยม 

3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ี
ตนนับถือ 

63 59 93.65 1 0.94 5 ดีเยี่ยม 

 
 
มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

      5 4.67 5 ดีเยี่ยม 

4.1 สนใจเรยีนรูส้ิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และ
รักการเรียนรู ้

63 56 88.89 1 0.89 4 ดีมาก 

4.2 มคีวามคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิง่ต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

63 58 92.06 1 0.92 5 ดีเยี่ยม 

4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 63 61 96.83 1 0.97 5 ดีเยี่ยม 

4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

63 61 96.83 1 0.97 5 ดีเยี่ยม 

4.5 มจีินตนาการและความคดิสรา้งสรรค ์ 63 58 92.06 1 0.92 5 ดีเยี่ยม 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๕ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพทีไ่ด ้

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่ 5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2     20 20 5 ดีเยี่ยม 

5.1  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจดัประสบการณ์  

2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.2  ครูจัดทำแผนการจดัประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.3  ครูบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก 

2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.5  ครูใช้เครื่องมือการวัดประเมนิพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลการ
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.6  ครูวิจัยและพัฒนาการการจดัการเรียนรู้ทีต่น
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ ์

2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.7  ครูจัดสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดการเรียนรูไ้ด้
ตลอดเวลา 

2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.8  ครูมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผูป้กครอง 2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.9  ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.10 ครูจดัทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

2 2  2 2.00 5 ดีเยี่ยม 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๖ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพทีไ่ด ้

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที่  6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      20 18.8 5 ดีเยี่ยม 

6.1  ผูบ้ริหารเข้าใจปรัชญาและหลีกการจดั
การศึกษาปฐมวัย 

    5 3 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.2  ผูบ้ริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผนุำ และความคิด
ริเริม่ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    5 3 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.3  ผูบ้ริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใช้ข้อมูลการประเมินผล  หรือการวิจัยเป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการจดัการ 

    5 3 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.4  ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลเุป้าหมายตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

    5 3 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.5  ผูบ้ริหารส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 

    4 3 2.40 4 ดีมาก 

6.6  ผูบ้ริหารให้คำแนะนำ คำปรกึษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ
และเต็มตามเวลา 

    4 3 2.40 4 ดีมาก 

6.7  เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจดัการศึกษาปฐมวัย 

    5 2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  7  แนวการจัดการศึกษา       20 16.8 4 ดีมาก 

7.1  มีหลักสตูรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา
และนำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

    5 4 4.00 5 ดีเยี่ยม 

7.2  มรีะบบและกลไกใหผู้้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจการจดัการศึกษาปฐมวัย 

    4 4 3.20 4 ดีมาก 

7.3  จัดกจิกรรมเสริมสรา้งความตระหนักและ
เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวยั 

    4 4 3.20 4 ดีมาก 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๗ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพทีไ่ด ้

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

7.4  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 

    4 4 3.20 4 ดีมาก 

7.5  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพือ่พัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 

    4 4 3.20 4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

      5 4.2 4 ดีมาก 

8.1  กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

    4 1 0.80 4 ดีมาก 

8.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

    5 1 1.00 5 ดีเยี่ยม 

8.3  จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ 

    4 1 0.80 4 ดีมาก 

8.4  ตดิตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

    4 0.5 0.40 4 ดีมาก 

8.5  นำผลการประเมินคณุภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

    4 0.5 0.40 4 ดีมาก 

8.6  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

    4 1 0.80 4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

      5 4.5 5 ดีเยี่ยม 

9.1  เป็นแหล่งเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของ
เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 

    4 2.5 2.00 4 ดีมาก 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๘ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
จำนวน

นักเรียน/
ครูทั้งหมด 

นักเรียน/
ครูที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพทีไ่ด ้

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 
แปลผล 

9.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากับ ครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

    5 2.5 2.50 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเนน้ของ
การศึกษาปฐมวัย 

      5 4.4 4 ดีมาก 

10.1  จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ
เป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

    4 3 2.40 4 ดีมาก 

10.2  ผลการดำเนินงานบรรลเุปา้หมาย     5 2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางการปฏิรูป  การศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

      5 5 5 ดีเยี่ยม 

11.1  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตาม
นโยบายเกีย่วกับการจดัการศึกษาปฐมวัย 

    5 3 3.00 5 ดีเยี่ยม 

11.2  ผลการดำเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย     5 2 2.00 5 ดีเยี่ยม 

สรุปภาพรวมของสถานศึกษา       100  4.73 ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

  



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๒๙ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

      ๖.๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

องค์ประกอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับ แปรผล ระดับ แปรผล 

องค์ประกอบที่ 
๑ 

การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๔ ดีมาก ๕ ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔ ดีมาก ๕ ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ ๓ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๔ ดีมาก ๕ ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ ๔ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

๓ ดี ๕ ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ ๕ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

๔ ดีมาก ๕ ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ ๖  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๔ ดีมาก ๕ ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ ๗ การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

๓ ดี ๔ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๘   การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๔ ดีมาก ๔ ดีมาก 

 ผลการประเมินรวมเฉลี่ย ๓.๗๕ ดีมาก ๔.๗๕ ดีเยี่ยม 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๓๐ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

 
 6.3.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

องค์ประกอบ 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
ระดับ แปรผล ระดับ แปรผล 

องค์ประกอบที่ 
1 

การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

3 ดี 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 ดีมาก 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

3 ดี 4 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8   การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

4 ดีมาก 4 ดีมาก 

 ผลการประเมินรวมเฉลี่ย 3.75 ดีมาก 4.75 ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๓๑ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

6.4 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ.2564-2568) รอบ4 
 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ.2564-2568) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.
2564 เป็นต้นไป 
          6.4.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ด้าน ผลการประเมิน 
1 คุณภาพของเด็ก ดี 
2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 
3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

 

          6.4.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

มาตรฐานที่ ด้าน ผลการประเมิน 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๓๒ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

ส่วนที่ 3 
ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่าง
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ 
ส่งเสริม และสนับสนุน ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและ
ตรวจสอบ การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษา ตามความ
ถนัดของตน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
  การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และ ให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคล   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่ายได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
  เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญท้ังในส่วนของการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรมเพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วม ในการสร้างสังคมที่น่า
อยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) 
การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับ เปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา
ศักยภาพ คน ตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพ
การกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การ
เติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนา
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายโดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน  



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๓๕ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติ 
ไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข  
เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการ 
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) 5) ด้านเศรษฐกิจ  
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 12) ด้านการศึกษาโดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง  
ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูป 
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและ  
การสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี การ
ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบ
การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ ของความเป็นครู มี
ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้ง ในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ทั้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและ
ร่างกฎหมายที่เกีย่วข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุน การดำเนินการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจาย
รายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษาปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็น
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อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากร ทางการศึกษายังไม่
มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐ ในด้านธรรมาภิบาลเป็น
อุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษา สู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของ
ประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป 
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวที ทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) ยกระดับคุณภาพของ การจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) ๒) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
๓) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) ๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการใช้ทรัพยากรเพ่ิมความคล่องตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ๗ เรื่อง ๑) การปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมาย
ลำดับรอง ๒) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน ๓) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ๕) การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด การ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ ๗ เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 
๒๕๖๓ ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย ๓ เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย ๔ 
เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock 
จำนวน ๖ เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก ๑ เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่
กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย ๑) การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน ๕) การปฏิรูปบทบาท การวิจัยและ
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ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนระดับสอง  
ซึ่งเป็น แผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย การ
พัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน บน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จ ของแผน 
เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย ได้แก่ หมุด
หมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป มูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒  ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐาน การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
ที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๕ ไทย
เป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการ
ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่ เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ ที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุด
หมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และ
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ ๑๒ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ๒) ด้าน
การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน ต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต และ ๓) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติและกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๓๘ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ 
สามารถสร้างงานอนาคต 
   ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic  
Form: WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ กลุ่มประชากรอายุ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  

ไม่เกิน ร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  

มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง 
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพและดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี การพัฒนา 
ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ เด็กปฐมวัย
สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านสติปัญญาสมวัย โดยการ มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล
เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ี
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง ระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย ๑) การแก้ไขภาะ
การถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะ
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แนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้
การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด ๓) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
บนหลัก ของการเคารพ ความหลากหลาย ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วน
บุคคล เพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนว 
ปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการ
กลั่นแกล้ง ๔ ) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ๕) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิม
บทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน 
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริม
บทบาท ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้
เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ ร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะใน
การใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการ พื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถ ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสาน
พลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยง กับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามราย
อุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษา รูปแบบจำลองในสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
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กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนตา่ง 
ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทุก
กลุ่ม ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง โดยการสร้าง สื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษาอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง เงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน ใน
ระบบการศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จดุมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ เป็นแผน
ระดับท่ี ๒ อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน 
แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่ง
มิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศ ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดย
สำนักงานสภา ความม่ันคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น ๒ หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็น
ความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย ๑๓ นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ ๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ ๒) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน
ประเทศ ๓) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน ๔) การรักษาความม่ันคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๖) การบริหารจัดการผู้
หลบหนีเข้าเมือง ๗) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ๘) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา
เสพติด ๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๐) การป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ๑๑) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย ๑๒) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ ๑๓) การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบด้วย ๔ นโยบายและแผนความ
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มั่นคง ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร วิกฤตการณ์ระดับชาติ 2) การ
พัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 3) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 4) การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ 
ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
๒๐ ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ ๖ ประการ คือ ๑) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ ๒) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ๓) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ๕) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร จัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้กำหนด ประเด็น การพัฒนาไว้ ๒๓ ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 
๑๑ การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้และ
แผนย่อยที่ ๓ ในประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒  ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ 
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กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้ดังนี้ 

๑. สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้  
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

๒. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ผ่านกลไก การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 

๓. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 ๑.๑ เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน จาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
    ๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม 
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึน  
กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน 
อนาคต 

 ๑.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม 
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
   ๒.๒ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ ของตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ 
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
   ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  
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สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
   ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี 
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   ๒.๖ จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน 
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   ๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ กิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุน เชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
   ๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ ด้านต่าง ๆ 
ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการ เข้าร่วม กิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
   ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ  
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับเพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน 
    ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณา 
การร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning)  
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๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย  
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการ  
มีงานทำ 
   ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและยกระดับ 
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต 
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ  
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ 
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
   ๔.๕ จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และ
การเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ สถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน ใน
ภาคเกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart  
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
   ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน  
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติรวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้  
(Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับ สนุนวิชาชีพ ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
   ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
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   ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
   ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

๕.๖ เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

๖. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
   ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
   ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก ความ
จำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
   ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 
๙ เรื่อง ดังนี้ 

๑. ด้านความปลอดภัย 
   ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ 
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ  
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ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก 
๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  

๒. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   ๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   ๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

๓. ด้านคุณภาพ 
   ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ 
ความต้องการและบริบท 
   ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด  
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง 
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคาร 
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ด้านประสิทธิภาพ 
   ๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
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   ๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   ๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 
ต่อไป (Next Normal)  
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  จุดเน้นที่ ๑ เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค  
โควิด-๑๙ โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss  
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ ๒ เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึง 
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ ๕ จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และการ 
สร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ  
กับผู้เรียนทุกระดับ 

จุดเน้นที่ ๗ ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอนสำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล  
และถ่ินทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ ๘ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ จุดเน้นที่ ๙ เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรร 
กรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 
ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

สามารถสรุปความคิดเห็นจากการศึกษาวิเคราะห์และการประเมิน สภาพแวดล้อมภายนอก และ
สภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน โรงเรียนบ้านเนินถาวร 

1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงานในการ 
จัดการศึกษาที่ผ่านมา 

1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการจาก

โรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวังของ
โรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายในโรงเรียน  
ได้แก่  
- ผู้บริหาร 
- ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน 
2. มอบหมายงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะ 
3. ต้องการจัดการศึกษาที่มีระบบ ถูกต้อง 
เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ 
4. จัดการเรียนการสอน ตรงตามวิชาเอก  
ความรู้ความสามารถ และมาตรฐาน 
วิชาชีพ 
5. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ  
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
ของตนเอง 
6. การสนับสนุนงบประมาณในการ 
จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียน  
การสอน 
7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ  
เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และหลากหลาย  
8. ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  
9.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง  
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร  
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง  

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ  
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพ 
2. มีผู้บริหารที่ดีมี วิสัยทัศน์ บริหาร  
จัดการให้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมี
อุดมการณ์ ในการทำงานปฏิบัติงาน
เต็มเวลา เต็มใจ เต็มความรู้ เต็ม
ความสามารถ ทุ่มเท เสียสละ 
4. ผู้บริหารบริหารโรงเรียนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน และ ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน จาก สมศ. 
5. ครูสอนดี ดูแลนักเรียนดี และเป็น 
แบบอย่างที่ดี 
7. การวางแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ อย่างเป็นระบบตาม
แผนที่วางไว้ 
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการจาก

โรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวังของ
โรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ  
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพและทักษะที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิตและ การพัฒนาตนเองเพ่ือ
การทำงานในอนาคต 

มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยตรงในการรับ  
บริการ ได้แก่  
- นักเรียน 
- ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที่มีความรู้ ความสามารถ 
สอนเก่ง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้  
ให้นักเรียนได้มาตรฐาน มีคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ให้นักเรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง และเรียนรู้ อย่างมีความสุข 
3. โรงเรียนพัฒนา คุณภาพการศึกษาได้  
เท่าเทียมกัน 
4. โรงเรียน มีสื่อเทคโนโลยี มีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
มีห้องปฏิบัติการครบถ้วนที่มีคุณภาพและ
ทันสมัย  
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และใช้แหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ มี
ความสามารถ และศึกษาต่อใน ระดับสูงขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
ในชั้นเรียน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ในการเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิด 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง  
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร  
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง  
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียน  
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
9. นักเรียน มีความต้องการความรู้  
สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้นไป 
 

1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์บริหาร  
การจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล 
2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อ
โรงเรียน 
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิด
การ เรียนรู้ที่เท่าทันในศตวรรษท่ี 
21 เพื่อ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
4. นักเรียนตั้งใจศึกษา เล่าเรียน มี
ระเบียบวินัย เป็นคนเก่ง คนดี มี
ความสุข และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 
5. นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้  
6. นักเรียนมีวิถีชีวิต แบบไทย รัก
และ หวงแหนถิ่นกำเนิด 
7. นักเรียนที่จบการศึกษา ศึกษาต่อ  
ประกอบอาชีพที่สุจริต ดำรงชีวิตอยู่
ใน สังคมได้อย่างมีความสุข 
8. ต้องการให้นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม ปลูกฝังการมีจิตสำนึก  
จิตอาสาต่อผู้อ่ืนและประเทศชาติ 
9.ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่ นักเรียน
และสนับสนุน ส่งเสริมให้ได้เรียน
อย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตร  
10.ผู้ปกครองตระหนักเห็น
ความสำคัญของการศึกษา และมี
จิตสำนึกใน การพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการจาก

โรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวังของ
โรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน  
สังคม ได้แก่  
- ชุมชน 
- องค์กร ปกครอง  
ในท้องถิ่น 
- สมศ. 
- สื่อมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม  
โอกาส 
2. ให้ โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม  
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ สมศ. กำหนด 
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / หน่วยงาน 
ต่างๆ ในด้านสถานที่ บุคลากร ข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น งานประเพณี
วัฒนธรรมต่างๆ 
4. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและ  
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

1. ชุมชนตระหนักเห็นความสำคัญ
และ 
สนับสนุนการศึกษารวมถึงมีจิตสำนึก
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ  
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียน
และ กิจกรรมนอกสถานที่ 
3. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
พัฒนา โรงเรียน 
5. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์
ประเมิน ภายในและภายนอก โดย
ทำงาน ตามแนวทางของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สมศ. 

 
2. สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) 

2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้หลัก STEP 
1) S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural) 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
   1. ผู้ปกครองมีความศรัทธาต่อการตั้งใจทำงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้ชุมชน ให้
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
   2. การประกอบอาชีพในท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียน
มีทักษะทางการเกษตรกรรม 
   3.โรงเรียนอยู่ในชุมชนการเดินทางมาเรียนสะดวก
ส่งผลให้นักเรียนในเขตบริการมาเรียนครบทุกคน 

   1. ชุมชนมีแหล่งอบายมุขส่งผลให้นักเรียนมีภาวะเสี่ยง
ต่อพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับอบายมุข 
   2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่หย่าร้างนักเรียนอาศัยอยู่กับตา 
ยาย ส่งผลให้นักเรียนมีภาวะเสี่ยงต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
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2) T : ด้านเทคโนโลยี(Technological) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
   1. เทคโนโลยีปัจจุบันมีความทันสมัยส่งผลให้ครู
และนักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ได้
ง่ายมากยิ่งขึ้น 
   2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายส่งผลให้
นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ตามความสนใจ 
   3. ผู้ปกครองมีโทรศัพท์มือถือและอิเทอร์เน็ต
ส่งผลให้นักเรียนสามารถใช้โทรศัพท์ในการศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมได้ 

   1. การเลือกเสพสื่อของนักเรียนส่งผลต่อพฤติกรรม
เลียนแบบที่ไม่เหมาะสม 
   2. ผู้ปกครองให้นักเรียนใช้โทรศัพท์โดยขาดการควบคุม
ส่งผลให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม 

 
3) E : ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
   1. ชุมชนมีการออมทรัพย์ ทำให้มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อมในการ
เรียน 
   2. การได้เงินสนับสนุนจากรัฐบาลทำให้นักเรียน
ได้รับโอกาสทางศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

   1. สภาวะทางเศรฐกิจ พ่อแม่ต้องไปหางานต่างถิ่น 
ส่งผลให้นักเรียนต้องอยู่ในความดูแลของผู้อื่น 
   2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างส่งผลให้ไม่มีเวลา
ดูแลเอาใจใส่นักเรียน 

 
4) P : ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
   1. รฐับาลและหน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบาย
ส่งเสริมด้านการจัดการศึกษา ส่งผลให้ นักเรียนมี
ความเท่าเทียม และเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
   2. ท้องถิ่นส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนชั้นก่อน
ปฐมวัยส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาการก่อนเข้า
อนุบาล 2 และ 3 

   1. การปรับเปลี่ยนโครงสรา้งบริหารงานและนโยบาย
ของรัฐบาล ส่งผลให้ การจัดการเรียนรู้ไม่เกิดความ
ต่อเนื่อง 
   2. ระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียน ส่งผลให้นักเรียน
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
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2.2 สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใช้หลัก  2S 4M 
1) S1 : โครงสร้างและนโยบาย (Structure) 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. มีโครงสร้างการบริหารและนโยบายที่เข้มแข็ง 
เพราะมีบุคลากรที่เพียงพอและมีคุณภาพ 
   2. โรงเรียนจัดนโยบาย ด้านการศึกษาตรงตาม
ความต้องการของชุมชน เนื่องจากชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

   1. การดำเนินงานของโรงเรียนล่าช้าเนื่องจากมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างและนโยบายบ่อย 

 
2) S2 : บริการและผลผลิต (Service and Products) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมและทั่วถึง เนื่องจากโรงเรียนจัดบริการทางการ
ศึกษาเสมอภาคและท่ัวถึง 
   2. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เพราะ
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3. ผู้รับบริการได้รับการรับบริการอย่างรวดเร็ว 
เพราะมีบุคลากรที่มีความพร้อมในการให้บริการ 

 

3) M1 : บุคลากร (Man) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงเนื่องจาก
โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบชั้น  
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความชำนาญ
ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากได้รับการ
นิเทศติดตามจากผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
   3. ครูและบุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เข้มแข็งเพราะบุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   4. โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเนื่องจาก
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 
   5. นักเรียนมีทักษะในการทำงานเพราะโรงเรียนมี
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

   1. มีนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ ส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
   2. ครูมีภาระงานมากส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอน 

 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๕๓ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

4) M2 : ประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. มีความโปร่งใสในการใช้เงินเพราะมีการ
ควบคุมติดตามให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
   2. การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประสบผลสำเร็จเนื่องจากฝ่ายงบประมาณ
ดำเนินการเบิกจ่ายได้รวดเร็ว 
   3. โรงเรียนมีระบบบัญชีการเงินและพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพเนื่องจากมีการดำเนินงานตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างและระบบบัญชีการเงิน 

 

 
5) M3 : วัสดุทรัพยากร (Material) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. มีวสัดุ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยต่อการจัดการเรียน
การสอน เพราะได้รับการสนับสนุนจากท้องถิ่น 
   2. โรงเรียนมีพ้ืนที่และสิ่งปลูกสร้างที่เหมาะสม 
ส่งผลให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   1. วัสดุ อุปกรณ์ บางส่วน มีการเสื่อมสภาพ ส่งผลให้ 
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน เช่นเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

 
6) M4 : การบริหารจัดการ (Management) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี เป็นระเบียบ
เพราะมีการนิเทศติดตามและนำผลไปพัฒนา
ปรับปรุง 
   2. การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ เนื่องจาก
โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี 

1. การดำเนินงานขาดการประสานงานส่งผลให้การ
ดำเนินงานล่าช้า 

 
3. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

จากประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนบ้านเนินถาวร ได้นำมาจัดทำเป็นแบบ 
ประเมินสภาพแวดล้อมขององค์กร และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ผลการ
ประเมินเป็นดังนี้ 
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3.1 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
1. S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.25 
2. T : ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 0.35 
3. E : ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 0.2 
4. P : ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors) 0.2 

น้ำหนัคะแนนรวม 1 
 

3.2 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายใน 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
1. S1 : โครงสร้างและนโยบาย (Structure) 0.3 
2. S2 : บริการและผลผลิต (Service and Products) 0.2 
3. M1 : บุคลากร  (Man) 0.2 
4. M2 : ประสิทธิภาพทางการเงิน   (Money) 0.1 
5. M3 : วัสดุทรัพยากร  (Material) 0.1 
6. M4 : การบริหารจัดการ  (Management) 0.1 

น้ำหนัคะแนนรวม 1 
 

3.3 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลัก STEP 
 

ปัจจัยภายนอก 
น้ำหนักคะแนน 

(เต็ม1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

โอกาส อุปสรรค เอื้อ ไม่เอื้อ 

1. S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social – cultural Factors) 

0.25 5 4 0.9 1 -0.1 

2. T : ด้านเทคโนโลยี 
(Technological Factors) 

0.35 4 4 1.4 1.4 0 

3. E : ด้านเศรษฐกิจ  
(Economic Factors) 

0.2 4 4 0.6 0.1 0.5 

4. P : ด้านการเมืองและกฎหมาย  
(Political and legal Factors) 

0.2 4 4 0.8 0.8 0 

สรุปปัจจัยภายนอก 2.8 3.3 0.4 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (ผลสรุปหารด้วย 2) 0.2 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านเนินถาวร ค่าเฉลี่ย 
ของปัจจัยภายนอกเป็น 0.2 ซึ่งเป็นโอกาส ที่จะส่งผลในทางที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ 
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเนินถาวร 

 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๕๕ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

3.4 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 2S4M 
 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน 
(เต็ม1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน เอื้อ ไม่เอื้อ 

1. S1 : โครงสร้างและนโยบาย (Structure) 0.3 5 3 1.5 0.9 0.6 
2. S2 : บริการและผลผลิต (Service and Products) 0.2 5 0 0.2 0.2 0 
3. M1 : บุคลากร (Man) 0.2 4 4 0.9 0.8 0.1 
4. M2 : ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 0.1 5 0 0.5 0 0.5 
5. M3 : วัสดุทรัพยากร (Material) 0.1 4 4 0.4 0.4 0 
6. M4 : การบริหารจัดการ (Management) 0.1 5 4 0.5 0.4 0.1 

รวน (สรุปน้ำหนักคะแนน) 4 2.7 1.3 

เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) 0.65 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านเนินถาวร ค่าเฉลี่ย 
ปัจจัยภายในเป็น 0.65 ซึ่งเป็นจุดแข็ง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เนินถาวร 

3.5 กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 
 

 

S 

O 

W 

P 

0.4 

0.65 

STAR 

DOG CASH COWS 

Question Marks 
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โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่าโรงเรียนบ้านเนินถาวร  มีสภาพปัจจุบันอยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง 

(STAR) หมายถึง โรงเรียนบ้านเนินถาวร  มีศักยภาพสูง โดยมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง และมี
สภาพแวดล้อม ภายนอกท่ีเอ้ือต่อการดำเนินการ ควรกำหนดกลยุทธ์เชิงรุก ดึงจุดแข็งเข้ามาเสริมและปรับใช้
และฉกฉวย โอกาสต่าง ๆ มาเป็นประโยชน์ โดยโรงเรียนบ้านเนินถาวร มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้าน
เศรษฐกิจ เป็นโอกาสหลัก สำหรับสภาพแวดล้อมภายในนั้น มีสภาพด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้าน
ประสิทธิภาพทางการเงิน ด้านบุคลากร และด้านการบริหารจัดการเป็นจุดแข็ง  

ในการนี้ โรงเรียนบ้านเนินถาวร ได้นำยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 
– 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และผลการประเมินสถานภาพ
โรงเรียนบ้านเนินถาวร (SWOT Analysis) มาใช้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนบ้านเนินถาวร  ดังนี้  
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ส่วนที่ 5 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนบ้านเนินถาวรจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง  

มีคุณธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี ด้วยครูมืออาชีพและระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  มีทักษะอาชีพพ้ืนฐานใน
การดำรงชีพเหมาะสมกับวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. จัดการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 5. พัฒนาและส่งเสริมทักษะอาชีพพ้ืนฐานในการดำรงชีพให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักคนไทย 12 
ประการ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีวัฒนธรรมในการ
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 5. ผู้เรียนทักษะอาชีพพ้ืนฐานในการดำรงชีพให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

นโยบายของโรงเรียนบ้านเนินถาวร 
 1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4. พัฒนาครู บุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ 

5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย  จากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
 6. น้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

7. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 8. พัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า  โดยการมีส่วนของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) โรงเรียนบ้านเนินถาวร 

1. ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนทุกระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ ทุกระดับชั้น เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
5. ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนในโรงเรียน การออกกลางคันลดลงและ

เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
6. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สุขภาพอนามัย 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQ ได้รับการดูแล 

ช่วยเหลือ 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 
9. ร้อยละของครูที่มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
10. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
11. ร้อยละของครูที่พัฒนาตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรับการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ 
12. ร้อยละของครูมีการผลิตและการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสร้างนวัตกรรมและ 

ผลงานเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
13. ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมเผยแพร่ได้รับการยอมรับ 
14. ระดับคุณภาพประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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15. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่อการบริหาร
สถานศึกษา 
16. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานตามโครงสร้างและงานตามนโยบาย 
ปรัชญาโรงเรียน      

วิริเยน    ทุกฺข   มจฺเจติ      “คนจะพ้นทุกข์ได้ด้วยความเพียร” 
 
คำขวัญของโรงเรียน     

“สร้างคนดี     มีอาชีพ” 
 
สีประจำโรงเรียน 
    สีเหลือง – แดง 
             สีเหลือง    หมายถึง   ผู้เรียนมีความสุขุม  สงบร่มเย็น  มีคุณธรรม 
             สีแดง        หมายถึง    ผู้เรียนมีความฉลาด ร่าเริง แจ่มใส  เข้มแข็ง  อดทน 
 
อักษรย่อของโรงเรียน    
            นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  ใช้อักษรย่อ       น.ถ.  
            นักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา          ใช้อักษรย่อ     ม.น.ถ. 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

                   
 
 ด้านอัตลักษณ์นักเรียน 
 “ หนึ่งคน หนึ่งอาชีพ ” 
 
ค่านิยมองค์กร 
 “ร่วมกันทำงานเป็นทีม” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์ 

1) ความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2) ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละครูผู้สอนมีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

5) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

  1) ส่งเสริมสนับสนุนให้นำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3) พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและสามารถดำเนินชีวิต ได้อย่างถูกต้อง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าประสงค์ 
   1) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการ 
วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
   2) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
    3) สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4) ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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  ตัวช้ีวัด 
   1) ร้อยละของผู้เรียนใช้หลักสูตรระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
   2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจำเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
    3) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความมารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
    4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียนอย่างน้อย 2 ภาษา 
    5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
    6) ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาและพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
    7) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
    -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เขียนได้ 
    -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   8) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
   9) ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ด้านภาษา ด้านคำนวณและด้านเหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
   10) ร้อยละผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีคะแนน O-Net ตั้งแต่ร้อยละ 50  ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ 
    11) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง  (Active Learning)  
    12) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
   13) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ทักษะการะบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 
    14) ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 
    15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการเรียนหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร ในทุกปี
การศึกษา 
    16) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   17) ร้อยละของผู้เรียนได้รับกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
    18) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
 International Student Assessment) สูงขึ้นทุกปี 
    19) ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้าน
ต่างๆ 
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๖๒ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
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    20) ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
    21) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
    22) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยในชั้นเรียนและนำผลวิจัยไปใช้พัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 
  กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
  1) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

2) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จาก
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง  (Active Learning) 

3) จัดทำระบบการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
4) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคม สติปัญญา 
5) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทักษะการะบวนการ

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
6) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ)  
   8) จัดทำหลักสูตรอาชีพ และนำไปใช้ในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนอย่างน้อย 1 อาชีพต่อ
ผู้เรียน 1 คน 
  9) ส่งเสริมสนับสนุนครจูัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

10) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไป
ใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
  1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย 
  2) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสาร 

สนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
2) ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๖๓ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

  3) โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา  

  4)  ร้อยละของครูผู้ช่วยได้รับการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 
  5)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง อย่างสม่ำเสมอ 
    2) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
    3) โรงเรียนมีการแผนอัตรากำลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา  
    4)  ครูผู้ช่วยได้รับการประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 
    5)  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
  1) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2) ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค  
  2) ร้อยละของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
  3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนประพฤตินักเรียน 
  4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน 
  5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
  6) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  7) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเต็ม 

ตามศักยภาพ     
  8) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

   1) ส่งเสริมประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค  
    2) ส่งเสริมประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
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    3) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ส่งเสริมสนับสนุนความประพฤติผู้เรียน  สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
    4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
  1) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตัวช้ีวัด 
  1) ร้อยละของของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี

คุณธรรม จริยธรรมละน้อมนำแนวคิดตามหลัดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ร้อยละของของผู้เรียนได้รับการเรียนตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สร้างเสริม คุณภาพ

ชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 เครือข่ายข้ึนไป 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนในการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมละ

น้อมนำแนวคิดตามหลัดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการเรียนตามหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ สร้างเสริม คุณภาพชีวิต

ที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

เป้าประสงค์ 
   1) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

2) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัด 

   1) โรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
   2) โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 
   4) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
   5) ร้อยละมีการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะองค์คณะบุคคล  บุคลากรที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์ 
   6) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าแข็ง 
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๖๕ 
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   7) โรงเรียนมีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
   8) โรงเรียนมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษามีการสร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

 
 
กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 1) ส่งเสริมการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล และเป็นไปตามระเบียบ 
 2) ส่งเสริมการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3) สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาในระบบงาน 
 4) มีการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5) สนับสนุนส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน องค์คณะองค์คณะบุคคล  บุคลากรที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
 6) สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 8) โรงเรียนสร้างเครือข่ายสร้างความเข้มแข็ง  ในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษามี การสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 ความมั่นคงของ
สถาบันหลักและการ
ปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1) ร้อยละครูผู้สอนมีการบูรณา
การ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ใน
การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

100 100 100 100 100 100 

2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธีต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

100 100 100 100 100 100 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็น
พลเมือง 

100 100 100 100 100 100 

1.2 ปลูกฝังผู้เรียน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

4) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 

100 100 100 100 100 100 

5) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ 

80 80 85 90 95 95 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพด้วยการปรับ
หลักสูตรการ 
วัดและประเมินผลที่
เหมาะสม 
 

1) ร้อยละของผู้เรียนใช้หลักสูตร
ระดับปฐมวัยและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 

2) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตรตามความจำเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 

100 100 100 100 100 100 

3) ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินความมารถด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 

80 80 82 85 88 90 

4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียนอย่างน้อย 2 ภาษา 

100 100 100 100 100 100 

5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการวัด
และประเมินผล ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

100 100 100 100 100 100 

2.2 การพัฒนา
คุณภาพกระบวนการ
เรียนรู้ 
 

6) ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญาและพร้อมเข้าสู่การ
เรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

100 100 100 100 100 100 

7) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
การอ่าน การเขียน ผ่านเกณฑ์
ตามช่วงวัย 
-  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เขียนได้ 
-  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง 

100 100 100 100 100 100 

8) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

100 100 100 100 100 100 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

9) ร้อยละของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ
ทดสอบคะแนนความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้าน
ภาษา ด้านคำนวณและด้าน
เหตุผล ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

70 80 85 90 90 95 

10) ร้อยละผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีคะแนน O-Net ตั้งแต่ร้อยละ 
50  ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระ 

70 80 85 90 90 95 

11) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง  (Active 
Learning)  

70 80 85 90 90 95 

12) ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานสอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

100 100 100 100 100 100 

13) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ปลูกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ทักษะการะบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

14) ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 

100 100 100 100 100 100 

15) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
เรียนหลักสูตรทักษะอาชีพอย่าง
น้อย 1 หลักสูตร ในทุกปี
การศึกษา 

100 100 100 100 100 100 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

16) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

100 100 100 100 100 100 

17) ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 

100 100 100 100 100 100 

2.3 สร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

18) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA (Programme for 
 International Student 
Assessment) สูงขึ้นทุกปี 

100 100 100 100 100 100 

19) ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้าน
ต่างๆ 

100 100 100 100 100 100 

20) ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) มี
นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

100 100 100 100 100 100 

2.4 ส่งเสริม
สนับสนุนการทำวิจัย
และนำผลวิจัยไปใช้
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

21) ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลงานวิจัยและ
นำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา   

100 100 100 100 100 100 

22) ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิจัยในชั้นเรียน
และนำผลวิจัยไปใช้พัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผล 

100 100 100 100 100 100 

 

 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๗๐ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพใน 
รูปแบบที่หลากหลาย 
 

1) ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา
ผ่านสื่อเทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 

80 90 95 95 100 100 

2) ร้อยละของครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

80 90 95 95 100 100 

3.2 พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพโดย
เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

3) โรงเรียนมีแผนอัตรากำลังใน
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรง
ตามความต้องการของ
สถานศึกษา  

100 100 100 100 100 100 

4)  ร้อยละของครูผู้ช่วยได้รับการ
ประเมินและการพัฒนาครูผู้ช่วย 100 100 100 100 100 100 

5)  ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๗๑ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.1 เพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 

1) ร้อยละของประชากรวัยเรียน
ภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้า
รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค  

100 100 100 100 100 100 

2) ร้อยละของประชากรวัยเรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ
และเสมอภาค 

100 100 100 100 100 100 

3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
ประพฤตินักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

4) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

5) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ
คุ้มครองนักเรียน 

100 100 100 100 100 100 

6) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

100 100 100 100 100 100 

4.2 ลดความเลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
 

7) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมเต็ม 
ตามศักยภาพ     

100 100 100 100 100 100 

8) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนใช้เทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

100 100 100 100 100 100 

 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๗๒ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.1 เพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

1) ร้อยละของของผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรมละน้อมนำ
แนวคิดตามหลัดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 100 

2) ร้อยละของของผู้เรียนได้รับ
การเรียนตามหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ สร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 100 

3) โรงเรียนมีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 
เครือข่ายขึ้นไป 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๗๓ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

      
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

6.1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1) โรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลโดยยึดหลักธรรมมาภิ
บาล 

100 100 100 100 100 100 

2) โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณสอดคล้องกับแนว
ทางการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 100 

3) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด
การศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

4) โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 

5) ร้อยละมีการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน องค์คณะองค์
คณะบุคคล  บุคลากรที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์ 

100 100 100 100 100 100 

6.2 สร้างความ
เข้มแข็งในการ
บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 
 

6) โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้าแข็ง 

100 100 100 100 100 100 

7) โรงเรียนมีแผนบูรณาการจัด
การศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

8) โรงเรียนมีเครือข่ายสร้างความ
เข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษามีการสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

100 100 100 100 100 100 

 
 



โรงเรียนบ้านเนินถาวร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

๗๔ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเนินถาวร  ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
ฉบับปรุงปรุงปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


